
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ: 

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

  «Государственное и муниципальное управление» 

 «Государственное и муниципальное управление» 

 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Цель ознакомительной практики - закрепление, расширение и углублений 

полученных теоретических знаний по изучаемым дисциплинам, ознакомление 

обучающихся с главными характеристиками реальных предприятий, учреждений, 

организаций в экономической сфере производства, особенностями финансово-

экономической деятельности коммерческой организации в современных условиях, 

приобретение практических навыков самостоятельной работы, выработка умений 

применять их при решении конкретных экономических задач. 

 

2. СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ: 

Дискретно по видам и периодам практики 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ: 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

Выполняет поиск необходимой информации, 

её критический анализ и обобщает результаты 

анализа для решения поставленной задачи. 

УК-1.2. 

Демонстрирует умение осуществлять поиск 

информации и рассматривать различные точки 

зрения для решения поставленных задач 

УК-1.3. 

Использует знания основных законов 

математических и общепрофессиональных 
дисциплин, необходимых для 

решения типовых задач в профессиональной 

области. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. 

Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые 

нормы 

УК-2.2. 

Имеет практический опыт применения 

нормативной базы и решения задач в области 

избранных видов 

профессиональной деятельности. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. 
Понимает и использует стратегии 

формирования эффективной командной 

работы 

УК-3.2. 
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Осуществляет выбор стратегий и тактик 

взаимодействия с заданной категорией людей 

(в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому и религиозному признаку, по 

принадлежности к социальному классу). 
Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Грамотно и ясно строит диалогическую речь в 

рамках межличностного и межкультурного 

общения на 

государственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.2. 

Демонстрирует способность находить, 

воспринимать и использовать информацию на 

иностранном языке, 

полученную из печатных и электронных 
источников для решения стандартных 

коммуникативных задач. 

УК-4.3. 

Демонстрирует умение осуществлять деловую 

переписку на русском (чеченском) языке, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-
историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Умеет различать уровни познания, понимает, 

что собой представляет мировоззрение, как 

оно формируется в 

процессе исторического развития и 
межкультурного взаимодействия 

УК-5.2. 

Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп в 

контексте мировой истории и культурных 

традиций мира. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. 

Реализует намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда 

УК-6.2. 

Критически оценивает эффективность своей 

деятельности и разрабатывает способы ее 

совершенствования. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. 

Знает нормы здорового образа жизни, 

правильного питания и поведения 

УК-7.2. 

Использует здоровьесберегающие приемы 

физической культуры для укрепления 

организма в целях сохранения 

полноценной профессиональной и другой 
деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

УК-8.1. 

Обеспечивает безопасность на рабочем месте в 

условиях воздействия вредных 

производственных факторов. 

УК-8.2. 



жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Готов принимать участие в оперативной 

деятельности по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций и/или их 

последствий, оказании первой помощи при 

травмах и внезапных заболеваниях. 

Инклюзивная 
компетентность 

 

УК-9. Способен 
использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах  

 

УК 9.1. Имеет базовые представления о 
нозологиях, связанных с ограниченными 

возможностями здоровья. Проявляет 

терпимость к особенностям лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в 

социальной и профессиональной сферах; 

УК 9.2. Имеет представления о способах 

взаимодействия с людьми с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья в социальной и профессиональной 

сферах. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 
грамотность  

 

УК- 10 Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности  

 

УК 10.1 Знает основные законы и 

закономерности функционирования 
экономики в целом, понимает цели и формы 

участия государства в экономике. 

УК 10.2 Применяет методы экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей. 

УК 10.3 Использует финансовые инструменты 

для управления финансами, контролирует 

экономические и финансовые риски. 

Гражданская позиция УК – 11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК 11.1 Знает основы законодательства РФ, 

умеет анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению 

УК 11.2 Знает сущность коррупционного 
поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными 

условиями и содействует обеспечению 

безопасности 

 

Общепрофессиональные компетенции 
Категория (группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на 

промежуточном  
уровне) экономической̆ 

теории при решении 

прикладных задач  
 

ОПК-1.1. 

Способен использовать знание экономической 

теории в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2.  

Способен формулировать профессиональные 

задачи, используя понятийный аппарат 

экономической науки 

ОПК-1.3. 
Способен применять аналитический 

инструментарий при решении прикладных 

задач 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

экономических задач; 
 

ОПК-2.1. 

Способен определять методы сбора, обработки 

и анализа данных, необходимых для решения 

экономических задач  
ОПК-2.2. 

Способен осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, 



необходимых для решения экономических 

задач  
ОПК-2.3. 

Способен обрабатывать статистическую 

информацию и получать статистически 

обоснованные выводы  
ОПК-2.4. 

Способен анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты  
ОПК-3 Способен анализировать 

и содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне  
 

ОПК-3.1. 
Способен анализировать и объяснять природу 

экономических процессов на макроуровне  
ОПК-3.2. 

Способен анализировать принципы и 

закономерности функционирования 

экономики, применять методики 

расчета и анализа социально-экономических 

показателей, характеризующих экономические 

процессы и явления на микроуровне 

ОПК-3.3. 

Способен осуществлять исследования 
реальной экономической ситуации с 

применением изученных методов 

фундаментальной экономической науки: 

макроэкономики и микроэкономики 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности; 
 

ОПК-4.1. 

Способен оценивать ожидаемые результаты 

предлагаемых организационно-

управленческих решений в профессиональной 

деятельности  

ОПК-4.2. 

Способен разрабатывать и обосновать способы 

решения профессиональных задач с учётом 

показателей экономической эффективности, 
оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий ОПК-4.3. 

Способен составлять проекты 

распорядительных и организационных 

документов, осуществлять их внедрение в 

управленческую деятельность. 

 

4. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ: 

    Ознакомительная практика проводится в самостоятельно выбранной студентами организации, 

либо организации, предоставляемой студенту от университета, по его собственному желанию, 

оформленному в виде заявления, из имеющихся баз практики. Выбор мест прохождения практики 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. Продолжительность практики: 4 недели. Сроки 

проведения практики определены календарным учебным графиком учебного плана. 

 

5. ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ:  

Объем практики составляет: 2 семестр – 4 недели: 6 з.е./216 часов; 

 

6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ:  

Зачет с оценкой во 2 семестре 



 

7. АВТОРЫ: 

К.э.н., доцент Юшаева Р.С-Э. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры экономики и управления в образовании, 

протокол № 9 от 24. 04. 2023 г. 

 

Заведующий   кафедрой   _____ ________   к.э.н., доцент Юшаева Р.С-Э. 


	Общепрофессиональные компетенции
	Ознакомительная практика проводится в самостоятельно выбранной студентами организации, либо организации, предоставляемой студенту от университета, по его собственному желанию, оформленному в виде заявления, из имеющихся баз практики. Выбор мест пр...
	Заведующий   кафедрой   _____________   к.э.н., доцент Юшаева Р.С-Э.

