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I.Общие  положения
1. Настоящее Положение о научно-методическом центре сопровождения 

педагогических работников ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 
педагогический университет» (далее - Положение) определяет основные цели, 
задачи, функции, структуру и организацию деятельности центра научно- 
методического сопровождения педагогических работников ФГБОУ ВО «Чеченский 
государственный педагогический университет» (далее соответственно - Центр, 
Университет).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2018 года № 204«О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Указом 
Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации до 2030 года»,распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 31 декабря 2019 года 3273-р «Об утверждении основных 
принципов национальной системы профессионального роста педагогических 
работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского 
роста», распоряжением Министерства Просвещения Российской Федерации от 15 
декабря 2022 года № Р-ЗОЗ «Об утверждении концепции создания единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров»,уставом Университета и иными локальными 
нормативными актами.

3. Центр является структурным подразделением Университета, основной 
формой деятельности которого является проведение прикладных научных 
исследований в области классного руководства, выявление, обобщение, 
продвижение и внедрение в воспитательный процесс современных технологий, в 
том числе, цифровых, исследовательских и проектных, а также внедрение 
инновационных форм научно - методического сопровождения деятельности 
классных руководителей, направленных на освоение современных 
профессиональных компетенций.

II. Цель и задачи Центра
4. Центр осуществляет научную деятельность с целью формирования 

эффективной модели научно-методического сопровождения деятельности классного 
руководителя на основе научных исследований и сотрудничества с субъектами 
единой федеральной системы научно - методического сопровождения 
педагогических работников, направленной на повышение социального и 
профессионального статуса классного руководителя.

5. На основании поставленной цели Центр выполняет следующие задачи: 
осуществление научной деятельности по изучению проблем в работе

классного руководителя и разработке научно-методических материалов;
разработка и реализация дополнительных профессиональных программ;
организация экспертной деятельности по оценке научных и образовательных 

материалов;



проведение мероприятий для субъектов единой федеральной системы научно - 
методического сопровождения педагогических работников по направлению 
деятельности классного руководителя;

проведение научно - образовательных и информационно-просветительских 
мероприятий по информированию и популяризации работы классных 
руководителей.

III.Функции  Центра
6. Центр выполняет следующие функции:
научно-образовательная - разработка и реализация дополнительных 

профессиональных программ, нацеленных на совершенствование компетенций 
педагогических работников в области классного руководства, изучение, обобщение 
и распространение эффективного опыта педагогической деятельности в 
направлении классного руководства;

экспертная - экспертно-аналитическая и оценочная деятельность;
научно-методическая - осуществление научной деятельности по изучению 

проблем в работе классного руководителя и разработке научно-методических 
материалов,проведение научно-практических конференций в области эффективных 
технологий работы классного руководителя;

просветительская - популяризация деятельности классного руководителя 
среди обучающихся;

информационная - информирование о новых тенденциях развития 
образования, регулярная актуализация информации о деятельности Центра,задачах 
и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников, на 
официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

IV. Структура и организация деятельности
7. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет 

руководи гель Центра, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 
приказом ректора Университета.

8. Правовой статус руководителя и работников Центра определяется 
настоящим Положением, должностными инструкциями и другими локальными 
нормативными актами Университета.

9. Центр осуществляет взаимодействие со всеми структурными 
подразделениями Университета по вопросам, входящим в их компетенцию.

V. Заключительные положения
10. Настоящее Положение принимается, изменяется и отменяется Ученым 

советом Университета.


