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I. Общие положения 

          1. Настоящее  Положение о Гуманитарно-педагогическом колледже Чеченского 

государственного педагогического университета (далее – Колледж ЧГПУ) определяет 

цели, задачи, функции и порядок деятельности колледжа в ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный педагогический университет» (далее – Университет). 

          2. Колледж ЧГПУ является образовательным структурным подразделением 

Университета. 

          3. В своей деятельности Колледж ЧГПУ руководствуется Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года №-273 ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Федеральным законом от 27 июля 2006 года 152-

ФЗ «О персональных данных», приказами и распоряжениями Министерства 

просвещения Российской Федерации, уставом Университета, настоящим 

Положением и другими локальными нормативными актами Университета. 

II. Цели и задачи колледжа 

          4. Основными целями деятельности Колледж ЧГПУ являются: 

а) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - ОП СПО) по  

программам подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ); 

б) удовлетворение         потребности          общества     в    квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием; 

в) удовлетворение потребн остей личности в интеллектуальном, культурном и       

нравственном развитии посредством предоставления среднего профессионального  

образования; 

г) формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

д) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества;  

          5. Для достижения целей перед Колледж ЧГПУ ставятся следующие задачи: 

         а) обеспечение доступности качественного образования для всех категорий, 

обучающихся в Колледже ЧГПУ; 

 б) реализация основных образовательных программ в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО);  
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          в) социализация учащихся посредством включения их в социально значимую 

деятельность; 

          г) повышение эффективности образовательного процесса посредством 

внедрения современных образовательных технологий и включения учащихся в 

научно-исследовательскую деятельность под руководством преподавателей 

Университета с привлечением студентов Университета;  

 д) совершенствование  системы  профессионального  самоопределения 

обучающихся через проведение мероприятий по поддержанию престижа 

педагогической профессии, организации олимпиад и конкурсов профессионального 

мастерства; 

          е) обеспечение достижения обучающимися высоких результатов в рамках 

государственной итоговой аттестации;   

          ж) разработка технологий организации образовательного процесса в 

соответствии с ФГOС СПО;  

          з) трансляция опыта по реализации инновационных образовательных 

программ, удовлетворяющих требованиям ФГОС СПО в рамках сетевого 

взаимодействия педагогов Колледжа ЧГПУ с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность; 

          и) распространение опыта Колледжа ЧГПУ в рамках российского 

межрегионального сотрудничества;        

 к) совершенствование образовательных услуг в соответствии с тенденциями 

развития и запросов рынка труда; 

 л) содействие в трудоустройстве выпускников; 

 м) координация профессионально ориентационной работы среди учеников 

школ с целью привлечения для обучения в Колледже ЧГПУ.       

III. Функции Колледжа 

          6. В соответствии с возложенными задачами Колледж ЧГПУ выполняет 

следующие функции: 

а) подготовка специалистов по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена среднего профессионального образования базовой 

подготовки на русском языке;                                                                                                                     

б) реализация программ подготовки специалистов среднего звена по очной и 

очно-заочной формам обучения; 

г) определение нормативных сроков обучения в соответствии с ФГОС СПО по 

специальностям, включенным в лицензию Университета на право ведения 

образовательной деятельности; 
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д) координация работы предметно-цикловых комиссий (далее - ПЦК) по 

разработке учебных планов и других учебно-методических материалов, 

составляющих образовательную программу; 

е). определение графика учебного процесса и расписания учебных занятий по 

каждой специальности и формам обучения; 

ж). контроль выполнения преподавателями всех видов учебных занятий в 

соответствии с утвержденными графиками учебного процесса и расписанием 

занятий; 

з) контроль посещения обучающимися всех видов учебных занятий в 

соответствии с утвержденными графиками учебного процесса и расписанием 

занятий; 

и). учет успеваемости  обучающихся, анализ результатов учебного процесса. 

IV. Организационная структура и управление 

          7. Структура, компетенция и порядок организации деятельности его органов 

управления определяются и осуществляются в соответствии с Уставом Университета, 

приказами и распоряжениями ректора и настоящим Положением. 

          8. Непосредственное управление деятельностью Колледжа ЧГПУ осуществляет 

директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом 

ректора Университета. Директор Колледжа ЧГПУ несет персональную 

ответственность за результаты деятельности Колледжа ЧГПУ.  

          9. Директор колледжа в своей работе руководствуется действующими 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом Университета, 

локальными нормативными актами Университета, настоящим Положением, и несет 

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в пределах и порядке, 

определенных трудовым законодательством Российской Федерации.  

          10. Распределение обязанностей между работниками Колледжа ЧГПУ 

устанавливается в должностных инструкциях работников Колледжа ЧГПУ.           

          11. Заместители директора Колледжа ЧГПУ, педагогические и иные работники 

Колледжа принимаются на работу и освобождаются  от должности приказом ректора 

Университета по представлению  директора Колледжа ЧГПУ.  

          12. Права, обязанности, ответственность и требования к квалификации 

работников Колледжа определяются соответствующими должностными 

инструкциями. 

 13. В целях совершенствования методической работы, повышения 

педагогического мастерства преподавателей, разработки и рассмотрения учебно-
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методических документов в Колледже ЧГПУ создаются Педагогический совет, 

предметно-цикловые комиссии. Состав Педагогического совета, предметно-

цикловой комиссии Колледжа ЧГПУ, порядок формирования, полномочия, 

принципы организации определяются отдельными локальными актами. 

V. Полномочия 

          14. Для выполнения возложенных задач Колледж ЧГПУ имеет право:  

          а) запрашивать и получать от структурных подразделений Университета 

документы и информацию, необходимые для выполнения функций и задач Колледжа 

ЧГПУ; 

          б) созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию 

Колледжа ЧГПУ, по согласованию с руководством Университета привлекать для 

участия в совещаниях работников структурных подразделений Университета; 

          в) представлять интересы Университета в других организациях, учреждениях и 

ведомствах по вопросам, связанным с деятельностью Колледжа ЧГПУ; 

          г) вносить предложения ректору Университета по улучшению работы 

Колледжа ЧГПУ, повышению ее эффективности и совершенствованию трудового 

процесса; 

          д) представлять в установленном порядке предложения по вопросам подбора и 

расстановки кадров в Колледже ЧГПУ; 

          15. Колледж ЧГПУ в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе взаимодействовать с зарубежными и российскими образовательными 

организациями и учреждениями. 

  16. Взаимодействие    Колледжа ЧГПУ с другими     подразделениями  

Университета по вопросам, входящим в компетенцию Колледжа ЧГПУ, 

осуществляется на основании локальных нормативных актов, исходя из 

производственной необходимости. 

          17. Колледж ЧГПУ взаимодействует с институтами и факультетами 

Университета в части, касающихся решения вопросов профильного обучения, 

профессионального самоопределения обучающихся.   

 

VI. Ответственность 

          18. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Колледжем 

ЧГПУ функций, достижение целей и решение задач, предусмотренных настоящим 

Положением, несёт директор Колледжа ЧГПУ.   

          19. Директор Колледжа ЧГПУ несет персональную ответственность за: 



6 

а) результаты и эффективность деятельности Колледжа ЧГПУ; 

          б) ненадлежащее   исполнение    или    неисполнение    своих    должностных 

обязанностей; 

в) состояние трудовой и исполнительской дисциплины работников Колледжа 

ЧГПУ; 

          г) ведение делопроизводства в соответствии с действующими в Университете 

правилами и инструкциями; 

          д) несоблюдение   требований    законодательства    Российской     Федерации, 

локальных нормативных актов Университета при исполнении своих должностных 

обязанностей. 

          20. Каждый   работник     Колледжа  ЧГПУ   несет     ответственность     за      

качество выполняемой  работы.Ответственность работников Колледжа ЧГПУ 

устанавливается их должностными инструкциями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           


