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I. Общие положения
1. Настоящее Положение проблемной научно-исследовательской лаборатории 

«Инновационные технологии предупреждения угроз безопасности общества» ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный педагогический университет» (далее соответственно - Положение, 
ПНИЛ, Университет) определяет цели, задачи, функции и порядок деятельности ПНИЛ.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике», другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Уставом Университета, решениями Ученого совета 
Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, Правилами 
внутреннего трудового распорядка Университета и иными локальными нормативными 
актами Университета.

3. Общее руководство и координацию деятельности ПНИЛ осуществляет проректор 
по научной и международной деятельности Университета.

4. ПНИЛ в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Университета, 
решениями Ученого совета Университета, приказами и распоряжениями ректора 
Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, настоящим 
Положением и иными локальными актами Университета.

5. ПНИЛ может принимать участие в образовательном процессе Университета как 
база учебной, производственной и специальной практик для студентов.

6. В целях обеспечения научно-исследовательской деятельности за ПНИЛ 
закрепляются помещения, компьютеры, оборудование для проведения научных 
исследований.

7. ПНИЛ создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 
Университета на основании решения Ученого совета Университета.

II. Цели, задачи и функции
8. Основной целью деятельности ПНИЛ является проведение научных 

исследований в области предупреждения угроз безопасности общества в различных 
сферах жизнедеятельности.

9. При осуществлении своей деятельности ПНИЛ выполняет следующие задачи:
а) осуществление научно-исследовательской деятельности в сфере 

информационной, экономической, образовательной, социально-психологической, 
экологической и культурно-идеологической безопасности общества;

б) поиск, разработка средств и инновационных технологий повышения уровня 
подготовленности личности и общества эффективному противодействию современным 
угрозам безопасности;

в) развитие научного сотрудничества с образовательными организациями, 
научными организациями России, зарубежными партнерами, а также с другими 
заинтересованным организациями;

г) сотрудничество Университета с ведущими специалистами в сфере общественной 
безопасности - с подразделениями Министерства внутренних дел Российской Федерации 
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по Чеченской Республике, Управлением Федеральной службы безопасности Российской 
Федерации по Чеченской Республике, Главным управлением МЧС России по Чеченской 
Республике и другими органами, обеспечивающими соблюдение законности и 
правопорядка, а также с образовательными организациями, министерствами и 
ведомствами Чеченской Республики с целью оказания научно-методической поддержки и 
консультации в сфере предупреждения угроз безопасности общества и его благополучию 
в различных сферах жизнедеятельности;

д) обеспечение взаимосвязи научного и учебного процессов, поддержка и развитие 
студенческой науки, использование результатов научной деятельности и научно- 
технической базы Университета в разработке инновационных технологий 
предупреждения угроз безопасности общества в различных аспектах жизнедеятельности;

е) вовлечение перспективных студентов и молодых исследователей Университета в 
научно-исследовательскую и инновационную деятельность и привлечение их к решению 
актуальных проблем в сфере безопасности и благополучия общества;

ж) разработка и внедрение новых научно-методических инструментариев изучения 
различных аспектов проблем безопасности общества на основе применения 
междисциплинарного подхода;

з) издание учебных пособий, учебников и монографий по проблемам обеспечения 
безопасности общества в различных аспектах жизнедеятельности (в экономической и 
трудовой сфере, сфере экологической и информационной безопасности, в сфере семейной 
и социальной безопасности (противодействие экстремизму и террористической 
направленности молодежи), а также в сфере культурно-идеологической безопасности);

и) организация и выполнение научно-инновационных проектов и работ в сфере 
выявления и предупреждения угроз информационной, экономической, военной, 
экологической, социально-психологической и культурно-идеологической безопасности 
общества Российской Федерации и непосредственно на территории Чеченской 
Республики;

к) организация научно-практических конференций, семинаров, конкурсов, мастер- 
классов, выставок по тематике ПНИЛ;

л) подготовка студентов, молодых исследователей к участию в региональных, 
всероссийских и международных научных конференциях, конкурсах, выставках, 
посвященных проблемам безопасности общества;

м) участие ПНИЛ в государственных федеральных и региональных конкурсах, 
грантах, программах по направлениям исследования ПНИЛ;

н) подготовка молодежного научного сообщества Университета, способного к 
разработке и реализации прорывных проектов в сфере общественной безопасности, 
отвечающих современным мировым требованиям и приоритетным направлениям 
развития науки и техники в Российской Федерации;

о) разработка наиболее актуальной тематики по проблемам предупреждения угроз 
безопасности общества и подготовка по данной тематике научных проектов с 
привлечением для их реализации ведущих специалистов Университета и других 
организаций;

п) регулярный мониторинг и изучение общественно-политических настроений в 
обществе, анализ статистики факторов, составляющих основу экономической 
безопасности (востребованность профессий, трудовая занятость и миграция) с 
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применением валидных и надежных инструментариев и составление на основе 
количественно-качественного анализа методических и аналитических рекомендаций для 
заинтересованных организаций;

р) анализ большого объема текстовой информации из социальных сетей, 
развлекательных и информационных интернет-ресурсов с использованием методов 
контент- и интент-анализа для выявления актуальных общественных трендов и 
настроений;

с) оставление рекомендаций для студентов-выпускников Университета (в рамках 
обеспечения экономической безопасности) по дальнейшему трудоустройству и 
самостоятельной организации собственного рабочего пространства в том числе и с 
применением современных технологий;

т) научно-исследовательское и учебно-методическое сопровождение студентов, 
проходящих на базе ПНИЛ научно-исследовательскую и преддипломную практики.

10. В соответствии с возложенными задачами ПНИЛ выполняет следующие 
функции:

а) планирование, организация и проведение научно-исследовательской 
деятельности в области предупреждения угроз безопасности общества;

б) привлечение профессорско-преподавательского состава и учащихся 
образовательный организаций к выполнению научных исследований и разработок, в том 
числе с оплатой труда в качестве соисполнителей научно-исследовательских и опытно
конструкторских работ и конкурсов научных грантов в области предупреждения угроз 
безопасности общества;

в) привлечение студентов для прохождения на базе ПНИЛ научно- 
исследовательской и преддипломной практик;

г) публикация учебных пособий, научных монографий и статей, подготовленных 
ПНИЛ;

д) участие в конкурсах, симпозиумах, научно-практических конференциях, круглых 
столах и научно-практических семинарах регионального, всероссийского и 
международного уровней;

е) участие в конкурсах на лучшие проекты фундаментальных научных 
исследований, проводимых Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации, Российским фондом фундаментальных исследований;

ж) разработка тематики научно-исследовательской работы по актуальным 
проблемам безопасности в современном обществе;

з) оказание научно-исследовательских и научно-методических услуг студентам, 
аспирантам, преподавателям и научным работникам Университета и других 
образовательных организаций.

III. Структура и организация деятельности
11. ПНИЛ возглавляет руководитель, назначаемый на должность приказом ректора 

на основании заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 
должностей научных работников в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 
педагогический университет».

12. Освобождение от должности руководителя ПНИЛ производится приказом 
ректора Университета в соответствии с действующим законодательством Российской 
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Федерации и на основании проведенной аттестации на соответствие занимаемой 
должности руководителя.

13. В период отсутствия руководителя НОЦ его обязанности исполняет один из 
сотрудников НОЦ, назначаемый приказом ректора Университета по представлению 
руководителя НОЦ, согласованному с проректором по научной и международной 
деятельности.

14. Заведующий ПНИЛ осуществляет свою деятельность в соответствии с 
настоящим Положением, должностной инструкцией и несет ответственность за 
результаты деятельности ПНИЛ.

15. Структура и штатное расписание ПНИЛ определяются ректором Университета 
исходя из задач и функций, возложенных на ПНИЛ.

16. ПНИЛ взаимодействует и регулирует свои отношения с учебными, научными и 
иными структурными подразделениями Университета в соответствии с организационно
распорядительными и локальными нормативными актами Университета;

17. Работники ПНИЛ подчиняются заведующему ПНИЛ, выполняют работу под его 
руководством в соответствии со своими должностными обязанностями.

18. Правовой статус заведующего и работников ПНИЛ определяется настоящим 
Положением, должностными инструкциями и другими локальными нормативными 
актами Университета.

IV. Полномочия
19. При осуществлении своей деятельности ПНИЛ:
а) действует от имени ПНИЛ и представляет его интересы во взаимоотношениях со 

структурными подразделениями Университета по направлениям деятельности ПНИЛ;
б) формирует и предоставляет годовой план работы ПНИЛ (Приложение № 1);
в) представляет отчеты о деятельности ПНИЛ (Приложение № 2);
в) составляет и утверждает индивидуальные планы работы сотрудников ПНИЛ;
г) разрабатывает должностные инструкции на работников ПНИЛ и представляет их 

на утверждение в установленном порядке;
д) разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам, касающимся 

деятельности ПНИЛ;
е) осуществляет руководство и координацию работы по обеспечению развития 

научного и кадрового потенциала Университета, повышения качества образовательного и 
научного процессов;

ж) представляет ПНИЛ в различных организациях по поручению ректора 
Университета;

з) обеспечивает предоставление материалов, справок, информации, отчетов по 
направлениям деятельности ПНИЛ;

и) осуществляет иные действия по организации и проведению научно- 
исследовательской, образовательной, грантовой и проектной деятельности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом 
Университета.
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V. Ответственность
20. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение ПНИЛ функций, 

достижение целей и решение задач, предусмотренных настоящим Положением, несет 
заведующий ПНИЛ.

21. Заведующий ПНИЛ несет персональную ответственность:
а) за научный уровень и эффективность научно-исследовательской работы по 

утвержденным научным направлениям (темам);
б) за внедрение полученных результатов научно-исследовательской работы;
в) за целевое расходование средств и эффективность их использования;
г) за сохранение, правильное и эффективное использование имеющихся в ПНИЛ 

материальных ценностей;
д) за соответствие объема работ величине оплаты работников ПНИЛ.
22. Работники ПНИЛ несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации:
а) за несоблюдение требований безопасности по сохранению жизни и здоровья 

обучающихся и работников ПНИЛ;
б) за нарушение прав и свобод достоинства личности обучающихся и работников 

ПНИЛ;
в) за нарушение требований по обеспечению сохранности и функционирования 

переданного ПНИЛ технического оборудования для обеспечения научной деятельности 
на правах оперативного использования.

23. Ответственность работников ПНИЛ устанавливается их должностными 
инструкциями.

VII. Взаимодействие
24. ПНИЛ взаимодействует с научными, учебными, административными и иными 

структурными подразделениями Университета по вопросам организации научно- 
исследовательской, научно-образовательной, грантовой и проектной деятельности ПНИЛ.

25. ПНИЛ в процессе своей деятельности взаимодействует с государственными 
органами, организациями различных форм, в том числе с образовательными 
организациями, научно-исследовательскими и научными организациями.
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Приложение № 1

к Положению проблемной научно- 
исследовательской лаборатории «Инновационные 
технологии предупреждения угроз безопасности 
общества» ФГБОУ ВО «Чеченский 
государственный педагогический университет»

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
«ЧЕЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по научной и 
международной деятельности 

____________ ФИО 
«___»____________ 20_ г.

ПЛАН
работы проблемной научно-исследовательской лаборатории «Инновационные технологии предупреждения угроз 

безопасности общества» ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический университет» 
на 20_ календарный год

Грозный - 20
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1. Кадровый состав
№ 
п/п

Ф.И.О. Ученая степень, шифр 
научной специальности

Ученое звание

1.

2. Тематика научных исследований
№ 
п/п

Название темы 
исследования / гранта

Код 
ГРНТИ

Сроки 
исполнения

Ф.И.О. руководителя 
темы

(уч. степень, уч. звание, 
должность)

Характер НИР 
(фундаментальная, 

прикладная, 
разработка)

Исполнители

1.

3. Подготовка диссертаций (докторских, кандидатских)
№ 
п/п

Ф.И.О. соискателя ученой степени Шифр научной 
специальности

Ф.И.О. научного руководителя / 
консультанта (ученая степень, 
шифр научной специальности

Тема диссертационного исследования

1.

4. Монографии
№ 
п/п

Наименование издания (название раздела, главы 
или параграфа в коллективной монографии)

Ф.И.О. автора(ов) (ответственного редактора) Место издания, издательство

1.

5. Сборники научных трудов
№ 
п/п

Наименование издания Ф.И.О. ответственного редактора Место издания, 
издательство

1.
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6. Учебники, учебные пособия, методические рекомендации
№ 
п/п

Наименование издания Ф.И.О. автора(ов) (ответственного редактора)
Место издания, издательство

1.

7. Планирование регистрации программных продуктов, баз данных, патентов
№ 
п/п

Ф.И.О. автора(ов) Название программного продукта, базы данных Место регистрации 
(ЦИТИС, Информрегистр, ИФАП, УФАП)

1.

8. Научные статьи
8.1. В изданиях, индексируемых в Web of Science, Scopus

№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название 
журнала, год опубликования, том, 

выпуск (№), номера страниц 
публикации 

(при наличии DOI)

Импакт- 
фактор 

журнала 
(при 

наличии)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов(в 

соответствии с выходными 
данными)

1.

8.2 В изданиях, индексируемых в ВАК

№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название 
журнала, год опубликования, том, 

выпуск (№), номера страниц 
публикации) 

(при наличии DOI)

Импакг- 
фактор 

журнала 
(при 

наличии)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов(в 

соответствии с выходными 
данными)

1.
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8.3 В изданиях, индексируемых в РИНЦ

№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название 
журнала, год опубликования, том, 

выпуск (№), номера страниц 
публикации (при наличии DOI)

Импакт- 
фактор 

журнала 
(при 

наличии)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов (в 

соответствии с выходными 
данными)

1.

9. Участие в конференциях
№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название журнала, материалов 
конференций и т. д., год опубликования, номера 

страниц публикации (при наличии DOT)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов (в 

соответствии с выходными 
данными)

1.

10. Планирование получения грантов
№ 
п/п

Ф.И.О. 
научного руководителя

Наименование гранта Название конкурса Продолжите 
льность 

(годы начала 
и окончания)

Объем 
финансирования в тыс. 

руб.
1.

11. Планирование повышения квалификации
№ 
п/п

Ф.И.О. Наименование программы Место повышения квалификации

1.



11

12. Планирование получения грантов со студентами
№ 
п/п

Ф.И.О. 
участников гранта

Наименование гранта Название конкурса
Продолжительность 

(годы начала и 
окончания)

Объем 
финансирования в 

тыс. руб.
1.

13. Научные мероприятия
№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата проведения Место проведения Ответственные

1.

Заведующий_______________ I___________________________ /
(подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение № 2

к Положению проблемной научно- 
исследовательской лаборатории
«Инновационные технологии предупреждения 
угроз безопасности общества» ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный педагогический 
университет»

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
«ЧЕЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по научной и 
международной деятельности 

____________ ФИО 
«___»____________ 20__ г.

Отчет
работы проблемной научно-исследовательской лаборатории «Инновационные технологии предупреждения угроз 

безопасности общества» ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический университет» 
за 20__календарный год

Грозный -20
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1. Кадровый состав
№ 
п/п

Ф.И.О. Ученая степень, шифр 
научной специальности

Ученое звание

1.

2. Выполненные научные исследования
№ 
п/п

Название темы 
исследования / гранта

Код 
ГРНТИ

Сроки 
исполнения

Ф.И.О. руководителя 
темы

(уч. степень, уч. звание, 
должность)

Характер НИР 
(фундаментальная, 

прикладная, разработка)
Исполнители

1.

3. Защита диссертаций (докторских, кандидатских)
№ 
п/п

Ф.И.О. соискателя ученой степени Шифр научной 
специальности

Ф.И.О. научного руководителя / 
консультанта (ученая степень, шифр 

научной специальности

Тема диссертационного исследования

1.

4. Монографии (приложить ксерокопии титульных листов и 2-ой страницы)
№ 
п/п

Наименование издания (название раздела, главы 
или параграфа в коллективной монографии)

Ф.И.О. автора(ов) (ответственного редактора) Место издания, издательство

1

5. Сборники научных трудов (приложить ксерокопии титульных листов)
№ 
п/п

Наименование издания Ф.И.О. ответственного редактора Место издания, 
издательство

1.



14

6. Учебники, учебные пособия, методические рекомендации (приложить ксерокопии титульных листов)
№ 
п/п

Наименование издания Ф.И.О. автора(ов) (ответственного редактора)
Место издания, издательство

1.

7. Зарегистрированные программы для ЭВМ, базы данных, патенты
№ 
п/п

Ф.И.О. автора(ов) Название программного продукта, базы данных Место регистрации
(ЦИТИС, Информрегистр, ИФАП, УФАП)

1.

8. Научные статьи (приложить ксерокопии первых листов статьи)

8.1. В изданиях, индексируемых в Web of Science, Scopus

№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название 
журнала, год опубликования, том, 

выпуск (№), номера страниц 
публикации 

(при наличии DOI)

Импакт- 
фактор 

журнала 
(при 

наличии)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов (в 

соответствии с выходными 
данными)

1.

8.2 В изданиях, индексируемых в ВАК

№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название 
журнала, год опубликования, том, 

выпуск (№), номера страниц 
публикации) 

(при наличии DOI)

Импакт- 
фактор 

журнала 
(при 

наличии)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов(в 

соответствии с выходными 
данными)

2.
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8.3 В изданиях, индексируемых в РИНЦ

№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название 
журнала, год опубликования, том, 

выпуск (№), номера страниц 
публикации (при наличии DOI)

Импакт- 
фактор 

журнала 
(при 

наличии)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов(в 

соответствии с выходными 
данными)

1.

9. Участие в конференциях (приложить ксерокопии сертификатов)
№ 
п/п

Название работы Выходные данные (название журнала, материалов 
конференций и т. д., год опубликования, номера 

страниц публикации (при наличии DOI)

Объем 
(кол-во 

стр.)

Ф.И.О.
авторов и соавторов(в 

соответствии с выходными 
данными)

1.

10. Поддержанные научно-исследовательские конкурсы и гранты работников ПНИЛ
№

п/п

Ф.И.О. 
научного 

руководителя

Наименование 
гранта

Название конкурса Продолжительность

(годы начала и 
окончания)

Источник 
финансирован 

ИЯ 
(Минобрнауки 

, фонды, 
Правительств 

о области, 
внешние, 
другие)

Объем 
финансирования 

в тыс. руб.

1.
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11. Научные гранты, полученные работниками ПНИЛ и студентами университета
№

п/п

Наименование 
гранта

Ф.И.О.,

факультет/инс 
титут

Название конкурса Продолжительность 

(годы начала и 
окончания)

Источник 
финансирования 
(Минобрнауки, 

фонды, 
Правительство 

области, 
внешние, другие)

Объем 
финансирования 

в тыс. руб.

1.

12. Повышение квалификации работников ПНИЛ
№ 
п/п

Ф.И.О. Наименование программы Место повышения квалификации

1.

13. Сведения о научных мероприятиях, организованных и проведенных ПНИЛ
№ 
п/п

Наименование мероприятия Дата проведения Место проведения Ответственные

1.

Заведующий_______________/______________________________ /
(подпись) (расшифровка подписи)
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Пояснительная записка к отчету
(должна содержать необходимые пояснения и анализ основных показателей 

научной деятельности подразделения за отчетный год)


