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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ 

по специальности 39.02.01 Социальная работа 

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ЦИКЛ 

СГ. 01 История России 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

1.1. Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной 

Рабочая программа учебной дисциплины является компонентом обязательной 

части программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «СГ.01. История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09. 

 

      1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины является формирование представлений об истории 

России, как истории Отечества, ее основных вехах истории, воспитание базовых 

национальных ценностей, уважения к истории, культуре, традициям. Дисциплина 

имеет также историко-просвещенческую направленность, формируя у молодёжи 

способность и готовность к защите исторической правды и сохранению исторической 

памяти, противодействию фальсификации исторических фактов. 

Актуальность учебной дисциплины «История России» заключается в его 

практической направленности на реализацию единства интересов личности, 

общества и государства в деле воспитания гражданина России. Дисциплина 

способствует формированию патриотизма, гражданственности как важнейших 

направлений воспитания школьников. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания: 

Уметь: 

 страны и ее народа; умение характеризовать историческое значение 

Российской революции, Гражданской войны, Новой экономической политики, 
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индустриализации и коллективизации в СССР, решающую роль СССР в победе над 

нацизмом, значение советских научно-технологических успехов, освоения космоса; 

понимание причин и следствий распада СССР, возрождения Российской Федерации 

как мировой державы, воссоединения Крыма с Россией, специальной военной 

операции на Украине и других важнейших событий XX – начала XXI века; 

особенности развития культуры народов СССР (России);  

 составлять описание (реконструкцию) в устной и письменной форме 

исторических событий, явлений, процессов истории родного края, истории России и 

всемирной истории XX - начала XXI века и их участников, 

образа жизни людей и его изменения в Новейшую эпоху; формулировать и 

обосновывать собственную точку зрения (версию, оценку) с опорой на фактический 

материал, в том числе используя источники разных типов; 

 выявлять существенные черты исторических событий, явлений, 

процессов; систематизировать историческую информацию в соответствии с 

заданными критериями; сравнивать изученные исторические события, явления, 

процессы; 

 осуществлять с соблюдением правил информационной безопасности 

поиск исторической информации по истории России и зарубежных стран XX – начала 

XXI века в справочной литературе, сети Интернет, СМИ для решения познавательных 

задач; оценивать полноту и достоверность информации с точки зрения ее 

соответствия исторической действительности; 

 анализировать текстовые, визуальные источники исторической 

информации, в том числе исторические карты/схемы, по истории России и 

зарубежных стран XX – начала XXI века; сопоставлять информацию, 

представленную в различных источниках; формализовать историческую 

информацию в виде таблиц, схем, графиков, диаграмм; 

 защищать историческую правду, не допускать умаления подвига народа 

при защите Отечества, готовность давать отпор фальсификациям российской 

истории; 

– демонстрировать патриотизм, гражданственность, уважение к своему 

Отечеству — многонациональному Российскому государству, в соответствии с 

идеями взаимопонимания, согласия и мира между людьми и народами, в духе 

демократических ценностей современного общества; 

 анализировать, характеризовать и сравнивать исторические события, 

явления, процессы с древнейших времен до настоящего времени; 

 причинно-следственные, пространственные связи исторических событий, 

явлений, процессов с древнейших времен до настоящего времени. 

 

Знать: 

Должен знать: 

 основные периоды истории Российского государства, ключевые 

социально-экономические процессы, а также даты важнейших событий 

отечественной истории; 
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 имена героев Первой мировой, Гражданской, Великой Отечественной 

войн, исторических личностей, внесших значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и культурное развитие России в XX – начале XXI века; 

 ключевые события, основные даты и этапы истории России и мира в XX 

– начале XXI века; выдающихся деятелей отечественной и всемирной истории; 

важнейших достижений культуры, ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции внешней политики России, роль и место 

России в общемировом пространстве; 

 основные тенденции и явления в культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; 

 Россия накануне Первой мировой войны. Ход военных действий. Власть, 

общество, экономика, культура. Предпосылки революции; 

 Февральская революция 1917 года. Двоевластие. Октябрьская революция. 

Первые преобразования большевиков. Гражданская война и интервенция. Политика 

«военного коммунизма». Общество, культура в годы революций и Гражданской 

войны; 

 Нэп. Образование СССР. СССР в годы нэпа. «Великий перелом». 

Индустриализация, коллективизация, культурная революция. Первые Пятилетки. 

Политический строй и репрессии. Внешняя политика СССР. Укрепление 

Обороноспособности; 

 Великая Отечественная война 1941-1945 годы: причины, силы сторон, 

основные операции. Государство и общество в годы войны, массовый героизм 

советского народа, единство фронта и тыла, человек на войне. Нацистский 

оккупационный режим, зверства захватчиков. Освободительная миссия Красной 

Армии. Победа над Японией. Решающий вклад СССР в Великую Победу. Защита 

памяти о Великой Победе; 

 СССР в 1945-1991 годы. Экономические развитие и реформы. 

Политическая система «развитого социализма». Развитие науки, образования, 

культуры. «Холодная война» и внешняя политика. СССР и мировая социалистическая 

система. Причины распада Советского Союза; 

 Российская Федерация в 1992-2022 годы. Становление новой России. 

Возрождение Российской Федерации как великой державы в XXI веке. 

Экономическая и социальная модернизация. Культурное пространство и 

повседневная жизнь. Укрепление обороноспособности. Воссоединение с Крымом и 

Севастополем. Специальная военная операция. Место России в современном мире; 

 роли России в мировых политических и социально-экономических 

процессах с древнейших времен до настоящего времени. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен овладеть 

следующими компетенциями: 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9  Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

«Иностранный язык»: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часов, 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 34 часов; самостоятельной 

работы - 30 часов.
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уметь: 

ориентироваться в современной экономической, политической, культурной 

ситуации в России и мире; 

выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем. 

знать: 

основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже XX и 

XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучающимися 

общими компетенциями (ОК). 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные

 технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения задания. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятелньости 
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследиюи культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению 

к природе, обществу, человеку. 
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противипожарной 

безопасности. ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровь, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 
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Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося: 

72 часа 

В том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося: 

56 часов 

Самостоятельной работы обучающегося: 

16 часов 

СГ 02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные 

и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас. 

знать: 

(английский) 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины «Иностранный 

язык». 

Рабочая программа учебной дисциплины является компонентом 

обязательной части программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

1.2. Место учебной дисциплины «Иностранный язык» в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена: Социально-гуманитарный 

цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины «Иностранный язык» - требования к 

результатам освоения дисциплины: 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
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применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас. 

должен знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности. 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ. 02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности предусматривает реализацию основных 

направлений Рабочей программы воспитания студентов Гуманитарно-

педагогического колледжа ЧГПУ по специальности 39.02.01 Социальная работа 

посредством включения в содержание дисциплины и методику преподавания 
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разнообразных форм организации деятельности студентов, методов и приемов 

обучения, направленных на личностное развитие, социализацию и 

профессиональное становление обучающихся. 

В целях реализации компетентностного подхода, при освоении рабочей 

программы учебной дисциплины СГ. 02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности предусматривается использование в образовательном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных 

тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации рабочей программы предусмотрено проведение 

практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания 

с использованием персональных компьютеров. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и 

(или) введенных ограничений на посещение Колледжа программа реализуется с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения (далее - ДОТ и ЭО). 

При реализации программы с использованием ДОТ и ЭО преподаватель 

обеспечивает доступ к информационным системам и информационно 

телекоммуникационным сетям: 

- платформа ZOOM (видеоконференцсвязь); 

- Google Classroom (создание, распространение и оценка заданий 

безбумажным способом); 

- Яндекс. Учебник (платформа, предоставляющая технологическую 

возможность для организации дистанционного обучения); 

- Googleforme (онлайн-инструмент для создания форм обратной связи, 

онлайн- тестирований и опросов); 

- LearningApps.org (использование общедоступных интерактивных 

модулей (упражнений) в качестве незаконченных учебных единиц); 

- Skyeng (цифровая образовательная среда); 

- Online Test Pad (конструктор образовательных онлайн-тестов); 

- иные интернет-ресурсы: Федеральный портал «Российское образование», 

Центр профессионального образования ФГАУ «ФИРО», Коми республиканский 

институт развития образования и др. 

В период неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа текущий контроль знаний, 

промежуточная аттестация студентов проводится с использованием ДОТ и ЭО. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины «Иностранный язык»: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося 151 часов, 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 71 часов; самостоятельной 

работы - 80 часов.  

 

СГ 03 Безопасность жизнедеятельности  

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности». 

Рабочая программа учебной дисциплины является компонентом обязательной 

части программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

1.2. Место учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в 

структуре программы подготовки специалистов среднего звена: профессиональный 

учебный цикл 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» - 

требования к результатам освоения дисциплины: 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения 

от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим; 

должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях 

и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты 

населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 
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военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ. 03 Безопасность 

жизнедеятельности предусматривает реализацию основных направлений Рабочей 

программы воспитания студентов Гуманитарно-педагогического колледжа ЧГПУ 

по специальности 39.02.01 Социальная работа посредством включения в 

содержание дисциплины и методику преподавания разнообразных форм организации 

деятельности студентов, методов и приемов обучения, направленных на личностное 

развитие, социализацию и профессиональное становление обучающихся. 

В целях реализации компетентностного подхода, при освоении рабочей 

программы учебной дисциплины СГ. 03 Безопасность жизнедеятельности 

предусматривается использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и 

ролевых игр, разбора конкретных трудных жизненных ситуаций, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации рабочей программы предусмотрено проведение практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа программа реализуется с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения (далее - ДОТ и ЭО). 

При реализации программы с использованием ДОТ и ЭО преподаватель 

обеспечивает доступ к информационным системам и информационно--

телекоммуникационным сетям: 

- платформа ZOOM (видеоконференцсвязь); 

- Google Classroom (создание, распространение и оценка заданий 

безбумажным способом); 

- Яндекс.Учебник (платформа предоставляющая технологическую 

возможность для организации дистанционного обучения); 

- Googleforme (онлайн-инструмент для создания форм обратной связи, онлайн- 

тестирований и опросов); 

- LearningApps.org (использование общедоступных интерактивных модулей 

(упражнений) в качестве незаконченных учебных единиц); 

- Skyeng (цифровая образовательная среда); 

- Online Test Pad (конструктор образовательных онлайн-тестов); 

- иные интернет-ресурсы: Федеральный портал «Российское образование», 

Центр профессионального образования ФГАУ «ФИРО», Коми республиканский 

институт развития образования и др. 

В период неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа текущий контроль знаний, 

https://infourok.ru/online-test-pad-besplatniy-konstruktor-onlayntestov-2977362.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
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промежуточная аттестация студентов проводится с использованием ДОТ и ЭО. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины СГ. 03 Безопасность жизнедеятельности: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 116 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 68 часов; 

самостоятельной работы - 48 часов.  
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СГ 04 Физическая культура   

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

1.1. Область применения дисциплины  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 39. 02. 01    Социальная работа утвержденным приказом Министерства 

просвещения РФ от «26» августа 2022 г. №773  

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:   

Дисциплина СГ. 04. Физическая культура входит в обязательную часть 

социально-гуманитарного цикла.   

Дисциплина СГ.04. Физическая культура должна способствовать 

формированию физической культуры выпускника и способности направленного 

использования средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовке к профессиональной деятельности, 

предупреждению профессиональных заболеваний.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

 основы здорового образа жизни.  

Список компетенций, реализуемых дисциплиной в соответствии с ФГОС:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
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личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках.  

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: в очной форме 

обучения:  

максимальная учебная нагрузка обучающегося 194 часов, в том числе: обязательная 

аудиторная учебная нагрузка обучающегося 88 часа; самостоятельная работа 

обучающегося 106 часов.  

 

СГ 05 Основы финансовой грамотности 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

1.1. Область применения программы  

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО: 39.02.01 

«Социальная работа», квалификация - специалист по социальной работе - с учетом 

требований современного рынка труда к уровню общей культуры специалиста, его 

конкурентоспособности.  
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Социально-гуманитарный цикл.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

Цель:  

 получение студентами комплексных знаний в области банковской 

системы России, фондового рынка, страхования, налогов, пенсионного накопления, 

приобретение практических навыков создания и развития собственного бизнеса.   

Задачами курса является изучение теоретических основ и формирование 

практических навыков в следующих сферах:  

 приобретение знаний о существующих в России финансовых институтах 

и финансовых продуктах, а также о способах получения информации об этих 

продуктах и институтах из различных источников;  

 развитие умения использовать полученную информацию в процессе 

принятия решений о сохранении и накоплении денежных средств, при оценке 

финансовых рисков, при сравнении преимуществ и недостатков различных 

финансовых услуг в процессе выбора;  

 формирование знания о таких способах повышения благосостояния, как 

инвестирование денежных средств, использование пенсионных фондов, создание 

собственного бизнеса.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: анализировать состояние финансовых рынков, используя различные 

источники информации;  

 Применять теоретические знания по финансовой грамотности для 

практической деятельности и повседневной жизни;  

 Сопоставлять свои потребности и возможности, оптимально 

распределять свои материальные и трудовые ресурсы, составлять семейный бюджет 

и личный финансовый план;  

 Грамотно применять полученные знания для оценки собственных 

экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, страхователя, 

члена семьи и гражданина;  

 Анализировать и извлекать информацию, касающуюся личных финансов, 

из источников различного типа и источников, созданных в различных знаковых 

системах (текст, таблица, график, диаграмма, аудиовизуальный ряд и др.);  

 Оценивать влияние инфляции на доходность финансовых активов;  

 Использовать приобретенные знания для выполнения практических 

заданий, основанных на ситуациях, связанных с покупкой и продажей валюты;  
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 Определять влияние факторов, воздействующих на валютный курс;  

 Применять полученные теоретические и практические знания для 

определения экономически рационального поведения;  

 Применять полученные знания о хранении, обмене и переводе денег;   

 Использовать банковские карты, электронные деньги;    

 Пользоваться банкоматом, мобильным банкингом,  онлайн-банкингом;  

 Применять полученные знания о страховании в повседневной жизни; 

выбор страховой компании, сравнивать и  выбирать  наиболее выгодные условия 

личного страхования, страхования имущества и ответственности;  

 Применять знания о депозите, управления рисками при депозите; о 

кредите, сравнение кредитных предложений, учет кредита в личном финансовом 

плане, уменьшении стоимости кредита;  

 Определять назначение видов налогов, характеризовать права и 

обязанности  налогоплательщиков, рассчитывать НДФЛ, применять налоговые 

вычеты, заполнять налоговую декларацию;  

 Оценивать и принимать ответственность за рациональные решения и их 

возможные последствия для себя, своего окружения и общества в целом.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать:  

 Экономические явления и процессы общественной жизни;  

 Структуру семейного бюджета и экономику семьи;  

 Депозит и кредит. Накопления и инфляция, роль депозита в личном 

финансовом плане, понятия о кредите, его виды, основные характеристики кредита, 

роль кредита  в личном финансовом плане;  

 Расчетно–кассовые операции;  

 Хранение, обмен и перевод денег, различные виды платежных средств;  

 формы дистанционного банковского обслуживания;  

 Пенсионное обеспечение: государственная пенсионная система, 

формирование личных пенсионных накоплений;  

 Виды ценных бумаг;  

 Сферы применения различных форм денег;  

 Основные элементы банковской системы;  

 Виды платежных средств;  

 Страхование и его виды;  

 Налоги (понятие, виды налогов, налоговые вычеты, налоговая 
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декларация);  

 Правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг;  

 Признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических 

лиц.  

Обучающийся в процессе освоения содержания дисциплины должен овладеть 

следующими компетенциями:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часа; самостоятельной 

работы обучающегося 20 часов.  
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СГ 06 Русский язык и культура речи 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ. 06 Русский язык и культура речи 

является частью образовательной программы специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина СГ. 06 Русский язык и культура речи относится к 

социально-гуманитарному циклу. 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

• свободно выражать свои мысли, адекватно используя разнообразные 

языковые средства с целью выделения релевантной информации; 

• использовать этикетные формулы в устной и письменной коммуникации 

(приветствие, прощание, поздравление, извинение, просьба); 

• грамотно и нормативно правильно оформлять тексты на русском языке; 

• пользоваться электронными традиционными словарями русского языка 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• Основные нормы и правила современного русского языка в области 

фонетики, морфологии, синтаксиса 

• Систему функциональных стилей современного русского языка, а также 

жанровую систему русского языка 

Формируемые ОК: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
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сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -122 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 72 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 50 часа. 

СГ 07 Родной язык  

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: социально- гуманитарный цикл 

1.Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа (базовая подготовка). 

1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: Дисциплина входит в состав общих общеобразовательных учебных 

дисциплин, формируемых из обязательных предметных областей ФГОС среднего 

общего образования, для специальностей СПО соответствующего профиля 
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профессионального образования. 

2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цели дисциплины: 

- повышать уровень практического владения современным родным 

литературным языком в разных сферах функционирования родного языка, в его 

письменной и устной разновидностях, формировать у студентов навыки 

прагматического мышления на материале родного языка; 

- уметь анализировать и грамотно осуществлять выбор нужной единицы в 

зависимости от целей и условий коммуникации; 

- овладеть различными формами и функциональными стилями родного 

языка, а также элементарными умениями редактирования и создания 

профессиональных текстов. 

Основные задачи дисциплины: охарактеризовать в полном объеме понятие 

«культура речи», познакомить с основными нормами родного литературного языка, 

стилями и жанрами речи; выделить доминирующие языковые и речевые 

характеристики функциональных разновидностей родного литературного языка; 

сформировать у студентов речевой вкус, мотивацию к общению на литературном 

языке. 

Результаты освоения учебной дисциплины. 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

личностных: 

- понимание роли родного языка как основы успешной социализации 

личности; 

- осознание эстетической ценности, потребности сохранить чистоту родного 

языка как явления национальной культуры; 

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире; 

- способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных 

высказываний с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения 

поставленных коммуникативных задач; 

- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

- способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью, 

потребность речевого самосовершенствования; 
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- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- эстетическое отношение к миру; 

- совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание 

чувства любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к 

родной литературе, культурам других народов. 

метапредметных: 

- владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением 

(пониманием), говорением, письмом; 

- овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях 

межличностного общения; 

- готовность и способность к самостоятельной информационно-

познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных 

источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, 

получаемую из различных источников; 

- умение извлекать необходимую информацию из различных источников: 

учебно¬научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, 

информационных и коммуникационных технологий для решения когнитивных, 

коммуникативных и организационных задач в процессе изучения родного языка; 

- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, 

подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-

следственные связи в устных и письменных высказываниях, формулировать 

выводы; 

- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, 

оценивать ее, определять сферу своих интересов; 

- умение работать с разными источниками информации, находить ее, 

анализировать, использовать в самостоятельной деятельности; 

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению 

различных методов познания; 

предметных: 

- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за 

собственной речью; 
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- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной 

и скрытой, основной и второстепенной информации; 

- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, 

аннотаций, рефератов, сочинений различных жанров; 

- сформированность представлений об изобразительно-выразительных 

возможностях родного языка; 

- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный 

контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа текста; 

- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и пробоемы 

и выражать свое отношение к теме, проблемам текста в развернутых 

аргументированных устных и письменных высказываниях; 

- владения навыками анализа текста с учетом их стилистической и жанровой 

специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и 

интеллектуального понимания; 

- сформированность представлений о системе стилей языка художественной 

литературы. 

- сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания 

других культур, уважительного отношения к ним; 

- сформированность навыков различных видов анализа литературных 

произ¬ведений; 

- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за 

собственной речью; 

- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной 

и скрытой, основной и второстепенной информации; 

- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, 

аннотаций, рефератов, сочинений различных жанров; 

- знание содержания произведений родной и мировой классической 

литературы, их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на 

формирование национальной и мировой культуры; 

- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный 

контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа художественного 

произведения; 

- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы 

и выражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и 

письменных высказываниях; 

- владение навыками анализа художественных произведений с учетом их 

жанрово¬родовой специфики; осознание художественной картины жизни, 
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созданной в литературном произведении, в единстве эмоционального личностного 

восприятия и интеллектуального понимания; 

- сформированность представлений о системе стилей языка художественной 

лите В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках.  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 122 ч., в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 ч.; самостоятельной 

работы обучающегося 50 ч. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Теория и методика социальной работы 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 

Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
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культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

должен обладать профессиональными компетенциями по следующим видам 

деятельности: 

1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания 

 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия их жизнедеятельности. 

ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 
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семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста 

и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

2. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 2.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска.  

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска.  

 

Уметь: 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

современными концепциями и профессиональными ценностями социальной работы 

- оперировать основными понятиями и категориями 

- использовать технологии и методики социальной работы для преобразования 

ТЖС клиента 

- собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента 

при оказании социальных услуг и адресной помощи 

Знать: 

- категории и понятия социальной работы, специфику профессии; 

- традиции российской и международной благотворительности; основные 

современные концепции социальной работы и их освоения 

- основные современные концепции и модели социальной работы, их 

основания 

- основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом 

- общие и частные технологии, методы социальной работы 

- особенности объекта и субъекта социальной работы 

- основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-

субъектный, личностно-ориентированный, системно - деятельностный и т.д.) 

- принципы деятельности социального работника 

- понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Теория и методика социальной 

работы предусматривает реализацию основных направлений Рабочей программы 

воспитания студентов Гуманитарно-педагогического колледжа по специальности 

39.02.01 Социальная работа посредством включения в содержание дисциплины и 

методику преподавания разнообразных форм организации деятельности студентов, 
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методов и приемов обучения, направленных на личностное развитие, социализацию 

и профессиональное становление обучающихся. 

В целях реализации компетентностного подхода, при освоении рабочей 

программы учебной дисциплины ОП.01 Теория и методика социальной работы 

предусматривается использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и 

ролевых игр, разбора конкретных трудных жизненных ситуаций, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации рабочей программы предусмотрено проведение практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа программа реализуется с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения (далее - ДОТ и ЭО). 

При реализации программы с использованием ДОТ и ЭО преподаватель 

обеспечивает доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям: 

- платформа ZOOM (видеоконференцсвязь); 

- Google Classroom (создание, распространение и оценка заданий 

безбумажным способом); 

- Яндекс.Учебник (платформа предоставляющая технологическую 

возможность для организации дистанционного обучения); 

- Googleforme (онлайн-инструмент для создания форм обратной связи, 

онлайн- тестирований и опросов); 

- LearningApps.org (использование общедоступных интерактивных 

модулей (упражнений) в качестве незаконченных учебных единиц); 

- Skyeng (цифровая образовательная среда); 

- Online Test Pad (конструктор образовательных онлайн-тестов); 

- иные интернет-ресурсы: Федеральный портал «Российское образование», 

Центр профессионального образования ФГАУ «ФИРО», Коми республиканский 

институт развития образования и др. 

В период неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа текущий контроль знаний, 

промежуточная аттестация студентов проводится с использованием ДОТ и ЭО. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося -139 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 89 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 50 часов. 

 

 

 

 

https://infourok.ru/online-test-pad-besplatniy-konstruktor-onlayntestov-2977362.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
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ОП.02 Психология социальной работы  

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Психология социальной работы  

является обязательной частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа (базовая 

подготовка). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: профессиональный учебный цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

Целью данного курса является обучение студентов направления подготовки 

Социальная работа теоретическим и практическим основам психологии социальной 

работы. 

Задачами курса являются: 

- приобретение студентами знаний об объекте и предмете психологии; об 

особенностях функционирования психики человека и животных; о психических 

процессах, свойствах, состояниях и образованиях; о понимании личности в 

психологии, ее свойств и возможностей развития; о функциях и возможностях 

общения; об особенностях группового взаимодействия индивидов. 

- формирование у студентов представлений о возможностях использования 

психологических знаний в повседневной жизни и профессиональной деятельности. 

- формирование у студентов навыков использования основных методов регуляции 

эмоциональных состояний, навыков самоконтроля в сфере психических явлений в 

целом. 

В процессе освоения дисциплины у студентов развиваются следующие 

компетенции: 

- способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний 

для решения задач общественного, национально-государственного и личностного 

развития, проблем социального благополучия личности и общества (ОПК-6); 

- способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной 

деградации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8) 

В результате усвоения дисциплины студент должен: 

Знать: 
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- этические и методологические принципы социальной работы психолога, 

- теории и виды психологической помощи в системе социальной работы; 

- основные закономерности общения и взаимодействия между людьми. 

Уметь: 

- анализировать, систематизировать и классифицировать теоретические 

подходы в социально й работе, 

- уметь выделять психологические проблемы в социальных группах и 

осуществлять их анализ; 

- применять психологические методы при решении профессиональных задач 

социального работника. 

Владеть: 

- психологическими технологиями при оказании индивидуальной и групповой 

помощи в системе социальной работы, 

- основными навыками и умениями, необходимыми для реализации практики 

психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы. 

Текущий контроль качества усвоения знаний проводится в устной форме на 

основе участия в семинарских занятиях. Итоговая аттестация по курсу 

осуществляется в форме экзамена. 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
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необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

должен обладать профессиональными компетенциями по следующим видам 

деятельности: 

1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания 

 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия их жизнедеятельности. 

ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста 

и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

2. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  
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ПК 2.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска.  

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 58 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 38 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 20 часов. 

 

 

ОП 03 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 

1.1. Область применения рабочей программы 

      Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа. 

        Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании, для повышения квалификации и 

переподготовки по специальности 39.02.01 Социальная работа  

 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина математического и общего 

естественнонаучного цикла 

 

1.3.  Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

⎯ использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, 

преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных 

информационных системах; 
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⎯ использовать в профессиональной деятельности различные виды программного 

обеспечения, в т.ч. специального; 

⎯ применять компьютерные и телекоммуникационные средства. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать:  

⎯ основные понятия автоматизированной обработки информации; 

⎯ общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных систем; 

⎯ состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 

⎯ методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления 

информации; 

⎯ базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в 

области профессиональной деятельности; 

⎯ основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности. 

 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать 

профессиональными компетенциями по следующим видам деятельности: 

 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста 

и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска 

 

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

      максимальной учебной нагрузки обучающегося - 122 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    - 72 часа; 

самостоятельной работы обучающегося   - 50 часов. 
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ОП.04 Основы валеологии и социальной медицины 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы валеологии и 

социальной медицины является обязательной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа (базовая подготовка). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: профессиональный учебный цикл 

1.4. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- анализировать медико-социальные условия жизни человека, семьи или группы 

людей, выявлять медико-социальные проблемы;  

- осуществлять взаимодействия в структуре отечественной системы 

здравоохранения и социальной защиты для решения медико-социальных 

проблем населения;  

- проводить анализ условий жизнедеятельности гражданина, определять 

причины, способные привести их в положение, представляющее опасность для 

жизни и (или) здоровья. В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать: 

 - типы и формы социальных объединений, связи и отношения людей в 

социальных общностях;  

- основные категории социальной медицины;  

- формы медико-социальной помощи населению;  

- этапы и особенности социальной работы в медико-социальной сфере 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть: 

− методами оценки и коррекции функциональных состояний и 

работоспособности детей и взрослых;  
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− навыками составления учетных и отчетных форм отделения профилактики и 

центра здоровья;  

− методикой составления индивидуальных оздоровительных программ.  

− методами применения средств профилактики заболеваний, оздоровления и 

восстановления организма 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.. 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия их жизнедеятельности. 

ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
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ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста 

и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 2.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска.  

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска.  

 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося -60 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 40 часов; самостоятельной работы 

обучающегося - 20 часов. 

ОП 05 Основы документоведения и делопроизводства в социальной работе 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 
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1.2. Область применения рабочей программы 

      Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа. 

        Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании, для повышения квалификации и 

переподготовки по специальности 39.02.01 Социальная работа  

 

1.6.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

 Настоящий курс разработан для студентов, обучающихся по специальности 

«Социальная работа».  

 Изучение курса «Основы документоведения и делопроизводства в социальной 

работе представляет большую значимость для будущих специалистов социальной 

сферы и составляет важнейший исследовательский компонент их профессиональной 

подготовки. Дисциплина «Основы документоведения и делопроизводства в 

социальной работе» входит в базовую часть профессионального цикла. Учебный курс 

включает в себя основные компоненты знаний в области документационного 

обеспечения управления, необходимых социальному работнику в его практической и 

научной деятельности. В процессе изложения материала учитываются 

межпредметные связи и наличие у студентов системных знаний в области управления 

социальной работы, правового обеспечения социальной работы, которые служат 

теоретической базой при освоении курса «Основы документоведения и 

делопроизводства в социальной работе». 

 

1.7.  Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Целями учебной дисциплины «Основы документоведения и делопроизводства в 

социальной работе» являются: 

– формирование способности анализировать современное правовое, нормативное и 

методическое регулирование делопроизводства;  

– формирование способности анализировать технологии документационного 

обеспечения управления в социальной работе; 

– выявление и рассмотрение современных проблем нормативной регламентации 

делопроизводства. 

 Задачами учебной   дисциплины «Основы документоведения и делопроизводства 

в социальной работе» являются: 

 – рассмотрение истории регламентации делопроизводства; 

– ознакомление с процессом организации документооборота в организации; 

– изучение нормативно-методической базы делопроизводства в социальной работе; 

– выявление специфики документационного обеспечения управления социальной 

работы. 
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В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

должен обладать профессиональными компетенциями по следующим видам 

деятельности: 

1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания 

 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста 

и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

1.8. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

      максимальной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    - 40 часа; 

самостоятельной работы обучающегося   - 20 часов. 



 

38 
 

 

ОП.06. Основы учебно-исследовательской деятельности 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 

 

1.1 Область применения дисциплины 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: ОП.06 Основы учебно-исследовательской деятельности в 

соответствии с рабочим учебным планом входит в профессиональный учебный цикл. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины–требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  уметь: 

- работать с информационными источниками, в том числе с изданиями, сайтами; 

- оформлять и защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, 

выпускная квалификационная работа); 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- формы и методы учебно-исследовательской работы; 

- требования, предъявляемые к защите реферата, выпускной квалификационной 

работы. 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
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сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины в соответствии с 

рабочим учебным планом 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 81 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 51 часа; 

самостоятельная работа обучающегося 30 часов. 

 

 

ОП.07. Технология социальной работы в организациях образования 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Профессиональный учебный цикл 

 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины является компонентом вариативной части 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: профессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 
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должен уметь: 

- применять различные формы, методы и технологии по осуществлению 

социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять организацию социальной работы в организациях образования; 

- осуществлять организационно-управленческую деятельность по 

межведомственному взаимодействию специалистов и учреждений разных систем. 

должен знать: 

- сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей; 

- особенности и содержание социальной работы в организациях образования; 

- специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных 

задач по оказанию помощи и поддержки семьям учащихся; 

- технологию организационной деятельности специалиста; 

- правовые аспекты социальной работы в организациях образования; 

- содержание социальной работы в разрешении проблем в организациях 

образования; 

- особенности организации социальной работы в организациях образования. 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовая подготовка) специалист по социальной работе должен обладать общими 

компетенциями (0К 1-9), включающими в себя способность: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
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необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Технология организации 

социальной работы в организациях образования предусматривает реализацию 

основных направлений Рабочей программы воспитания студентов по специальности 

39.02.01 Социальная работа посредством включения в содержание дисциплины и 

методику преподавания разнообразных форм организации деятельности студентов, 

методов и приемов обучения, направленных на личностное развитие, социализацию 

и профессиональное становление обучающихся. 

В целях реализации компетентностного подхода, при освоении рабочей 

программы учебной дисциплины ОП 07. Технология социальной работы в 

организациях образования предусматривается использование в образовательном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических 

и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации рабочей программы предусмотрено проведение практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров. 

В условиях неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа программа реализуется с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения (далее - ДОТ и ЭО). 

При реализации программы с использованием ДОТ и ЭО преподаватель 

обеспечивает доступ к информационным системам и информационно 

телекоммуникационным сетям: 

- платформа ZOOM (видеоконференцсвязь); 

- Google Classroom (создание, распространение и оценка заданий 

безбумажным способом); 

- Яндекс.Учебник (платформа предоставляющая технологическую 

возможность для организации дистанционного обучения); 

- Googleforme (онлайн-инструмент для создания форм обратной связи, 

онлайн- тестирований и опросов); 

- LearningApps.org (использование общедоступных интерактивных модулей 

(упражнений) в качестве незаконченных учебных единиц); 

- Skyeng (цифровая образовательная среда); 

- Online Test Pad (конструктор образовательных онлайн-тестов); 

- иные интернет-ресурсы: Федеральный портал «Российское образование», 

Центр профессионального образования ФГАУ «ФИРО», Коми республиканский 

институт развития образования и др. 

В период неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуации и (или) 

введенных ограничений на посещение Колледжа текущий контроль знаний, 

промежуточная аттестация студентов проводится с использованием ДОТ и ЭО. 

https://infourok.ru/online-test-pad-besplatniy-konstruktor-onlayntestov-2977362.html
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkriro.ru&el=snippet
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 66 часов, 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 38 часов; самостоятельной работы - 28 

часов. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы профессионального модуля  

ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам 

в различных формах социального обслуживания 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 

Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: профессиональный модуль 

1.1. Область применения профессионального модуля 

 Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. 

№773. 

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания в соответствии с рабочим учебным планом входит в цикл 

Профессиональные модули. 

 

1.3.  Цели и задачи профессионального модуля–требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

 

Требования к результатам освоения профессионального модуля: 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 

 

-анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста; 

-пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления 

правовой защиты граждан старшего поколения; 

-выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной 

помощи и услугах; 

-оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

-активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида; 
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-осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом"; 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 

 

-нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и 

нормы их правовой защиты; 

-основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, 

социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов; 

-особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого 

возраста и инвалидам; 

-структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого 

возраста и инвалидам. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь 

практический опыт: 

- осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере 

с учетом специфики оказываемой помощи; 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен овладеть 

следующими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 



 

45  

 

Владеть профессиональными компетенциями по видам деятельности: 

1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении, применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

2. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих  

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.  
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ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  

ПК 2.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.  
 
1.4. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля. 

Всего часов 1158 

Из них   на освоение МДК 01.01 166 

                                     МДК 01.02 153 

                                     МДК 01.03 291 

                                     МДК 01.04 274 

                                      МДК 01.05 136 

                                      МДК 01.06. 138_, на практики, в том числе учебную ___180 

часов____  

и производственную____144  часа_____ 

самостоятельная работа___424  часа_____  

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы профессионального модуля  

ПМ.02. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

Образовательное учреждение: Гуманитарно-педагогический колледжа ЧГПУ 
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Специальность СПО: 39.02.01 Социальная работа 

Нормативный срок освоения: ППССЗ 1 год 10 месяцев Уровень подготовки: 

базовый 

Наименование квалификации: специалист по социальной работе 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: профессиональный модуль 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа (очная форма обучения) и 

соответствующих компетенций (ОК и ПК). 

Рабочая программа составлена на основе примерной программы, 

рекомендованной Федеральным государственным автономным учреждением 

«Федеральный институт развития образования», с учетом профессионального 

стандарта «Специалист по социальной работе», утвержденного приказом Минтруда 

России от 18.06.2020 №351н (Зарегистрировано в Минюсте России 15.07.2020 

№58959) 

1.2. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

должен обладать профессиональными компетенциями (ПК 1.1 – 1.7, ПК 2.1 

– 2.5), соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 
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трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия их жизнедеятельности. 

ПК 1.2 Определять последовательность действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении 

ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

ПК.1.5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК.1.6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК.1.7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

ПК.2.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска 

ПК.2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК.2.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК.2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

ПК. 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска. 

должен иметь практический опыт: 

- осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере 

с учетом специфики оказываемой помощи; 

должен уметь: 

- применять различные формы, методы и технологии по осуществлению 

социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности; 
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- осуществлять организацию социальной работы в различных сферах; 

- осуществлять организационно-управленческую деятельность по 

межведомственному взаимодействию специалистов и учреждений разных систем; 

- определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения 

конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту; 

должен знать: 

. - сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей; 

- особенности и содержание социальной работы в различных сферах; 

- специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных 

задач по оказанию помощи и поддержки клиенту; 

- технологию организационной деятельности специалиста; 

- правовые аспекты социальной работы в различных сферах; 

- содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных 

сферах; 

- особенности организации социальной работы в различных сферах. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося 951 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 300 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 651 часов. 

Учебной практики - 72 часов. 

Производственной практики - 108 часов



 

 

 


