
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ: 

«Экспертиза в социальной работе» 

 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

   углубить систему знаний о способах и методах выявления и решения социальных 

проблем общества, групп, индивида. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Дисциплина Б1.О.02.08 «Экспертиза в социальной работе» относится к вариативной 

части блока 1. «Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)» образовательной программы 

по направлению подготовки и изучается в 4 семестре 2 курса. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Экспертиза в социальной работе» направлена на формирование 

следующих универсальных компетенций выпускника: ОПК-4;УК-1 

Код и 

наименовани

е 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине  

 

ОПК-4. 

Способен к 

разработке, 

внедрению, 

контролю, 

оценке и 

корректировк

е методов и 

приемов 

осуществлени

я 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

социальной 

работы. 

ОПК-4.1. Разрабатывает 

элементы профессионального 

инструментария в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.2. Применяет 

существующие и внедряет 

инновационные методы и 

приемы профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.3. Использует методы 

оценки и контроля в 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.4. Корректирует 

применение конкретных 

методов и приемов социальной 

работы в своей 

профессиональной 

деятельности. 

  знать: 

• содержание общей концепции 

экспертной деятельности и место 

социальной экспертизы в управлении; 

• основные  понятия,  

методы  и  схемы  организации  

социальной экспертизы; 

• приемы использования

 результатов социальной

 экспертизы в практике управления 

уметь: 

• собирать необходимые данные, 

анализировать информацию и 

осуществлять самостоятельную оценку 

управленческих решений; 

• определять  потребность  в  

проведении  социальной  экспертизы; 

• решать  задачи,  

связанные  с  проведением  

социальной экспертизы; 

• использовать  результаты  

социальной  экспертизы  для

 принятия управленческого 

решения 

владеть: 

• навыками 

• формулирования целей и

 задач социальной экспертизы; 

• количественного и

 качественного анализа

 для принятия

 управленческих решений на 

основе экспертной информации; 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, 

и проектирует процессы по их 

устранению; 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников 
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действий информации, работает с 

противоречивой информацией 

из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного 

и междисциплинарного 

подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

• оценки  экспертной  

информации  и  ее  применения

 в управлении. 

  

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы (144 

часа). 

 

5. Основные разделы дисциплины (модуля): 

Тема 1. Цели и задачи социальной экспертизы 

Тема 2 Прикладное назначение экспертизы 

Тема 3. Организационно-методические основы проведения социальной экспертизы. 

Тема 4. Субъекты экспертных оценок 

Тема 5. Методы социальной экспертизы 

Тема 6. Результаты социальной экспертизы и их использование 

 

6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  
зачёт.  

 

7. Авторы: Ибрагимова Э.М 

 

 

 

Программа одобрена на заседании кафедры  

протокол № 9 от «29» апреля 2022 г.  

Заведующий кафедрой        Бетильмерзаева М.М.,  

                                                           д. филос. н., доцент 


