
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ: 

«Социокультурные основания социальной работы» 

 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формирование представления о содержании социокультурных оснований 

социальной работы; изучение функциональной зависимости направлений, форм и методов 

практической социальной работы от социокультурных оснований; формирование у 

обучающихся умения применять теоретические знания для выявления и анализа влияния 

социокультурных явлений на развитие социальной работы. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Социокультурные основания социальной работы» 

относится к вариативной части блока 1. «Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)» 

образовательной программы по направлению подготовки и изучается в 4 семестре 2 курса.   

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Социокультурные основания социальной работы» направлена на 

формирование следующей универсальной компетенции выпускника: УК-5.  
Код и 

наименование 

компетенции  

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине  

 

УК-5. 

Способен 

анализироват

ь и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия. 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды 

для участников 

межкультурного 

взаимодействия при личном 

общении и при выполнении 

профессиональных задач. 

знать: 

• особенности понятийного аппарата 

науки; 

• важнейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития;  

уметь: 

• выстраивать социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и 

общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп; 

• обеспечивать создание 

недискриминационной среды при 

личном общении и при выполнении 

профессиональных задач; 

владеть: 

• основными методологическими 

компонентами курса; 

• навыками анализа и оценки 

процессов и результатов реализации 

социальных услуг и социальной 

поддержки. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы (144 

часа). 

 

5. Основные разделы дисциплины (модуля): 

Тема 1. Философские основания социальной работы.  
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Тема 2. Социальные нормы и их влияние на развитие социальной работы.  

Тема 3. Роль науки и образования в развитии социальной работы.  

Тема 4. Современная социальная работа и религия. 

 

6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  
зачёт.  

 

 7. Авторы: Бетильмерзаева М.М. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры  

протокол № 9 от «2» мая 2023 г.  

Заведующий кафедрой        Бетильмерзаева М.М.,  

                                                           д. филос. н., доцент 

 


