
Аннотация  РПП Преддипломная практика 
 

1. Цель и задачи практики  

Цели: Формирование и закрепление знаний, умений и навыков разработки и проведения 

научного исследования, в частности, магистерской диссертационной работы, углубление 

профессиональных теоретических знаний и практических умений, развитие уровня общей 

экологической компетентности магистранта, подготовка к написанию выпускной 

квалификационной работы - магистерской диссертационной работы. 

Основные задачи: 

- анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований в сфере науки 

образования путем применения комплекса исследовательских методов при решении конкретных 

научно-исследовательских задач; 

-проведение и анализ результатов научных исследований в сфере науки и области 

экологического образования с использованием современных научных методов и технологий. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ. 

 В процессе проведения практики предполагается решение следующих задач:  

 осмысление, систематизация и обобщение комплекса теоретических знаний и 

практических умений по дисциплинам профилей учебного плана; 

 совершенствование навыков наблюдения за учебно-педагогическим процессом и анализа 

его результатов;  

 совершенствование практического опыта педагогического воздействия с целью 

достижения планируемых результатов обучения, воспитания и развития учащихся;  

 получение практического опыта в решении задач социализации, воспитания и духовно-

нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;  

 получение практического опыта осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей обучающихся;  

 совершенствование умений профессионального общения со всеми участниками 

образовательного процесса;  

 формирование индивидуального стиля педагогической деятельности, развитие 

потребности в самосовершенствовании.  

 закрепление способности самостоятельно находить и использовать различные источники 

информации;  

 закрепление способности к научно-исследовательской работе в педагогической 

деятельности;  

 закрепление умений и навыков обработки материалов, анализа полученных данных и 

составления отчета. 

 Практика направлена на формирование и развитие компетенций:  

  

Компетенция Индикаторы компетенции 
Результаты обучения по практ

ике 

УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 
ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и критического 

мышления и готовность к нему. 

УК-1.2. Применяет логические формы и 

процедуры, способен к рефлексии по 

поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности. УК-1.3. 

Анализирует источник информации с 

точки зрения временных и 

пространственных условий его 

возникновения.  

УК-1.4. Анализирует ранее 

сложившиеся в науке оценки 

информации.  

УК-1.5. Сопоставляет разные источники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: принципы, методы и 

требования, предъявляемые к 

проектной работе; способы 

представления и описания целей и 

результатов проектной 
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информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений.  

УК-1.6. Аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное 

решение.  
УК-1.7. Определяет практические 

последствия предложенного решения 

задачи. 

деятельности; 

- методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выполнения 

проекта 

Умеет:разрабатывать и 

анализировать альтернативные 
варианты проектов для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и 

основные направления 

работ 

Владеет:навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной деятельности; 

Навыками разработки и 

реализации проекта, методами 

оценки эффективности проекта, а 

также потребности в ресурсах 

Умеет: оценивать 

образовательную среду с целью 

выявления и анализа 

потенциальных возможностей и 
ресурсов этой среды для 

собственного развития; 

-планировать, проектировать 

и осуществлять с 

использованием имеющихся 

ресурсов и собственными 

личностными возможностями 

решение приоритетных задач и 

достижение поставленных целей 

в области экологического 

образования: устанавливать 
последовательность и сроки 

достижения целей и решения 

практических задач в области 

экологического образования; 

-осуществлять контроль и 

коррекцию процесса и 

результатов своей практической 

деятельности в области 

экологического образования. 

Владеет: 

- практическими навыками 
достижения целей обучения 

экологии с учётом тенденций 

развития сферы 

профессиональной деятельности; 

- практическими навыками 

тайм- менеджмента в области 

экологического образования; 

-стремится использовать 

УК-2 

Способен управлять п
роектом на всех этапа

х его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Выстраивает этапы работы над 

проектом с учетом последовательности 

их реализации, определяет этапы 

жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. Определяет проблему, на 

решение которой направлен проект, 

грамотно формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, выбирая 
оптимальный способ их решения, исходя 

из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.4. Качественно решает 

конкретные задачи (исследования, 

проекта, деятельности) за установленное 

время. Оценивает риски и результаты 

проекта. 

УК-2.5. Публично представляет 

результаты проекта, вступает в 

обсуждение хода и результатов проекта. 

УК-3 Способен 

организовывать и 
руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 

УК-3.1. Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет лидерские 
качества и умения УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия.  

УК-3.3. Демонстрирует навыки работы 

с  институтами и организациями в 

процессе осуществления социального 

взаимодействия. 

УК-4 Способен 

применять современные 
коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК-4.1. Использует различные формы, 

виды устной и письменной коммуникации 

на русском, родном и иностранном(ых) 

языке(ах). УК-4.2. Свободно 

воспринимает, анализирует и критически 

оценивает устную и письменную деловую 

информацию на русском, родном и 
иностранном(ых) языке(ах). УК-4.3. 

Владеет системой норм русского 

литературного языка, родного языка и 

нормами иностранного(ых) языка(ов). 

УК-4.4. Использует языковые средства 

для достижения профессиональных целей 

на русском, родном и иностранном(ых) 

языке(ах). УК-4.5. Выстраивает стратегию 

устного и письменного общения на 

русском, родном и иностранном(ых) 

языке(ах)в рамках межличностного и 
межкультурного общения. 



УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.1. Воспринимает Российскую 

Федерацию как национальное 

государство с исторически сложившимся 

разнообразным этническим и 

религиозным составом населения и 

региональной спецификой. 

УК-5.2. Анализирует социокультурные 
различия социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории, 

социокультурных традиций мира, 

основных философских, религиозных и 

этических учений.  

УК-5.3. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям своего 

Отечества. УК-5.4. Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной 

интеграции.  

УК-5.5. Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументированно обсуждает и 

решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характер 

предоставленные возможности 
для приобретения новых навыков 

профессиональной деятельности. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки; 

 

УК-6.1. Применяет рефлексивные 

методы в процессе оценки 

разнообразных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, 
временных и т.д.), используемых для 

решения задач самоорганизации и 

саморазвития. 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, выстраивает 

планы их достижения. 

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и умений 

с целью совершенствования своей 

деятельности. 

 

- ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 
образования и нормами 

профессиональной этики 

 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет 

сущность приоритетных направлений 
развития образовательной системы РФ, 

законов и иных нормативно- правовых 

актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в РФ, 

нормативных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, 

ФГОС дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального 

образования, профессионального 

обучения, законодательства о правах 
ребенка, трудового законодательства.  

ОПК-1.2. Применяет в своей 

деятельности основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики, 

обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах образовательных 

отношений, полученных в процессе 

профессиональной деятельности.  

 



- ОПК-2. Способен 

проектировать основные и 
дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение 

их реализации 

 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы дополнительного 

образования в соответствии с 

нормативноправовыми актами в сфере 

образования. ОПК-2.2. Проектирует 

индивидуальные образовательные 
маршруты освоения программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся. ОПК-2.3. 

Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, 

используемых при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов.  

– ОПК-3. Способен 

проектировать 
организацию совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели (требования к 
результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов. ОПК-3.2. 

Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и 
индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся. ОПК-3.3. Формирует 

позитивный психологический климат в 

группе и условия для доброжелательных 

отношений между обучающимися с 

учетом их принадлежности к разным 

этнокультурным, религиозным 

общностям и социальным слоям, а также 

различных (в том числе ограниченных) 

возможностей здоровья.  

ОПК-3.4. Управляет учебными 
группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления.  

ОПК-3.5. Осуществляет педагогическое 

сопровождение социализации и 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 

ОПК-4 Способен 

создавать и реализовывать 
условия и принципы 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности и модели нравственного 

поведения в профессиональной 
деятельности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в условиях современного 

мира, культуры здорового и безопасного 

образа жизни.  



ОПК-5 Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования 

обучающихся, 
разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в том 

числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся.  
ОПК-5.2. Обеспечивает объективность 

и достоверность оценки образовательных 

результатов обучающихся. ОПК-5.3. 

Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по 

совершенствованию образовательного 

процесса 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 
технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор и 

применяет психолого-педагогические 

технологии (в том числе инклюзивные) с 

учетом различного контингента 

обучающихся. ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и методы, 
позволяющие проводить коррекционно-

развивающую работу, формировать 

систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. ОПК-6.3.  

Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты в 

соответствии с образовательными 

потребностями детей и особенностями их 

развития. 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом 
требований нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося.  

ОПК-7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций 

образования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8 Способен 
проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе 
специальных научных знаний ОПК-8.2. 

Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на 

знания основных закономерностей 

возрастного развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей 

организации образовательного процесса 

- 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Преддипломная практика для выполнения ВКР (Б2.В.01.02 (Пд)) относится к 

производственным практикам вариативной части Блока 2 учебного плана подготовки магистра 

согласно ФГОС ВО по направлению 44.04.01 - Педагогическое образование. 

 

4. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ. 



  Преддипломная практика проводится на базе ФГБОУ ВО ЧГПУ и других 

образовательных учреждений ЧР, являющихся опытно-экспериментальной площадкой для 

проведения практической части магистерской диссертации. Время проведения – V семестр 3 

курса (в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса).  

 

5. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ.  

Общая трудоемкость практики составляет 6 ЗЕТ (216 часа. в т.ч. 4 часа - контактные) 

 

 

 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ. 

6.1. Типовые оценочные средства 

№ 

п

/п 

Средства текущего контроля успеваемости, 

характеризующие этапы формирования 

компетенций 

Перечень компетенций с 

указанием этапов их 

формирования 

1

. 

Устный опрос УК-1,УК-2, УК-3,УК-4, УК-5,УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8 

2

. 

Доклад и его презентация УК-1,УК-2, УК-3,УК-4, УК-5,УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8 

3

. 

Предоставление отчетной документации УК-1,УК-2, УК-3,УК-4, УК-5,УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8 

 

6.2. Примерный перечень заданий и вопросов для текущего контроля. 

 Примеры тем устного опроса. 

Вопросы по теме «Выбор темы исследования»: 

1.  Чем обоснована актуальность темы исследования? 

2.  В чём состоит рабочая гипотеза исследования? 

3.  Сформулируйте цель исследования. 

4.  Сформулируйте задачи исследования. 

5.  Перечислите необходимые для исследования виды работ. 

Вопросы по теме «Изучение теоретических основ рассматриваемой проблемы»: 

6. Какие источники научно-педагогической информации по теме исследования были 

изучены? 

7. Каковы научные достижения по теме исследования? 

8. В чём состоят недостатки существующих методов решений научно-педагогических 

задач по теме исследования? 

Вопросы по теме «Выбор метода и разработка методики проведения исследования»: 

9.  Какими методами может решаться рассматриваемая научно-педагогическая задача? 

10.  Какой метод лежит в основе решения рассматриваемой задачи? 

11.  Какое оборудование необходимо для решения рассматриваемая задачи? 

12.  Какие эксперименты (расчёты) Вы провели? Какое оборудование и 

программное обеспечение для этого требовалось? 

13.  Как Вы оцениваете достоверность результатов исследований?  

14.  Опишите алгоритм исследования. 

Вопросы по теме «Составление плана исследований»: 



15.  Какие тестовые исследования Вы выполняли? 

16.  Влияние каких факторов на предмет и его функционирование Вы исследовали? 

17.  Насколько сложно было составить план исследований? 

18.  Какой объем материала Вы исследовали? 

19.  Сколько единиц содержит сформированная Вами база данных? 

Вопросы по теме «Выполнение исследований»: 

20. Какая гипотеза сформулирована? 

21.  Какие сложности выявлены при проведении исследования? 

22. Потребовалась ли корректировка плана проведения исследования? 

23. Вопросы по теме «Анализ результатов исследований»: 

 

24.  Какой метод использован для статистической обработки результатов 

исследований? 

25.  Подтвердилась ли рабочая гипотеза исследования? 

26.  Что явилось результатом исследования? 

27.  Что в ходе анализа установлено лично автором? 

28.  В каком виде представлены результаты исследований? 

29.  Какие выводы сформулированы? 

30.  Какие рекомендации сделаны по результатам исследований? 

 

Критерии и шкала оценивания устного ответа 
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