
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ):  

Б1.В.ДВ.03.01 Стратегическое управление человеческим капиталом и талантами 

 

1.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Стратегическое управление человеческим капиталом  и талантами» 

(Б1.В.ДВ.03.01) относится к дисциплинам по выбору и входит в 4 профильный модуль 

Университетской академической мобильности, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 учебного плана подготовки магистра согласно ФГОС 

ВО по направлению 44.04.01 - Педагогическое образование. Данная дисциплина изучается 

в 3 семестре. 

2. Целями освоения дисциплины является формирование и развитие 

компетенций обучающихся с использованием комплекса методов стратегического и 

оперативного анализа в области целостного представления об интеллектуальных ресурсах 

как основе экономики нового типа, а также в области управления талантами в 

организации как целостной системы от привлечения до продвижения за счет 

исследования, организации и оценки  управленческого процесса с использованием 

инновационных технологий менеджмента и образования. 

3.   Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через 

формирование следующих компетенций:  

УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели  

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные    единицы 

(108часов)  

5. Основные разделы дисциплины (модуля): 

Тема 1. Человеческий капитал и его составляющие. 

Тема 2. Теории человеческого капитала. 

Тема 3. Классификация и виды человеческого капитала. 

Тема 4. Управление развитием человеческого капитала организации.  

Тема 5. Управление знаниями и талантами как управление человеческим капиталом 

организации. 

6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: 
Тестирование. 

Семестр – 3. 

Форма аттестации – зачет. 

7. Авторы:  Юшаева Р.С-Э. 

Программа одобрена на заседании кафедры экономики и управления в 

образовании, протокол № 9 от 24 04. 2023 г. 

 

И. о. зав. кафедрой экономики   
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