
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ): 

 

«Технологии личностного и профессионального развития» 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Программа дисциплины является частью предметно-методического модуля, 

составляющей основных профессиональной программы высшего образования, разработанной 

в соответствии с ФГОС. Для освоения дисциплины «Технологии личностного и 

профессионального развития» необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в 

результате освоения дисциплин подготовки бакалавра по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) профили подготовки 

«Начальное образование» и «Специальная педагогика».    

Освоение дисциплины «Технологии личностного и профессионального развития» 

является необходимой базой для изучения: конкретных методик психолого-педагогической 

диагностики.  

 

2. Цель освоения дисциплины (модуля) 

Обеспечение педагогического сопровождения профессионально-личностного  развития 

обучающихся, включающего в себя:  расширение знаний  о себе, своих возможностях и 

способностях, о мире профессионального труда;  соотнесения  их с личностно и 

профессионально важными качествами;  развитие умений ориентироваться в мире людей, 

занимать активную жизненную позицию, преодолевать трудности адаптации и 

самореализации в профессиональной деятельности.  

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через формирование 

следующих компетенций (УК-5; УК-6; ОПК-8):  

Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения компетенций, 

которые формирует дисциплина (модуль)  

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Воспринимает Российскую Федерацию как 

национальное государство с исторически сложившимся 

разнообразным этническим и религиозным составом населения 

и региональной спецификой.  

УК-5.2. Анализирует социокультурные различия социальных 

групп, опираясь на знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философских, религиозных и 

этических учений.  

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям 

своего Отечества.  

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в процессе реализации траектории 

саморазвития.  

УК-6.2. Объясняет способы планирования свободного времени 

и проектирования траектории профессионального и 

личностного роста.  
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ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе специальных научных 

знаний. 

 ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания основных закономерностей 

возрастного развития когнитивной и личностной сфер 

обучающихся, научно-обоснованных закономерностей 

организации образовательного процесса. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единиц (108 часов) 

5. Основные разделы дисциплины (модуля): 

 

Тема 1. Человек в мире профессий и людей. Самопознание себя и других. 

Тема 2. Ценности и ценностные ориентации личности и профессии 

Тема 3. Саморазвитие личности и личностно-профессиональное самоопределение и 

самореализация 

Тема 4. Когнитивные основы овладения профессией, специальностью 

Тема 5. Основы социально-коммуникативной деятельности 

Тема 6. Личностно-профессиональный рост и самосовершенствование 

 

6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: зачет с 

оценкой, экзамен (10 семестре). 

 

7. Авторы: 
 

Программа одобрена на заседании кафедры  

 

протокол № 10 от «25» 05.2023г. 

 

Заведующий кафедрой___________________ Касумова Б.С.-А., доцент, к.п.н. 

                                                   (подпись) 


