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по образовательной программе 44.03.05 Педагогическое образование 

  Профиль подготовки «Начальное образование» и «Социальная педагогика» 

 

1. Цель учебной ознакомительной практики по Социальной педагогике — ознакомление 

теоретической подготовки обучающихся и приобретение ими практических навыков и компетенций, 

опыта профессиональной деятельности, а также опыта социально-педагогической деятельности по 

оказанию социальной помощи и поддержки разных групп населения и школьников в процессе 

социализации, а также создание условий для подготовки конкурентоспособного выпускника для 

организаций образования, готового вести профессиональную деятельность в социальной сфере. 

 

2.Способ проведения практики: стационарная 

3. Планируемые результаты обучения. При прохождении практики планируется 

сформировать следующие компетенции: (перечень компетенций). 

Категория 

компетенций 

 Код и наименование компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Разработка 

реализация 

проектов 

и УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих норм,

 имеющихся ограничений. 

УК-2. Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм 

 

   УК-2.2. 

вероятные ограничения, 

ожидаемые решения задач. 

Оценивает риски и 

определяет результаты 

поставленных 

УК-2.3. Использует 

инструменты и техники 

цифрового моделирования 

для реализации 

образовательных процессов. 
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Командная работа и 

лидерство 

УК-З Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения. 

УК-З.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе 

с различными  

организациями. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь 

на знание этапов 

исторического развития 

России в контексте мировой 

истории, социокультурных 

традиций мира, основных 

философских, религиозных 

и этических учений. 

УК-5 2. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным 

традициям Отечества. 

 УК-5 З Конструктивно 

взаимодействует с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

 

Воспитательная 

деятельность 

ПК-2 Способен 

целенаправленную 

деятельность 

осуществлять 

воспитательную 

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и 

других мероприятий (по 

выбору) 



ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям 

(законным представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

4. Место проведения практики: Учебная практика (ознакомительная) организуется на базе 

образовательных организаций общего или начального общего образования, обладающих 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Базы практики — образовательные организации, с которыми заключены договоры по 

практической подготовке. 

 

5. Трудоемкость практики (в ЗЕ) и продолжительность проведения практики (в неделях): 

общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  Практика, согласно графику 

учебного процесса, проводится на 1 курсе во 2 семестре.                        

6. Форма аттестации по итогам практики: зачет с оценкой. 

7. Авторы рабочей программы практики: Касумова Б.С-А.., к.п.н.,доцент. 

Программа одобрена на заседании кафедры педагогики и дошкольной психологии протокол № 

10__от «25 _» _05_2023 года 

 

 

 

Заведующий кафедрой _________________ Касумова Б.С-А.., к.п.н.,доцент. 

 

 

 

 


