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Фонды оценочных средств разработаны в соответствии с требованиями фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ФГОС СПО) по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (утверждена приказом Министерства науки и образования Российской 

Федерации от 05.02.2018г. №69).  
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.01 

Экономика организации». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей 

программе дисциплины. 

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения 

текущего контроля в форме тестовых заданий (5 контрольных работ), и 

промежуточной аттестации в форме вопросов (КИМ) к экзамену. 

Структура и содержание заданий - задания разработаны в соответствии с рабочей 

программой дисциплины.  
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

обеспечивает достижение следующих результатов: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета 

 

Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине ОП.01 Экономика 

организации является экзамен.  
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2. СОСТАВ КОС ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№п 

/п 

Раздел/ тема учебной дисциплины Проверяемые 

У, З 

Форма текущего 

контроля и оценивания 

1 Контрольная работа 1. 
Предприятие - основное звено 

рыночной экономики 

У1, У4 

З 2, З4 

Тестовые задания в 2 

вариантах по 11 

вопросов. 

2 Контрольная работа 2. 

Материально-техническая база 

предприятия. 

У1, У4 

З 2, З4 

Тестовые задания в 2 

вариантах по 11 

вопросов. 

3 Контрольная работа 3. 

Кадры и оплата труда в 

организациях 

У1, У4 

З 2, З4 

Тестовые задания в 2 

вариантах по 11 

вопросов 

4 Контрольная работа 4. 

Себестоимость, цена, прибыль - 

основные показатели деятельности 

организации. 

У1, У4 

З 2, З4 

Тестовые задания в 2 

вариантах по 11 

вопросов 

5 Контрольная работа 5. 

Производственное планирование и 

бизнес-план предприятия. 

У1, У4 

З 2, З4 

Тестовые задания в 2 

вариантах по 11 

вопросов 
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Контрольная работа №1. Предприятие - основное звено рыночной экономики 

Вариант 1. 

1. Какой из этапов в процессе создания предприятия является определяющим? 

а) выбор места расположения предприятия 

б) изучение рынка, на удовлетворение потребностей которого нацелено предприятие 

в) изготовление печатей 

г) разработка учредительных документов 

2. Как называется коммерческая организация, участники которого в 

соответствии с заключенным между ними договором занимаются 

предпринимательской деятельностью от имени данной организации и несут 

при недостаточности имущества солидарную ответственность по его 

обязательствам всем принадлежащим им имуществом? 

а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) полное товарищество 

3. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на определенное число акций, а акционеры имеют право свободно отчуждать 

свои акции неограниченному кругу лиц, само общество имеет право на 

открытую подписку выпускаемых акций и свободную их продажу? 

а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) унитарное предприятие 

4. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на определенное количество акций, отчуждение которых может иметь место 

только с согласия всех акционеров либо ограниченному кругу лиц? 

а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) полное товарищество 

5. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на доли между участниками. Участники не отвечают по обязательствам 
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общества, а риск по убыткам общества несут в пределах стоимости, внесенных 

в уставный фонд вкладов? 

а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) полное товарищество 

6. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен 

на доли между участниками, определённые учредительными документами. Уча-

стники несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества в 

пределах, определённых учредительными документами 

а) открытое акционерное общество 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) общество с ограниченной ответственностью 

д) унитарное предприятие 

7. Как называется коммерческая организация, в которой наряду с полными 

товарищами имеется один или несколько участников-вкладчиков, которые 

несут риск убытков, связанных с деятельностью организации в пределах сумм 

внесенных ими вкладов? 

а) производственный кооператив 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) коммандитное товарищество 

д) полное товарищество 

8. Как называется коммерческая организация, основанная на имущественных 

паевых взносах участников, их личном трудовом участии в деятельности и 

субсидиарной ответственности по обязательствам организации, установленных 

уставом в пределах не меньше величины получаемого им в данной организации 

годового дохода? 

а) производственный кооператив 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

г) коммандитное товарищество 

д) полное товарищество 

9. Как называется коммерческая организация, не наделённая правом 

собственности на закреплённое за ней имущество, у которой есть один 

собственник – физическое или юридическое лицо? 
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а) производственный кооператив 

б) закрытое акционерное общество 

в) общество с дополнительной ответственностью 

д) унитарное предприятие 

10. Как называется акция, позволяющая получать доход в виде заранее 

фиксированной суммы и в случае ликвидации акционерного общества 

владельцы этих акций получают выплаты в первую очередь. 

а) привилегированная 

б) именная 

в) на предъявителя 

г) простая 

д) золотая 

11. Продолжите фразу «Акции должны быть обеспечены…» 

а) имуществом 

б) валютой 

в) юридическим оформлением 

г) акционерами 

Вариант 2. 

  

1. Дайте название капиталу акционерного общества, который состоит из 

номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами, и определяет 

минимальный размер имущества общества, гарантирующий интересы его 

кредиторов. 

 

а) уставный 

б) балансовый 

в) первоначальный 

г) стартовый 

д) собственный 

 

2. Как классифицируются предприятия по степени концентрации? 

 

а) крупные акционерные общества и унитарные предприятия 

б) малые, средние, крупные 

в) коммерческие и некоммерческие 

г) совместные и иностранные 

д) специализированные и неспециализированные 

 

3. Как классифицируются предприятия по целям деятельности? 

 

а) акционерные общества и унитарные предприятия 
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б) малые, средние, крупные 

в) коммерческие и некоммерческие 

г) совместные и иностранные 

 

4. Как классифицируются предприятия по участию иностранного капитала? 

 

а) акционерные общества и унитарные предприятия 

б) малые, средние, крупные 

в) коммерческие и некоммерческие 

г) совместные и иностранные 

 

5. Как классифицируются предприятия по организационно-правовым формам? 

 

а) средние, крупные 

б) коммерческие и некоммерческие 

в) акционерные общества, производственный кооператив, унитарные предприятия 

г) совместные и иностранные 

 

6. Что является основным учредительным документом акционерного 

общества? 

 

а) устав 

б) учредительный договор 

в) акция 

г) коллективный договор 

 

7. Как называется установленная в законодательном порядке процедура 

легализации деятельности субъектов хозяйствования? 

 

а) организационное оформление 

б) государственная регистрация 

в) ликвидация 

г) лицензирование 

 

8. Как называется юридическое лицо, уставный фонд которого состоит из доли 

иностранного инвестора и доли отечественных партнеров - физических и (или) 

юридических лиц? 

 

а) зарубежное предприятие 

б) иностранное предприятие 

в) совместное предприятие 

г) коллективное предприятие 
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9. Как называется ценная бумага, свидетельствующая о вкладе ее владельца в 

уставный фонд акционерного общества, и дающая право ее владельцу на 

участие в управлении и получении доли прибыли? 

 

а) сертификат 

б) акция 

в) дивиденды 

г) расписка 

д) лицензия 

 

10. Какими могут быть акции? 

 

а) простыми и привилегированными 

б) простыми и золотыми 

в) простыми и контрольными 

г) простыми и именными 

 

11. Процесс восстановления устойчивой платежеспособности и финансового 

оздоровления предприятия, предусматривающий переход права собственности, 

изменение договорных обязательств, реорганизацию, реструктуризацию или 

оказание финансовой поддержки, называется… 

 

а) санацией 

б) банкротством 

в) приватизацией 

г) разгосударствлением 

д) ликвидацией 

 

Контрольная работа №2. Материально-техническая база предприятия. 

Вариант 1 

1. Если все акции окажутся у одного участника, то общество может быть 

ликвидировано или преобразовано в… 

 

а) в унитарное предприятие 

б) в производственный кооператив 

в) в товарищество 

 

2. Какими по форме в РБ бывают унитарные предприятия? 

 

а) государственные и частные 

б) республиканские и муниципальные 

в) коммунальные и федеральные 

г) только государственные 
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д) только частные 

 

3. К субъектам внешней макросреды функционирования предприятия 

относятся… 

 

а) поставщики и покупатели 

б) государственные органы управления, местные органы власти и общественные 

организации 

в) деловые партнеры и конкуренты 

г) рыночная инфраструктура 

 

4. Выберите перечень всех субъектов внешней микросреды по отношению к 

производителю. 

 

а) поставщики, потребители, деловые партнеры, конкуренты 

б) поставщики, потребители, государственные органы управления 

в) деловые партнеры, конкуренты, местные органы власти 

г) поставщики 

д) все ответы верны 

 

5. Как называется объединение по договору коммерческих организаций в целях 

координации их предпринимательской деятельности, а также представления и 

защиты общих имущественных интересов? 

 

а) ассоциация 

б) концерн 

в) холдинговая компания 

г) союз 

 

6. Как называется юридическое лицо любой организационно-правовой формы, 

в состав имущества, которого входят акции в имуществе иных юридических 

лиц, обеспечивающие ему право принятия или отклонения решений? При 

объединении юридических лиц данной формы они сохраняют статус 

юридического лица, но теряют экономическую самостоятельность. 

 

а) ассоциация 

б) концерн 

в) ФПГ 

г) холдинг. 

 

7. К микроорганизациям относятся коммерческие организации со средней 

численностью работников за год... 

 

а) до 15 чел 

б) до 100 чел 
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в) до 50 чел 

г) до 60 чел. 

 

8. К малым организациям в РБ относятся коммерческие организации со 

средней численностью работников за год… 

 

а) от 16 до 100 чел 

б) от 50 до 100 чел 

в) от 16 до 250 чел 

г) от 16 до 30 

 

9. К средним организациям в РБ относятся коммерческие организации со 

средней численностью работников за год… 

 

а) от 101 до 250 чел 

б) от 250 до 500 чел 

в) от 16 до 100 чел 

г) от 101 до 500 чел. 

 

10. Как называется механизм взаимодействия государства и частных субъектов 

хозяйствования, направленных на реализацию различных проектов в сферах, 

которые представляют особый интерес для общества и традиционно 

осуществляются государством? 

 

а) приватизация 

б) франчайзинг 

в) акционирование 

г) государственно-частное партнерство 

 

11. Как называется сосредоточение производства товаров или услуг на крупных 

и крупнейших предприятиях на основе увеличения капитала в результате роста 

капитализации доходов предпринимательской деятельности, либо объединение 

капитала двух и более предпринимателей? 

 

а) концентрация 

б) специализация 

в) диверсификация 

г) интеграция 

 

 

 

Вариант 2 
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1. Как называется одновременное развитие в рамках одного предприятия 

других видов производства, расширение номенклатуры и ассортимента 

производимой продукции, направленное на снижение риска? 

 

а) интеграция производств 

б) диверсификация производства 

в) концентрация комбинированного производства 

 

2. Как называется самостоятельная, инициативная деятельность граждан, 

направленная на получение прибыли или личного дохода и осуществляемая от 

своего имени, на свой риск и под свою имущественную ответственность? 

 

а) экономическая 

б) торговая 

в) производственная 

г) предпринимательская 

 

3. Как называется принцип организации коммерческого расчета, который 

обеспечивает возмещение текущих затрат? 

 

а) самоокупаемость 

б) самофинансирование 

в) рентабельность 

г) экономическая заинтересованность 

 

4. Как называется принцип организации коммерческого расчета, который 

обеспечивает не только возмещение текущих затрат, но и получение 

экономической прибыли? 

 

а) самоокупаемость 

б) самофинансирование 

в) рентабельность 

г) экономическая заинтересованность 

 

5. Как называется принцип организации коммерческого расчета, который 

означает, что предприятие несет ответственность перед потребителями за 

количество и качество поставляемой продукции, своевременность ее поставки, 

а перед поставщиками, банками, государством – по принятым или 

установленным обязательствам? 

 

а) самофинансирование 

б) экономическая ответственность 

в) экономическая заинтересованность 

г) рентабельность 
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6. Как называется принцип коммерческого расчета, который предполагает 

необходимость соизмерения затрат и результатов хозяйственной деятельности 

предприятия? 

 

а) самоконтроль 

б) самофинансирование 

в) экономическая ответственность 

г) экономическая самостоятельность 

д) экономическая заинтересованность 

 

7. Что подразумевает принцип коммерческого расчета «самофинансирование»? 

 

а) необходимость соизмерения затрат и результатов хозяйственной деятельности 

предприятия 

б) ответственность перед потребителями за количество и качество поставляемой 

продукции, своевременность ее поставки, а перед поставщиками, банками, 

государством – по принятым или установленным обязательствам 

в) возмещение текущих затрат 

г) получение экономической прибыли 

д) финансирование расширенного воспроизводства на предприятии за счет соб-

ственных источников, частично – за счет привлечения заемного капитала, но не за 

счет бюджетных средств 

 

8. Что подразумевает принцип коммерческого расчета «рентабельность»? 

 

а) необходимость соизмерения затрат и результатов хозяйственной деятельности 

предприятия 

б) ответственность перед потребителями за количество и качество поставляемой 

продукции, своевременность ее поставки, а перед поставщиками, банками, 

государством – по принятым или установленным обязательствам 

в) возмещение текущих затрат 

г) получение экономической прибыли 

д) финансирование расширенного воспроизводства на предприятии за счет соб-

ственных источников, частично – за счет привлечения заемного капитала, но не за 

счет бюджетных средств 

 

9. Что из нижеперечисленного не относится к экономическим методам 

государственного регулирования деятельности предприятия? 

 

а) налоговая политика 

б) финансово-кредитная политика 

в) регулирование ценообразования 

г) инвестиционная политика 

д) лицензирование 
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10. Как называется прибыль отчетного периода, которая определяется как 

превышение выручки от реализации (без НДС и акцизов) над себестоимостью 

реализованной продукции, включая управленческие и коммерческие расходы? 

 

а) прибыль от реализации продукции, работ и услуг. 

б) балансовая прибыль 

в) чистая прибыль 

г) валовая прибыль 

 

11. Как называется прибыль, освобождаемая от уплаты налога на нее? 

 

а) балансовая 

б) чистая 

в) налогооблагаемая 

г) льготируемая 

 

 

Контрольная работа №3. Кадры и оплата труда в организациях 

Вариант 1. 

1. К экономически активному населению относятся… 

а) занятое население 

б) занятое население и безработные 

в) все трудоспособное население 

г) трудоспособное население и работающие пенсионеры 

д) ищущие работу и готовые приступить к ней 

 

2. Как называется безработица, обусловленная общим спадом объемов 

производства и необходимость предприятий избавиться от части собственного 

персонала? 

а) вынужденная (циклическая) 

б) структурная 

в) фрикционная 

г) скрытая 

 

3. Как называется безработица, возникающая в силу квалификационного 

несоответствия между спросом на рабочую силу и ее предложением? 

а) циклическая 

б) структурная 
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в) фрикционная 

г) скрытая 

д) вынужденная 

 

4. Наемные работники, их объединения, работодатели (предприниматели) и их 

союзы, государство и его органы относятся к… 

 

а) рыночному механизму 

б) инфраструктуре рынка труда 

в) субъектам рынка труда 

г) показателям предложения рабочей силы 

д) показателям занятости 

 

5. Число рабочих мест, объём произведенной продукции, уровень доходов 

предприятия относятся к … 

 

а) показателям предложения рабочей силы 

б) показателям спроса на рабочую силу 

в) показателям занятости 

г) показателям трудообеспеченности 

д) показателям производительности труда 

 

6. Что относится к компонентам рынка труда? 

 

а) субъекты рынка труда, рыночный механизм, инфраструктура рынка труда 

б) субъекты рынка труда 

в) рыночный механизм 

г) безработица 

д) наемные работники и работодатели 

 

7. К субъектам рынка труда относят: 

 

а) наемных работников и их объединения, работодателей и их союзы, государство и 

его органы 

б) объединения наемных работников 

в) наемных работников и работодателей 

г) безработные 

д) центры занятости 
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8. Как будет называться конъюнктура рынка труда при совпадении спроса и 

предложения? 

 

а) равновесная 

б) трудодефицитная 

в) трудоизбыточная 

г) трудозатратная 

д) трудоемкая 

 

9. Как будет называться конъюнктура рынка труда при превышении спроса 

над предложением? 

 

а) равновесная 

б) трудодефицитная 

в) трудоизбыточная 

г) трудозатратная 

д) трудоемкая 

 

10. Как будет называться конъюнктура рынка труда при превышении 

предложения над спросом? 

 

а) равновесная 

б) трудодефицитная 

в) трудоизбыточная 

г) трудозатратная 

д) трудоемкая 

 

11. Численность занятых, уровень занятости, численность безработных, 

уровень безработицы – относятся к ... 

 

а) показателям спроса на рабочую силу 

б) показателям предложения рабочей силы 

в) показателям занятости и безработицы 

г) показателям производительности труда 

 

Вариант 2 

 

1. Как классифицируются работники по признаку участия в производственной 

деятельности? 
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а) промышленно-производственный персонал и непромышленный персонал, занятый 

неосновной деятельностью 

б) рабочие и служащие 

в) рабочие основные и вспомогательные 

г) промышленный персонал и администрация 

д) участвующие в производственной деятельности и находящиеся в отпусках 

 

2. Как называются работники промышленного предприятия, занятые 

производством продукции, оказанием услуг? 

 

а) промышленно-производственный персонал 

б) рабочие 

в) персонал неосновной деятельности 

г) персонал предприятия 

д) занятый в производстве персонал 

 

3. Как классифицируются работники предприятия по признаку выполняемых 

функций? 

 

а) рабочие и служащие 

б) рабочие основные и вспомогательные 

в) промышленно-производственный персонал и непромышленный персонал, занятый 

неосновной деятельностью 

г) занятые и безработные 

 

4. Рабочие – работники, непосредственно занятые в процессе создания 

материальных ценностей и во вспомогательных производствах– 

классифицируются на: 

 

а) основных и вспомогательных 

б) основных и второстепенных 

в) основных и подсобных 

г) занятых и незанятых 

5. Как называется численность работников предприятия, включающая всех 

работников, принятых по трудовому договору или контракту на постоянную, 

временную или сезонную работу? 

 

а) списочная 

б) явочная 

в) фактически работающие 

г) среднесписочная 

 

6. Как рассчитать коэффициент оборота по приему? 

 

а) определить общее число принятых 



20 
 

б) отношением общего числа принятых за отчетный период работников к списочной 

численности работников в среднем за этот период 

в) отношением числа принятых к числу уволенных 

г) отношением числа принятых в отчетном периоде к числу принятых в предыдущем 

периоде 

 

7. Как рассчитать коэффициент текучести кадров? 

 

а) отношение величины численности, уволенных по собственному желанию и в 

связи с нарушениями трудовой дисциплины за отчетный период к списочной 

численности работников в среднем за этот период 

б) отношением общего числа принятых за отчетный период работников к списочной 

численности работников в среднем за этот период 

в) отношением числа принятых к числу уволенных 

 

8. Норма затрат рабочего времени работником или группой работников 

соответствующей квалификации для выполнения единицы работы при 

заданной уровне качества и организационно-технических условиях называется 

… 

 

а) нормой времени 

б) нормой выработки 

в) нормой обслуживания 

г) нормой численности 

 

9. Установленный объем работ, который работник (или группа работников) 

соответствующей квалификации должны выполнять в единицу рабочего 

времени (час, смена) в определенных организационно-технических условиях 

называется… 

 

а) нормой времени 

б) нормой выработки 

в) нормой обслуживания 

г) нормой численности 

 

10. Количество производственных объектов (единиц оборудования, 

производственной площади, поголовья скота), которые работник 

соответствующей квалификации должен обслужить в единицу времени при 

определенных организационно-технических условиях называется… 

 

а) нормой времени 

б) нормой выработки 

в) нормой обслуживания 

г) нормой численности 
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11. К какому виду трудоемкости продукции относится трудоемкость, 

отражающая затраты труда основных рабочих, непосредственно 

воздействующих на предметы труда? 

 

а) технологическая 

б) трудоемкость обслуживания 

в) производственная трудоемкость 

г) полная трудоемкость 

 

Контрольная работа 4. Себестоимость, цена, прибыль - основные показатели 

деятельности организации 

 

Вариант 1 

 

 

 

1. Экстенсивное использование основных производственных фондов 

характеризуют: 

 

а) фондоотдача, фондоемкость; 

б) коэффициент сменности; 

в) фондовооруженность труда работников; 

г) рентабельность, прибыль; 

д) прибыль предприятия. 

 

2. На снижение себестоимости продукции влияют факторы: 

 

а) улучшение использования природных ресурсов; 

б) повышение технического уровня производства; 

в) улучшение структуры изготавливаемой продукции; 

г) изменение состава и качества природного сырья; 

д) изменение размещения производства. 

 

3. Отрасль промышленности – это совокупность предприятий, 

характеризующихся: 

 

а) однородностью потребляемого сырья; 

б) общим организационным типом производства; 

в) единством экономического назначения изготовляемой продукции; 

г) одинаковыми условиями поставки и сбыта; 

д) общностью технологической базы и технологических процессов; 

е) особым составом кадров. 

 

4. Укажите основные принципы управления: 
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а) непрерывность; 

б) сочетание материального и морального стимулирования; 

в) плановость и экономичность; 

г) научность. 

 

5. Организация труда – это: 

 

а) обеспечение предприятия рабочей силой и ее правильное распределение между 

рабочими местами; 

б) условия, в которых осуществляется процесс труда; 

в) система технических, санитарно-гигиенических и организационных мероприятий 

по использованию труда; 

г) рационализация приемов и методов труда. 

 

6. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из: 

 

а) цены основных фондов; 

б) затрат на капитальный ремонт и модернизацию; 

в) затрат на транспортировку и монтаж; 

г) амортизационных отчислений; 

д) затрат на демонтаж. 

 

7. Прибыль от реализации продукции – это: 

 

а) выручка от предпринимательской деятельности; 

б) доход от предпринимательской деятельности; 

в) выручка от реализации продукции за минусом полной себестоимости; 

г) дополнительный продукт в денежном выражении; 

д) прибыль от деятельности подсобных хозяйств. 

 

8. Назовите виды рентабельности: 

 

а) рентабельность производства; 

б) чистая рентабельность; 

в) расчетная рентабельность; 

г) балансовая рентабельность; 

д) общая рентабельность; 

е) рентабельность изделия. 

9. Нормирование труда осуществляется такими методами: 

а) машинным; 

б) аналитическим; 

в) графическим; 

г) микроэлементным; 

д) исследовательско-статистическим. 
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10. Норма времени – это: 

 

а) количество продукции, изготовленной в единицу времени; 

б) оптимальное количество оборудования, закрепленное за одним работником; 

в) численность работников, обслуживающих определенное рабочее место; 

г) максимально допустимые затраты времени на операцию; 

количество продукции, изготовленное одним работником. 

 

11. Какие затраты входят в состав непроизводственных затрат: 

 

а) на рекламу; 

б) на тару и упаковку; 

в) на содержание детских учреждений; 

г) транспортные. 

Вариант 2  

 

1. Какие из перечисленных элементов входят в состав ненормированных 

оборотных средств: 

 

а) запасы тары и топлива; 

б) затраты будущих периодов; 

в) готовые товары на складе; 

г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах; 

д) запасы сырья и материалов; 

е) денежные средства. 

 

2. Выделите элементы тарифной сетки: 

 

а) тарифно-квалификационный справочник; 

б) разряды и соответствующие коэффициенты; 

в) отраслевые коэффициенты; 

г) часовая тарифная ставка І разряда. 

 

 

3. Какая из основных форм заработной платы является экономически 

выгодной: 

 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) сдельная или повременная в зависимости от условий производства. 

 

4. Какие из перечисленных элементов не входят в производственную 

себестоимость: 

 

а) сырье и основные материалы; 
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б) заработная плата основных производственных рабочих; 

в) амортизационные отчисления; 

г) затраты на подготовку кадров; 

д) затраты на сбыт. 

 

 

5. Заработная плата работника-сдельщика зависит от: 

а) часовой тарифной ставки; 

б) расценки; 

в) отработанного времени; 

г) качества продукции; 

д) количества изготовленной продукции. 

 

6. Структура основных фондов – это: 

а) их состав по отдельным элементам; 

б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных 

фондов; 

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах; 

г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов. 

 

7. Остаточная стоимость основных фондов формируется за счет: 

а) цены основных фондов; 

б) первоначальной или восстановленной стоимости; 

в) затрат на демонтаж; 

г) амортизационных отчислений. 

 

8. Какие элементы относятся к фонду обращения: 

а) товары на складе; 

б) запасы сырья, материалов и топлива; 

в) средства на расчетных счетах; 

г) затраты будущих периодов; 

д) отгруженная неоплаченная продукция; 

е) денежные средства; 

 

9. Моральный износ основных фондов – это: 

а) моральное старение фондов, несоответствие необходимым требованиям; 

б) постепенное перенесение стоимости основных фондов на стоимость 

изготовленной продукции; 

в) полная потеря стоимости фондов или их части под влиянием НТП. 

 

10. Месячный фонд заработной платы включает: 

а) доплату за обучение учеников; 

б) доплату за основные и дополнительные отпуска; 

в) премии; 
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г) доплаты за руководство бригадой и работу в ночное время; 

д) доплаты подросткам и кормящим матерям; 

е) тарифную заработную плату сдельщиков и повременщиков; 

ж) дневной фонд заработной платы. 

 

11. По какой стоимости оцениваются основные фонды на предприятии: 

а) оптовой цене промышленности; 

б) остаточной стоимости; 

в) восстановительной стоимости; 

г) закупочной стоимости; 

д) первоначальной стоимости; 

е) ликвидационной стоимости. 

 

 

 
 

Контрольная работа 5 Производственное планирование и бизнес-план 

предприятия 

 

Вариант 1 

 

1. Структура оборотных средств – это: 

а) их состав по элементам; 

б) доля каждого элемента в общем объеме оборотных средств; 

в) соотношение между стоимостью оборотных фондов и фондов обращения. 

 

2. Укажите нематериальные ресурсы, являющиеся объектами промышленной 

собственности: 

а) «ноу-хау»; 

б) гудвилл; 

в) товарные знаки; 

г) промышленные образцы; 

д) сырье, материалы. 

 

3. Инвестиции – это: 

а) краткосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

б) долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

в) все ответы правильные. 

 

4. Основными направлениями НТП является: 

а) интенсификация производства; 

б) электрификация; 

в) концентрация; 

г) химизация; 

д) комплексная механизация и автоматизация; 
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е) внедрение прогрессивных технологий; 

ж) создание новых видов сырья; 

з) компьютеризация. 

 

5. Сертификация продукции – это: 

а) создание системы единых правил, норм и требований к продукции; 

б) процесс испытаний продукции с целью подтверждения ее соответствия 

конкретным стандартам и техническим условиям и выдача соответствующего 

документа. 

 

 

 

 

 

6. Производственный процесс – это: 

а) совокупность организованных в определенной последовательности действий по 

изменению состояния предметов труда; 

б) совокупность организованных в определенной последовательности действий, 

обеспечивающих бесперебойность основных производственных процессов; 

в) совокупность организованных в определенной последовательности процессов 

труда и природных процессов, в результате которых исходные сырье и материалы 

преобразуются в готовую продукцию; 

г) процесс изготовления продукции. 

 

7. В тарифно-квалификационном справочнике отображено: 

а) характеристика работ для каждого разряда; 

б) требования к знаниям и умениям работников; 

в) тарифные коэффициенты; 

г) тарифные ставки; 

д) формы и системы заработной платы. 

 

8. Себестоимость продукции – это: 

а) затраты труда на производство и реализацию продукции; 

б) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 

в) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

продукции; 

г) затраты на производство и прибыль предприятия. 

 

9. Факторы, влияющие на отраслевую структуру: 

а) научно-технический прогресс; 

б) развитие структуры общественного производства; 

в) специализация и кооперирование; 

г) природные ресурсы страны; 

д) структурные изменения в основных производственных фондах. 
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10. Планирование труда и заработной платы включает такие показатели: 

а) численность и состав работников; 

б) длительность производственного цикла; 

в) фонд заработной платы; 

г) длительность подготовки производства; 

д) задачи по повышению производительности труда. 

 

11. Внедрение научной организации труда (НОТ) начинается с: 

а) разработки мероприятий по НОТ; 

б) определения исполнителей НОТ; 

в) анализа фактического состояния организации труда на предприятии; 

г) разработки задач по повышению эффективности производства. 

 

Вариант 2 

 

1. Норма амортизации – это: 

а) постепенное погашение стоимости основных фондов перенесением ее на 

себестоимость изготовленной продукции; 

б) процент отчислений от балансовой стоимости; 

в) потеря части стоимости основных фондов под влиянием НТП. 

 

2. Какие показатели характеризуют оборачиваемость оборотных средств: 

а) коэффициент использования материала; 

б) коэффициент оборачиваемости; 

в) удельная материалоемкость; 

г) период оборота; 

д) сумма реализованной продукции на 1 ден. ед. оборотных средств; 

е) относительная материалоемкость. 

 

3. Назовите нематериальные ресурсы, принадлежащие к интеллектуальной 

собственности: 

а) «ноу-хау»; 

б) гудвилл; 

в) товарные знаки; 

г) промышленные знаки; 

д) сырье, материалы. 

 

4. Комплексная механизация производства охватывает такие процессы: 

а) основные; 

б) управления; 

в) вспомогательные; 

г) обслуживания; 

д) связи. 
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5. Совокупность последовательно организованных действий по изменению 

состояния предмета труда называют процессом: 

а) основным; 

б) вспомогательным; 

в) обслуживающим; 

г) производственным; 

д) технологическим; 

е) техническим. 

 

6. Капитальный ремонт предусматривает: 

а) полное восстановление паспортных характеристик машин; 

б) частичное восстановление паспортных характеристик машин; 

в) оба ответа правильны. 

 

7. Укажите основные виды доплат к заработной плате: 

а) за высокое профессиональное мастерство; 

б) за работу в наднормативное время; 

в) за выслугу лет; 

г) за время простоев не по вине работника; 

д) за умение и использование в работе иностранных языков; 

е) за совмещение профессий; 

ж) за обучение учеников; 

з) за работу в ночное время. 

 

 

8. Какие затраты принадлежат к условно-постоянным: 

а) электроэнергия на освещение; 

б) электроэнергия на технологические нужды; 

в) сырье и основные материалы; 

г) амортизационные отчисления; 

д) административно-управленческие затраты; 

е) заработная плата работников-повременщиков. 

 

9. Разделение промышленности на группы А и Б осуществляется по таким 

признакам: 

а) важность отраслей в системе народного хозяйства; 

б) изготовление продукции для сельскохозяйственного и промышленного 

потребления; 

в) экономическое назначение продукции. 

 

10. Научная организация труда обеспечивает: 

а) повышение квалификации работников; 

б) более лучшее использование материалов, топлива, техники; 

в) повышение энерговооруженности; 

г) рост производительности труда. 
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11. К категории специалистов принадлежат: 

а) начальник цеха предприятия; 

б) охранник; 

в) кассир; 

г) экономист планового отдела предприятия. 

 

 

3. СОСТАВ КОС ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, УМЕ-

НИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

№п 
/п Наименование КОС Материалы для преставления в ФОС 

1 Экзамен за I семестр  Экзаменационные вопросы 

 

1. Определение экономики. Микро и макроэкономика. Три главных вопроса 

экономики. 

2. Понятие рынка. Условия возникновения рынка. 

3. Понятие организации. Коммерческие организации. Товарищества и кооперативы. 

4. Коммерческие организации. Общества и унитарные предприятия. 

5. Некоммерческие организации. 

6. Предпринимательская деятельность предприятий. Виды предпринимательства. 

7. Понятие основных производственных фондов. Их характеристики в сравнении с 

оборотными. 

8. Классификация основных производственных фондов. 

9. Виды оценок основных производственных фондов. 

10. Виды износа. 

11. Возмещение износа в стоимостной форме. Амортизация. Амортизационные 

отчисления. Норма амортизации. 

12. Расчет амортизации в целях налогообложения 

13. Частные показатели основных производственных фондов. 

14. Общие показатели использования основных производственных фондов. 

15. Анализ обновления, выбытия, износа. 

16. Пути улучшения использования основных фондов. 

17. Понятие оборотных фондов. Их характеристики в сравнении с основными 

фондами. 

18. Состав и структура оборотных средств. 

19. Нормирование оборотных средств. Характеристика запасов. 

20. Источники образования и пополнения оборотных средств. 

21. Кругооборот оборотных средств. Стадии кругооборота. 

22. Показатели использования оборотных средств. Связь длительности одного 

оборота оборотных средств с результатами работы предприятия. 

23. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 
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24. Производительность труда. Показатели измерения производительности. 

Выработка и трудоемкость. 

25. Факторы роста производительности труда. 

26. Персонал предприятия. Категории персонала. 

27. Тарификация труда. Тарифная система. 

28. Условия применения сдельной и повременной оплаты труда. 

29. Формы оплаты труды. Повременная форма. 

30. Сдельная форма оплаты труда. Прямая индивидуальная сдельная оплата труда. 

31. Сдельная оплата труда. Сдельно-премиальная система. 

32. Сдельная оплата труда. Сдельно-прогрессивная оплата труда. 

33. Аккордная система оплаты труда. Косвенно-сдельная оплата труда. 

34. Коллективная система оплаты труда. 

35. Бестарифная система оплаты труда. Контрактная система оплаты труда. 

36. Издержки производства. Виды издержек. 

37. Классификация затрат по экономическим элементам. Цель классификации. 

38. Классификация затрат по статьям калькуляции. Цель калькулирования затрат. 

39. Виды себестоимости в зависимости от полноты включения затрат. 

40. Классификация затрат по участию в производственном процессе и составу 

затрат. 

41. Классификация затрат в зависимости от изменения объема производства и по 

способу отнесения на себестоимость продукции. 

42. Пути снижения себестоимости. 

43. Понятие цены. Функции цены. 

44. Методы ценообразования, применяемые на предприятии. 

45. Виды цен. 

46. Экономическое содержание дохода и прибыли. Виды дохода. 

47. Прибыль. Виды прибыли. Источники формирования прибыли. 

48. Распределение чистой прибыли по фондам предприятия. 

49. Пути увеличения прибыли на предприятии. 

50. Рентабельность. Виды рентабельности. 

 

 

Примерные темы докладов и рефератов 

1. Сбыт продукции, финансовая деятельность предприятия и результативность. 

2. Регулирование предпринимательской деятельности предприятий. 

3. Организация материально-технического обеспечения деятельности 

предприятия. 

4. Организационно-правовые и социально-экономические методы регулирования 

системы трудовых отношений на предприятии. 

5. Проблемы структурной перестройки производства на предприятии. 

6. Производственная программа предприятия и методы ее обоснования 

ресурсами и производственными мощностями. 

https://pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
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7. Производственный потенциал предприятия, методы его определения и форми-

рования. 

8. Сущность производительности труда и факторы, влияющие на ее рост. 

9. Пути улучшения эффективности использования оборотных фондов. 

10. Пути улучшения использования основных производственных фондов и 

производственных мощностей. 

11. Оптимальный размер предприятия и факторы, его определяющие. 

12. Формы и системы оплаты труда на предприятиях различных форм собствен-

ности. 

13. Пути снижения себестоимости продукции и роста эффективности 

производства. 

14. Сущность и источники прибыли предприятия, ее распределение и 

использование. 

15. Ценообразование и система цен на продукцию (услуги) в рыночной экономи-

ке. 

16. Предприятие как основное звено рыночной экономики; главные принципы 

его деятельности. 

17. Совершенствование организации труда на предприятии. 

18. Показатели состояния, эффективности использования и воспроизводства 

основных фондов 

 

Требования к докладу и реферату 

1. Доклад не копируется дословно из первоисточника, а представляет собой 

новый вторичный текст, создаваемый в результате осмысленного обобщения 

материала первоисточника; 

2. При написании доклада следует использовать только тот материал, который 

отражает сущность темы; 

3. Изложение должно быть последовательным и доступным для понимания 

докладчика и слушателей; 

4. Доклад должен быть с иллюстрациями, таблицами, если это требуется для 

полноты раскрытия темы; 

5. При подготовке доклада использовать не менее 3- х первоисточников. 

Требования к оформлению доклада и реферата 

1. Доклад должен быть выполнен печатным способом на одной стороне бумаги 

формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным (шрифт 

https://pandia.ru/text/category/oborotnie_fondi/
https://pandia.ru/text/category/proizvodstvennie_fondi/
https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
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Times New Roman, 14 пт.). 

2. -Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: верхнее и нижнее 

— 20 мм, левое — 30 мм, правое — 10 мм. Абзацный отступ должен быть 

одинаковым по всему тексту и составлять 1,25 см. 

1. Выравнивание текста по ширине. 

2. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования 

внимания на определенных терминах, формулах, применяя выделение жирным 

шрифтом, курсив, подчеркивание. Перенос слов недопустим 

3. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух 

предложений, их разделяют точкой. 

4. Подчеркивать заголовки не допускается. 

5. Расстояние между заголовками раздела, подраздела и последующим текстом 

так же, как и расстояние между заголовками и предыдущим текстом, должно 

быть равно 15мм (2 пробела). 

8. Название каждой главы и параграфа в тексте работы можно писать более 

крупным шрифтом, жирным шрифтом, чем весь остальной текст. Каждая глава 

начинается с новой страницы, параграфы (подразделы) располагаются друг за 

другом. 

9. В тексте доклада рекомендуется чаще применять красную строку, выделяя 

законченную мысль в самостоятельный абзац. 

10. Перечисления, встречающиеся в тексте доклада, должны быть оформлены в 

виде маркированного или нумерованного списка. 

 

Оценочные средства 

№ 

п/п 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

1. Презентации Работы, направленные на выполнение комплекса учебных и 

исследовательских заданий. Позволяют оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения учебных задач, ориентироваться в 

информационном пространстве и уровень сформированности 

аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. 
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2. Реферат Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной учебно-исследовательской темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
3. Доклад, 

сообщение 

Расширенное письменное или устное сообщение на основе 

совокупности ранее опубликованных исследовательских, 

научных разработок, по соответствующей отрасли научных 

знаний, имеющих значение для теории науки и 

практического применения. Представляет собой обобщённое 

изложение результатов проведённых исследований, 

экспериментов и разработок, известных широкому кругу 

специалистов в отрасли научных знаний. 

4. Контрольная 

работа 

Контрольные работы проводятся с целью определения 

конечного результата в обучении по данной теме или 

разделу, позволяют контролировать знания одного и того же 

материала неоднократно. Целесообразно проводить 

контрольные работы различного вида. С помощью 

промежуточной контрольной работы проверяется усвоение 

обучающимися материала в период изучения темы. Итоговая 

контрольная работа проводится с целью проверки знаний и 

умений по отдельной теме, курсу. Домашняя контрольная 

работа призвана систематизировать знания, позволяет 

повторить и закрепить материал. При ее выполнении 

обучающиеся не ограничены временем, могут использовать 

любые учебные пособия. Каждому обучающемуся дается 

свой вариант работы, в который включаются творческие 

задания для формирования обозначенных компетентностей. 

5. Практическая 

работа 

Практическая работа — это задание для студента, которое 

должно быть выполнено по теме, определенной 

преподавателем. Предполагается также использование 

рекомендованной им литературы при подготовке к 

практической работе и плана изучения материала. 

Рассматриваемое задание в ряде случаев включает 

дополнительную проверку знаний студента — посредством 

тестирования или, например, написания контрольной работы. 

Главная цель проведения практической работы заключается в 

выработке у студента практических умений, связанных с 

обобщением и интерпретацией тех или иных научных 

материалов. Кроме того, ожидается, что результаты 

практических занятий будут впоследствии использоваться 

обучающимися для освоения новых тем. 

6. Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 7. Зачёт Контрольное мероприятие, которое проводится по 

окончанию изучения дисциплины в виде, предусмотренном 

учебным планом. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Критерии оценки компьютерной презентации: 

Критерии оценки Баллы Оценка 
Компьютерная презентация соответствует целям и задачам 

дисциплины, содержание презентации полностью 

соответствует заявленной теме, рассмотрены вопросы по 

проблеме, слайды расположены логично, последовательно, 

завершается презентация четкими выводами. 

5 Отлично 

Компьютерная презентация соответствует целям и задачам 

дисциплины, содержание презентации полностью 

соответствует заявленной теме, заявленная тема раскрыта 

недостаточно полно, при оформлении презентации имеются 

недочеты. 

4 Хорошо 

Компьютерная презентация соответствует целям и задачам 

дисциплины, но её содержание не в полной мере 

соответствует заявленной теме, заявленная тема раскрыта 

недостаточно полно, нарушена логичность и 

последовательность в расположении слайдов. 

3 Удовлетворите

льн о 

Презентация не соответствует целям и задачам 

дисциплины, содержание не соответствует заявленной теме 

и изложено не научным стилем. 

2-0 Неудовлетвори

тел 

ьно  

Критерии оценки рефератов, докладов, сообщений: 

Критерии оценки Баллы Оценка 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность 

темы и рассматриваемых проблем, соответствие содержания 

заявленной теме, заявленная тема полностью раскрыта, 

рассмотрение дискуссионных вопросов по проблеме, 

сопоставлены различные точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, научность языка изложения, логичность и 

последовательность в изложении материала, количество 

исследованной литературы, в том числе новейших 

источников по проблеме, четкость выводов, оформление 

работы соответствует предъявляемым требованиям. 

5 Отлично 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность 

темы и рассматриваемых проблем, соответствие содержания 

заявленной теме, научность языка изложения, заявленная 

тема раскрыта недостаточно полно, отсутствуют новейшие 

литературные источники по проблеме, при оформлении 

работы имеются недочеты. 

4 Хорошо 

Соответствие целям и задачам дисциплины, содержание 

работы не в полной мере соответствует заявленной теме, 

заявленная тема раскрыта недостаточно полно, использовано 

небольшое количество научных источников, нарушена 

логичность и последовательность в изложении материала, при 

оформлении работы имеются недочеты. 

3 Удовлетвор

ите 

льно 

Работа не соответствует целям и задачам дисциплины, 

содержание работы не соответствует заявленной теме, 

содержание работы изложено не научным стилем. 

2-0 Неудовлетво

ри тельно 
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Критерии оценки контрольной работы 

Критерии оценки Баллы Оценка 

- контрольная работа представлена в установленный срок и 

оформлена в строгом соответствии с изложенными 

требованиями; 

- показан высокий уровень знания изученного материала по 

заданной теме, проявлен творческий подход при ответе на 

вопросы, умение глубоко анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы; 

- работа выполнена грамотно с точки зрения поставленной 

задачи, т.е. без ошибок и недочетов или допущено не более 

одного недочета. 

5 Отлично 

- контрольная работа представлена в установленный срок и 

оформлена в соответствии с изложенными требованиями; 

- показан достаточный уровень знания изученного 

материала по заданной теме, проявлен творческий подход при 

ответе на вопросы, умение анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы; 

- работа выполнена полностью, но допущено в ней: а) не 

более одной негрубой ошибки и одного недочета 

б) или не более двух недочетов. 

4 Хорошо 

- контрольная работа представлена в установленный срок, 

при 

оформлении работы допущены незначительные 

отклонения от изложенных требований; 

- показаны минимальные знания по основным темам 

контрольной работы; 

- выполнено не менее половины работы или допущены в ней 

а) не более двух грубых ошибок, 

б) не более одной грубой ошибки и одного недочета, в) не 

более двух- трех негрубых ошибок, 

г) одна негрубая ошибка и три недочета, 

д) при отсутствии ошибок, 4-5 недочетов. 

3 Удовлетвори

те льно 

- число ошибок и недочетов превосходит норму, при 

которой может быть выставлена оценка «удовлетворительно» 

или если правильно выполнено менее половины работы; 

- если обучающийся не приступал к выполнению работы 

или правильно выполнил не более 10 процентов всех заданий. 

2-0 Неудовлетво

ри тельно 
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Критерии оценки практического задания 

Критерии оценки Баллы Оценка 
- практическое задание выполнено в установленный 

срок с использованием рекомендаций преподавателя; 

- показан высокий уровень знания изученного 

материала по заданной теме, 

- проявлен творческий подход, 

- умение глубоко анализировать проблему и делать 

обобщающие практико-ориентированные выводы; 

- работа выполнена без ошибок и недочетов или 

допущено не более одного недочета. 

5 Отлично 

- практическое задание выполнено в установленный 

срок с использованием рекомендаций преподавателя; 

- показан хороший уровень владения изученным 

материалом по заданной теме, 

- работа выполнена полностью, но допущено в ней: 

а) не более одной негрубой ошибки и одного 

недочета 

б) или не более двух недочетов. 

4 Хорошо 

- практическое задание выполнено в установленный 

срок с частичным использованием рекомендаций 

преподавателя; 

- продемонстрированы минимальные знания по 

основным темам изученного материала; 

- выполнено не менее половины работы или 

допущены в ней 

а) не более двух грубых ошибок, 

б) не более одной грубой ошибки и одного недочета, 

в) не более двух-трех негрубых ошибок, 

г) одна негрубая ошибка и три недочета, 

д) при отсутствии ошибок, 4-5 недочетов. 

3-2 Удовлетворительн

о 

- число ошибок и недочетов превосходит норму, при 

которой может быть выставлена оценка 

«удовлетворительно» или если правильно выполнено 

менее половины задания; 

- если обучающийся не приступал к выполнению 

задания или правильно выполнил не более 10 процентов 

всех заданий. 

1-0 Неудовлетворител

ьно 
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Критерии оценки устных ответов 

- Критерии оценки Оценка 

- Обнаруживает полное понимание физической сущности 

рассматриваемых явлений и закономерностей, знание законов и 

теорий, умеет подтвердить их конкретными примерами, применить в 

новой ситуации и при выполнении практических заданий; 

Отлично 

- дает точное определение и истолкование основных понятий, 

законов, теорий, а также правильное определение физических 

величин, их единиц и способов измерения; 

- технически грамотно выполняет физические опыты, чертежи, 

схемы и графики, сопутствующие ответу, правильно записывает 

формулы, пользуясь принятой системой условных обозначений; 

- при ответе не повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать 

главное, обнаруживает самостоятельность и аргументированность 

суждений, умеет установить связь между изучаемым и ранее 

изученным материалом по курсу физики, а также с материалом, 

усвоенным при изучении других смежных предметов; 
- умеет подкрепить ответ несложными демонстрационными 
опытами; 
- умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по 
отмечаемому вопросу; 
- умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, 
дополнительной литературой и справочниками. 

 

Удовлетворяет названным выше требованиям, но обучающийся: 
- допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и 
может их исправит самостоятельно, или при помощи небольшой 
помощи преподавателя; 

- не обладает достаточным навыком работы со справочной 

литературой (например, студент умеет все найти, правильно 

ориентируется в справочниках, но работает медленно) 

Хорошо 

Правильно понимает физическую сущность рассматриваемых 

явлений и закономерностей, но при ответе: 

- обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных 

вопросов курса физики, не препятствующие дальнейшему усвоению 

программного материала; 

- испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для 

решения задач различных типов, при объяснении конкретных 

физических явлений на основе теорий и законов, или в 

подтверждении конкретных примеров практического применения 

теорий; 

- отвечает неполно на вопросы преподавателя, или воспроизводит 

содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные 

важные положения, в этом тексте; 

- обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений 

при воспроизведении текста учебника, или отвечает неполно на 

вопросы преподавателя, допуская одну - две грубые ошибки. 

Удовлетв

ор 

ительно 

Не знает и не понимает значительную или основную часть 

программного материала в пределах поставленных вопросов. 

Имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет 

применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу и к 

проведению опытов. При ответе (на один вопрос) допускает более 

двух грубых ошибок, которые не может исправить даже при помощи 

преподавателя. 

Неудовле

тв 

орительно 
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Критерии оценивания по тестовым заданиям: 

При выполнении заданий ставится отметка: 

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий, 

«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий, 

«5» - за правильное выполнение более 85% заданий. 

Основным критерием эффективности усвоения учащимися содержания 

учебного материала считается коэффициент усвоения учебного 

материала - Ку. Он определяется как отношение правильных ответов 

учащихся к общему количеству вопросов. 

Ky=N/K, где N - количество правильных ответов учащихся, а К - общее 

число вопросов. Если Ку >0.7, то учебный материал считается 

усвоенным, -умение сформировать свою позицию, оценку и 

аргументировать ее. 

Зачет 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если: он знает основные 

определения, последователен в изложении материала, демонстрирует 

базовые знания дисциплины, владеет необходимыми умениями и навыками 

при выполнении практических заданий. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: он не знает 

основных определений, непоследователен и сбивчив в изложении материала, 

не обладает определенной системой знаний по дисциплине, не в полной мере 

владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий. 

 


