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Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273, Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 69, Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 16.08.2013 г. № 968, Уставом Университета; Положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в колледже ЧГПУ. 

 

1. Цели государственной итоговой аттестации 

Целью итоговой государственной аттестации является установление степени 

готовности студента к самостоятельной деятельности, сформированности 

профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным 

образовательном стандартом среднего профессионального образования 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности 

подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Это требует 

перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к 

государственной итоговой аттестации студентов.  

Конечной целью обучения является подготовка специалиста, обладающего не 

только и не столько совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, 

специалиста, готового решать профессиональные задачи. Отсюда коренным образом 

меняется подход к оценке качества подготовки специалиста. Упор делается на 

оценку умения самостоятельно решать профессиональные задачи. Поэтому при 

разработке программы государственной итоговой аттестации учтена степень 

использования наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых 

для них знаний и умений. 

Программа ГИА является частью основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Данная программа доводится до сведения студента не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. 
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К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.  

2. Формы государственной итоговой аттестации  

Согласно п. 2.9 ФГОС CПO Государственная итоговая аттестация проводится 

в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы и демонстрационного (государственного) экзамена. 

2.1. Виды профессиональной деятельности выпускников и соответствующие 

им задачи профессиональной деятельности 

Предусматривается подготовка выпускников к следующим видам 

профессиональной деятельности: 

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Задачи профессиональной деятельности: 

Перечисляются в соответствии с ФГОС СПО. 

 

3. Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

3.1. Перечень компетенции, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы 

В рамках проведения государственной итоговой аттестации проверятся 

степень освоения выпускником следующих  компетенций: 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) выпускники 

должны обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность: 

КОД 

КОМПЕТЕНЦИИ  

СОДЕРЖАНИЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ  

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ  

ОК 1.   Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

 

Уметь:   

Распознавать задачу или проблему в 

профессиональном или социальном контексте;  

анализировать задачу или проблему и 

выделять её составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  
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реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знать:  

 Актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить;  

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 2.  Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Уметь:  

 Определять задачи для поиска информации; 

  определять необходимые источники 

информации;  

 планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

  выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска. 

Знать:  
-  Основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и накопления 

информации; 

- технологию  поиска информации  в сети 

Интернет; 

- номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов поиска 
информации. 

ОК 3.   Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Уметь:   

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 
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самообразования. 

Знать:  

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования. 

ОК 4.   Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

 

Уметь: 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знать:  
 Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 5.   Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Уметь:  

Грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знать:  

Особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 6.    Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Уметь: 

Описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знать:  

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности 

по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 7.   Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Уметь:  

Соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности). 

Знать:  

Правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 
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обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 8.   
  

Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Уметь:  

Использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

профессии (специальности) 

Знать:  

Роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 
человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства 
профилактики перенапряжения. 

ОК 9.   Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь:  

Применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знать:  
 Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10.    Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Уметь:  

 Понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

  строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Знать:  

- Правила построения простых и сложных 
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предложений на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

-  лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности. 

ОК 11.   Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

       Уметь:  

 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

  презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

  оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования. 

      Знать: 

 Основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты. 

 
Выпускники должны обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
КОД 

КОМПЕТЕНЦИИ  
СОДЕРЖАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ  ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ  

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1.   
Обрабатывать первичные 

бухгалтерские 

документы; 

Уметь принимать и обрабатывать 

первичные унифицированные 

бухгалтерские документы.  

Знать:  основные правила ведения 

бухгалтерского учета. 

Иметь практический опыт: 
документирования хозяйственных 

операций и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации. 

ПК 1.2.   
Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

Уметь:  Разрабатывать и согласовывать с 

руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

  

Уметь проводить работу с рабочим 
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бухгалтерского учета 

организации. 

планом счетов бухгалтерского учета  

Знать: основные правила построения 

счетов бухгалтерского учета. 
Иметь практический опыт: подготовки 

документации.  

ПК 1.3.   
Проводить учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы. 

Уметь:  составлять бухгалтерские 

проводки по учету денежных средств в 

кассе. 

Знать: план счетов бухгалтерского учета 
по учету денежных средств.  

Иметь практический опыт: составления 

документации по учету кассовых 

операций. 

ПК 1.4.  
Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Уметь: Уметь проводить учет имущества 

организации.  

Знать: основные принципы организации 

учета имущества организации. 

Иметь практический опыт: в 

формировании бухгалтерских проводок 

по учету имущества организации на 

основе рабочего плана счетов. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

 

ПК 2.1.   
Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 Иметь практический опыт в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении работ 

по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Уметь рассчитывать заработную плату 

сотрудников; определять сумму удержаний 

из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности; определять 

финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

Знать проводить учет собственного 

капитала; проводить учет уставного 

капитала; проводить учет резервного 

капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

учет труда и его оплаты; учет удержаний из 

заработной платы работников; учет 

финансовых результатов и использования 

прибыли; учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; учет 
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финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; учет нераспределенной 

прибыли; учет собственного капитала: учет 

уставного капитала; учет резервного 

капитала и целевого финансирования; учет 

кредитов и займов; 

ПК 2.2.   
Выполнять поручения 

руководства в составе 

комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

Иметь практический опыт: проведения 

инвентаризации имущества организации  

Уметь: отражать на счетах бухгалтерского 

учета результаты инвентаризации  

Знать: нормативные документы, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации. 
ПК 2.3.  

Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

Иметь практический опыт выполнения 

работ по инвентаризации  

Уметь составлять документы по 

инвентаризации  

Знать: порядок составления сличительных 

ведомостей. 

ПК 2.4.   
Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам 

инвентаризации. 

Иметь практический опыт: инвентаризации 

финансовых обязательств организации  

Уметь: составлять план проведения 

инвентаризации  

Знать: перечень лиц ответственных за 

подготовительный этап проведения 

инвентаризации. 

ПК 2.5.   
Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

Иметь практический опыт выполнения 

процедуры инвентаризации  

Уметь формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

выявленной при инвентаризации  
Знать: порядок взыскания недостачи с 

материально-ответственных лиц.  

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных 

уровней; 

Иметь практический опыт проведения 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами  

Уметь определять виды и порядок 

налогообложения  

Знать систему налогов РФ.  

ПК 3.2. Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Иметь практический опыт проведения 

расчетов по различным видам налогов  

Уметь выделять элементы 

налогообложения  

Знать: источники уплаты налогов, пошлин.  
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ПК 3.3. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы; 

Иметь практический опыт по  

начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды  

Уметь оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и перечисление 

сумм налогов.  

Знать порядок заполнения платежных 

документов по перечислению налогов.  

ПК 3.4. Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Иметь практический опыт оформлять 

платежные документы на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды  

Уметь контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям  
Знать коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, штрафа 

и пени. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

Иметь практический опыт составления 

бухгалтерской отчетности.  

Уметь отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение 

организации  
Знать определение бухгалтерской 

отчетности  

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Иметь практический опыт в составлении 

бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой 

отчетности; в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности. 

Уметь определять отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение 

организации; определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период; закрывать бухгалтерские регистры 

и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; устанавливать 

идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности. 
Знать требования к бухгалтерской 

отчетности организации; состав и 

содержание форм бухгалтерской 
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отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; методы 

группировки и перенесения обобщенной 

учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; процедуру 

составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых 

результатах; порядок отражения изменений 

в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; сроки представления 

бухгалтерской отчетности; 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам 

в государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Иметь практический опыт в применении 

налоговых льгот; в разработке учетной 

политики в целях налогообложения; в 

составлении налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

Уметь составлять налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет.  
Знать: формы налоговых деклараций по 

налогам сборам в бюджет и инструкции 

заполнению; форму отчетов по страховым 

взносам России и государственные 

внебюджетные и инструкцию по ее 

заполнению; форму статистической 

отчетности и инстру по ее заполнению; 

сроки представления налоговых 

деклараций государственные налоговые 

внебюджетные фонды и государственные 

статистики; содержание новых форм 

налоговых декларацпо налогам и сборам и 

новых инструкций заполнению; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

 

Иметь практический в составлении 

бухгалтерской отчетности и использовании 

ее для анализа финансового состояния 

организации; 
Уметь применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, 

выборка); выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; оценивать 

соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования 

активов правовой и нормативной базе; 
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Знать методы финансового анализа; виды и 

приемы финансового анализа; процедуры 

анализа бухгалтерского баланса: порядок 

общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по 

показателям баланса; порядок определения 

результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям 

баланса; процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; порядок расчета 

финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; состав критериев 

оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; процедуры анализа 

показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых 

результатах; 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана. 

 

Иметь практический опыт: в анализе 

информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

Умения: составлять прогнозные сметы 

и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического 

субъекта; вырабатывать 

сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы); 

Знать принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку 

рисков. 

 

Практический опыт: в анализе 

информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и 

доходности;  

Уметь: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; определять 

источники информации для проведения 

анализа финансового состояния 
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экономического субъекта; планировать 

программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; распределять 

объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами 

работников); проверять качество 

аналитической информации, полученной 

в процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры по ее 

обобщению; формировать аналитические 

отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового 

анализа; оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и  

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; формировать обоснованные 

выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта; разрабатывать финансовые 

программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического 

субъекта; применять результаты 

финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками;  

Знать процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; процедуры 

анализа влияния факторов на прибыль;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

Практический опыт: в участии в счетной 

проверке бухгалтерской отчетности; 

Умения: формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами 

недостатков; 

 Знания: основы финансового 

менеджмента, методические документы 
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по финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

 

3.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Оценка ответа на вопрос (выполненного задания) выставляется 

членами Государственной экзаменационной комиссии. Оценки ставятся по 

четырехбалльной шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

присвоения обучающемуся квалификации, установленной ФГОС, и выдачи 

документа о среднем профессиональном образовании. 

Для определения качества выпускной квалификационной работы 

предлагаются следующие основные показатели ее оценки: 

- соответствие темы исследования сформулированным целям и задачам;   

- умение систематизировать и обобщать факты, самостоятельно решать 

поставленные задачи (в том числе нестандартные) с использованием передовых 

научных технологий;   

- структура ВКР и культура ее оформления; последовательность и логичность, 

завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения;   

- использование в работе научных достижений отечественных и зарубежных 

исследователей и реального опыта; апробация в среде специалистов-практиков;   

- использование современных технологий, применение в работе методов 

исследования;   

-возможность использования результатов в профессиональной практике для 

решения образовательных задач.   

Оценка качества ВКР по результатам защиты ВКР является комплексной.  

Государственная экзаменационная комиссия при оценке ВКР обращает 

внимание на содержание и качество проведенного исследования (проектирования), 

оформление работы, содержательность ответов студентов на вопросы комиссии, 

отзыв руководителя ВКР.  

Оценка по результатам защиты ВКР определяется баллами «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».   

Оценка «отлично» ставится, если:   

Выпускная квалификационная работа соответствует утвержденной теме, 

отличается высокой степенью актуальности и новизны, в полной мере отражает 

профессиональные знания выпускника.    

В работе выпускник должен показать:   

- умение критически подходить к исследованию теоретических вопросов,    



15 

 

- рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам,   

- аргументировано формулировать свою позицию.   

В ВКР есть четко сформулированные цели, разработаны и обоснованы 

способы их достижения путем применения эффективных профессиональных 

методов. 

Выпускная квалификационная работа показывает владение автором общими и 

профессиональными компетенциями в рамках одного или нескольких 

профессиональных модулей.   

Теоретические выводы и практические предложения по теме вытекают из 

содержания работы, полученные результаты значимы, высока степень 

самостоятельности автора, работа носит практический (прикладной) характер.    

Высокая оценка работы научным руководителем.  

Работа оформлена в соответствии с заявленными требованиями.   

Оценка «хорошо» ставится, если:   

Выпускная квалификационная работа актуальна, соответствует утвержденной 

теме. В полной мере раскрыта структура выпускной квалификационной работы.    

Четко поставлены цели и разработаны пути их достижения.     

Выпускная квалификационная работа показывает, что в целом выпускник 

владеет общими и профессиональными компетенциями в рамках одного или 

нескольких профессиональных модулей.   

Работа оформлена в соответствии с заявленными требованиями.    

В отзыве руководителя имеются незначительные замечания.   

Оценка «удовлетворительно» ставится, если:   

Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с 

утвержденной темой и в требуемом объеме.   

В выпускной квалификационной работе раскрыта вся структура работы.   

Выпускная квалификационная работа показывает владение автором общими и 

профессиональными компетенциями в рамках одного или нескольких 

профессиональных модулей.    

Оформление работы не в полной мере соответствует заявленным требованиям.    

В отзыве руководителя имеются незначительные замечания.   

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:   

Выпускная квалификационная работа выполнена не в полном объеме, не 

раскрывает утвержденную тему.   

Работа носит явный компилятивный характер.   

Оформление работы не соответствует заявленным требованиям.    

Отзыв руководителя содержит неудовлетворительную оценку.   

Критерии оценки выступления на защите ВКР:    

Оценка «отлично»:   
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- полнота владения материалом;  

- профессиональная грамотность;  

- практическая направленность;  

- грамотность речи, стилистика;  

- образность речи;  

- эмоциональное воздействие на аудиторию;  

- развернутые ответы на задаваемые вопросы;  

- использование компьютерной презентации, выполненной на высоком 

профессиональном уровне.  

Оценка «хорошо»:   

- полнота владения материалом;  

- профессиональная грамотность;  

- практическая направленность;  

- грамотность речи;  

- ответы на вопросы имеют небольшие неточности;  

- использование компьютерной презентации, выполненной на среднем 

профессиональном уровне.  

Оценка «удовлетворительно»:   

- слабое владение материалом;  

- профессиональное использование терминологии;  

- грамотное использование материала;  

- нечеткие ответы на вопросы;  

- использование компьютерной презентации, выполненной на низком 

профессиональном уровне или ее отсутствие.   

- Оценка «неудовлетворительно»:  

- незнание теории вопроса;  

- существенные ошибки при ответе на задаваемые вопросы;  

- отсутствие компьютерной презентации. 

 

3.3. Типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы (при наличии) 

Типовые и контрольные задания и материалы должны носить компетентностно-
ориентированный характер. 
3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы 

 

4.  Требования к защите выпускной квалификационной работы. 

4.1. Вид выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа  выполняется в виде дипломной работы. 

4.2. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию 
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Для обеспечения единства требований к выпускной квалификационной работе 

студентов устанавливаются общие требования к структуре и объему выпускной  

квалификационной работы. Структура работы:   

- введение    

- основная часть (теоретическая и практическая главы)   

- заключение (выводы и предложения)  

- список использованных источников   

 - приложения.   

Во введении следует раскрыть теоретическое и практическое значение 

избранной темы ВКР, обосновать ее актуальность, определить цель и задачи, объект, 

предмет, методы и рабочую гипотезу дипломного исследования, указать 

теоретическую основу ВКР, ее практическую базу. Объем введения не должен 

превышать пяти страниц печатного текста.  

Основная часть состоит из глав (как правило, двух или трех: первая глава – 

теоретическая часть, вторая и третья глава – практическая часть), разделов, 

подразделов, пунктов и подпунктов по каждой главе (при необходимости) в 

соответствии с логической структурой изложения. 

Список использованных источников должен содержать не менее 20 

источников. Общий объем ВКР составляет не менее 30 страниц и не более 50 

страниц печатного текста, не включая приложения.  

Выпускная квалификационная работа должна быть выполнена и оформлена в 

соответствии с методическими рекомендациями по выполнению ВКР.   

4.3. Примерная тематика и порядок  утверждения тем выпускных 

квалификационных работ. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

квалификационную работу, содержащую результаты самостоятельной деятельности 

студента в период производственной практики (преддипломной) в соответствии с 

утвержденной темой.  

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу.  

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

устанавливается общая тематика выпускных квалификационных работ, 

позволяющая наиболее полно оценить уровень и качество подготовки выпускника в 

ходе решения и защиты им комплекса взаимосвязанных вопросов.  

Индивидуальная тематика разрабатывается и предлагается преподавателями 

профессионального цикла, рассматривается на заседании цикловой комиссии 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) совместно с 

руководителями выпускных квалификационных работ, утверждается после 

предварительного положительного заключения работодателей.   
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Выпускнику предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы из предложенного перечня тем, в том числе предложение 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения.  

Закрепление темы ВКР за студентами и назначение руководителей выпускной 

квалификационной работы осуществляется путем издания приказа по университету.  

Задание студенту на разработку темы выпускной квалификационной работы и 

календарный график выполнения выпускной квалификационной работы 

оформляются на бланках установленной формы.    

Примерная тематика ВКР: 

1. Учетная политика организации, принципы формирования, раскрытия и 

оценка ее эффективности 

2. Бухгалтерский учет и анализ основных средств предприятия, 

эффективность их использования 

3. Бухгалтерский учет и оценка материально-производственных запасов, 

эффективность их использования 

4. Бухгалтерский учет и анализ готовой и проданной продукции 

5. Бухгалтерский учет, анализ и контроль использования материалов в 

производстве 

6. Бухгалтерский учет и анализ движения денежных средств, оценка 

платежеспособности организации 

7. Бухгалтерский учет, внутренний контроль и анализ расчетов с 

поставщиками и подрядчиками 

8. Бухгалтерский учет дебиторской задолженности и резервов по 

сомнительным долгам 

9. Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов организации, 

отражение финансовых результатов в бухгалтерской отчетности 

10. Бухгалтерский учёт и анализ расчетов с покупателями и заказчиками 

11. Бухгалтерский учет расчетов с государственными внебюджетными 

фондами 

12. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда, анализ и 

расчет эффективности использования трудовых ресурсов 

13. Бухгалтерский учет и анализ исчисления и уплаты налогов и сборов 

14. Особенности бухгалтерского учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции основного производства 

15. Бухгалтерский учет расчетов по кредитам и займам, анализ 

эффективности их использования 

16. Бухгалтерский учет и внутренний контроль расчетов с подотчетными 

лицами 

17. Бухгалтерский учет собственного капитала организации и анализ его 

использования 

18. Бухгалтерский учет доходов, расходов, финансовых результатов 

организации, их анализ 

19. Налоговый учёт и контроль правильности его ведения в организации 
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20. Бухгалтерская отчетность организации: состав, требования к ее 

составлению и анализ основных показателей 

21. Инвентаризация и оценка имущества и обязательств организации 

22. Бухгалтерский учёт и анализ формирования и использования оборотного 

капитала организации 

23. Бухгалтерский и налоговый учет расчетов по налогу на прибыль 

24. Анализ финансового состояния предприятия на основе бухгалтерской 

отчетности 

25. Формирование консолидированной финансовой отчётности в 

соответствии с международными стандартами финансовой отчетности 

4.4. Порядок оформления и представления в государственную экзаменационную 

комиссию выпускной квалификационной работы. 

 

4.5. Порядок защиты выпускной квалификационной работы  

Для проведения процедуры защиты ВКР создается государственная 

экзаменационная комиссия (далее - ГЭК) в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 16 августа 2013 года № 968 «Об утверждении порядка  

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

31 января 2014 года № 74), Положением о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в колледже ЧГПУ. 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии по специальности, с участием не менее двух третей ее 

состава. 

Защита ВКР (продолжительность защиты до 45 минут) включает доклад 

студента (10-15 минут), чтение секретарем отзыва на выполненную ВКР, вопросы 

членов комиссии и ответы студента по теме ВКР.  

Заседания ГЭК протоколируются секретарем и подписываются председателем 

ГЭК. В протоколе записываются:   

- итоговая оценка выполнения и защиты ВКР;   

- присуждение квалификации;   

- особые мнения о защите студентами ВКР.   

Решение об оценке за выполнение и защиту ВКР, о присвоении квалификации 

принимается ГЭК на закрытом заседании после окончания защиты всех 

назначенных на данный день работ. Решение принимается простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим.   

В случае неявки студента на защиту ВКР по уважительной причине ректором 

университета назначается повторная защита. Дополнительное заседание ГЭК 
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организуются в установленные сроки, но не позднее четырёх месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине.   

В случае получения неудовлетворительной оценки при защите ВКР студент 

подлежит отчислению из колледжа Университета. Ему выдается справка об 

обучении установленного образца.    

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие неудовлетворительную оценку, проходят государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.    

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается не более двух раз.   

На основании положительного результата ГИА, оформленного протоколом, 

ГЭК принимает решение о присвоении выпускнику квалификации по специальности 

и выдаче государственного диплома о среднем профессиональном образовании 

установленного образца. 

Сроки и условия хранения ВКР определяются согласно номенклатуре дел 

колледжа. По истечению указанного срока ВКР уничтожаются по акту. 

5. Порядок проведения государственного экзамена 

5.1 Программа государственного экзамена 

Приводится перечень основных дисциплин образовательной программы или их 

разделов и вопросов, выносимых для проверки на государственном 

экзамене, обеспечивающих формирование соответствующих компетенций 

выпускника, проверяемых в процессе государственного экзамена. В связи с 

необходимостью объективной оценки степени сформированности компетенций 

выпускника (индикаторов достижения компетенций), тематика 

экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и 

соответствовать избранным разделам из различных учебных циклов, 

формирующих конкретные компетенции. 

5.2. Порядок проведения государственного экзамена 

Приводятся сведения о форме проведения государственного экзамена, длительность 

экзамена, перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, 

нормативных документов и образцов техники, разрешенных к использованию на 

экзамене, возможность использования электронно-вычислительной техники. 

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) основная литература:  

1.Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15843-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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https://urait.ru/bcode/509869 

2.Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 366 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15844-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509870 

3. Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Л. Голубева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497196 

4. Трофимова, Л. Б.  Международные стандарты финансовой отчетности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Л. Б. Трофимова. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15255-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496527 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, 

В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495751 

2. Шадрина, Г. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник и практикум для 

вузов / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

429 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03787-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489435 

https://urait.ru/bcode/509869
https://urait.ru/bcode/509870
https://urait.ru/bcode/497196
https://urait.ru/bcode/496527
https://urait.ru/bcode/495751
https://urait.ru/bcode/489435
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3. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 120 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15012-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497078 

4. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для 

среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 492 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15228-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496963 

5. Мурзин, Д. А.  Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего 

бизнеса : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Д. А. Мурзин, Н. Г. Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 261 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496920 

6. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. 

С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 411 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15086-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487165 

 

в) мультимедийные средства (при необходимости): _____________________ 

г) интернет-ресурсы: 

1. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART (www.iprbookshop.ru )  

2. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ ). 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com/ ). 

4. МЭБ (Межвузовская электронная библиотека ) НГПУ. (https://icdlib.nspu.ru/ ). 

5. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

eLIBRARY.RU(https://www.elibrary.ru/ )  

https://urait.ru/bcode/497078
https://urait.ru/bcode/496963
https://urait.ru/bcode/496920
https://urait.ru/bcode/487165
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
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6. СПС «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru ) 

д) специализированное программное обеспечение (при наличии): ________ 
 

 

Автор(ы): 

_____________________ ФИО 
              (подпись) 

 

Программа  ГИА  одобрена на заседании ПЦК_______________ 

протокол №____от «___» __________20__ года 

 

Председатель ПЦК_______________ФИО 
                                                             (подпись) 

 

Директор колледжа____________ ФИО, ученая степень, ученое звание 
                                                (подпись) 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Директор библиотеки ________________ФИО  
(подпись) 

 

http://www.consultant.ru/
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Аннотация программы государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 
 

1. Цели ГИА: 

Целью итоговой государственной аттестации является установление 

степени готовности студента к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательном стандартом среднего 

профессионального образования специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 
 
2. Форма (-ы) ГИА: 

Согласно п. 2.9 ФГОС CПO Государственная итоговая аттестация 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного 

(государственного) экзамена. 
 
3. Виды профессиональной деятельности выпускников по ОП: 

При освоении образовательной программы обучающиеся готовятся к 

выполнению следующих основных видов профессиональной деятельности: 

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
 
4. Защита выпускной квалификационной работы:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

(в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747) 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПK 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПK 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПK 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПK 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПK 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПK 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПK 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПK 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

ПK 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 
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ПK 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

ПK 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

ПK 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПK 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

ПK 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

ПK 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПK 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за от- четный период; 

ПK 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПK 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ECH), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПK 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПK 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПK 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПK 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 
 
5. Государственный экзамен (при наличии):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; (в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 

747) 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПK 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПK 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПK 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПK 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПK 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПK 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 
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ПK 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПK 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

ПK 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 

ПK 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

ПK 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

ПK 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПK 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

ПK 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

ПK 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПK 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПK 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПK 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ECH), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПK 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПK 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
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ПK 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПK 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 
 
6. Авторы программы ГИА: 

 
 


