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1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 
Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Организация волонтерской деятельности» 

относится к профильному модулю части, формируемой участниками образовательных 

отношений (Дисциплины (модули) по выбору) учебного плана. 

Дисциплина изучается на 2 курсе очной и заочной формы обучения, в 4 

семестре. 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится 

обучающийся, определены учебным планом.  

 

1.2. Цель освоения дисциплины (модуля) 
Основной целью и задачами освоения дисциплины «Организация волонтерской 

деятельности» является:  

a) формирование знаний и умений, необходимых специалисту для организации и 

проведения волонтерских мероприятий; 

б) знакомство студентов со спецификой волонтерской деятельности (задачи, 

характерные особенности, виды);  

в) формирование у студентов понимания важности подобной деятельности для 

гармоничного развития нашего общества;  

г) обучение студентов этапам разработки волонтерского проекта;  

д) знакомство с ролью НКО в волонтерской деятельности;  

е) формирование у студентов умения самостоятельно осмысливать сложившиеся 

ситуации в современной культуре, навыки ведения дискуссии, полемики, диалога, 

работы в коллективе;  

ж) способствование формированию у студентов собственной позиции в процессе 

общекультурной ориентации. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через 

формирование следующих компетенций: УК-2, ПК-1, ПК-6. 

Таблица 1 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций, которые 

формирует дисциплина 

(модуль) 

Планируемые результаты обучения 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

ИУК-2.1. Определяет 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

достижение поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм. 

ИУК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для достижения 

Знает: основные категории и концепции 

социальной работы; принципы, требования, 

правовую базу и организацию осуществления 

социальной работы в России и других странах; 

основные формы и виды социального 

обслуживания. 

Умеет: выявлять и анализировать информацию о 

социальной ситуации; обобщать и 

систематизировать информацию, касающуюся 
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из действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

поставленной цели. 

ИУК-2.3. Оценивает вероятные 

риски и ограничения в решении 

поставленных задач. 

ИУК-2.4. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач. 

трудной жизненной ситуации и методов ее 

преодоления. 

Владеет: способами самоорганизации и 

самообразования специалистов по социальной 

работе. 

ПК-1. Способен 

выявлять 

граждан, 

оказавшихся 

в трудной 

жизненной 

ситуации. 

ИПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан. 

ИПК-1.2. Использует 

комплексные подходы оценки 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 

Знает: нормативные правовые акты в сфере 

социальной защиты населения, национальные 

стандарты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания, основные 

направления политики социальной защиты 

населения; типы и характеристики граждан – 

получателей социальных услуг, типологию 

проблем граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, различной этиологии 
(социальные, социально-медицинские, социально-

психологические и др.); методы диагностики 

трудной жизненной ситуации, особенности 

социальной работы с разными лицами и группами 

населения. 

Умеет: обеспечивать эффективное 

взаимодействие с гражданами, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации, устанавливать 

контакты с социальным окружением гражданина; 

осуществлять социальное консультирование. 

Владеет: методами обобщения и систематизации 

информации, касающейся трудной жизненной 
ситуации и методами ее преодоления.  

ПК-6. Способен 
к подготовке и 
организации 

мероприят

ий по 

привлечени

ю ресурсов 

организаций, 

общественных 
объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) 

организаций и 

частных лиц к 

реализации 

социального 

обслуживания 

граждан. 

ИПК-6.1.Устанавливает контакт 
с представителями организаций, 
общественных объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) 

организаций и частных 

лиц для реализации задач 
социального обслуживания 

граждан. 

ИПК-6.2. Организует 

мероприятия по  привлечению 

ресурсов организаций, 

общественных объединений, 

Добровольческих 

(волонтерских) организаций и 

частных лиц к 

реализации 

социального обслуживания 

граждан. 

Знает: методологические проблемы 

институционализации исторических моделей 

социальной работы, понятийную характеристику 

социальной работы как деятельности, 

межпредметные связи социальной работы, виды и 

уровни практики социальной работы, 

особенности организации и содержания 

социальной работы, особенности технологии 

социальной работы с различными группами 

населения, профессиональные особенности 

социальной работы, тенденции и стратегии 
социального образования в современном мире. 

Умеет: устанавливать контакт с представителями 

организаций, общественных объединений, 

добровольческих (волонтерских) организаций и 

частных лиц для реализации задач; организовать 

мероприятия по привлечению ресурсов 

организаций, общественных объединений, 

добровольческих (волонтерских) организаций и 

частных лиц к реализации социального 

обслуживания граждан. 

Владеет: навыками организации мероприятий по 

привлечению ресурсов организаций, 
общественных объединений, 

добровольческих (волонтерских) организаций и 

частных лиц к реализации социального 

обслуживания граждан. 

 

1.4. Объем дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 ч).  

 

 



Таблица 2 

Вид учебной работы 

 
Количество академ. 

часов 

Очно Заочно 

4 сем. 4 сем. 

4.1. Объем контактной работы обучающихся с преподавателем 24+84 4+100 

4.1.1. аудиторная работа 24 4 

в том числе:   

лекции 12 2 

практические занятия, семинары, в том числе практическая подготовка 12 2 

лабораторные занятия   

4.1.2. внеаудиторная работа   

в том числе:   

индивидуальная работа обучающихся с преподавателем   

курсовое проектирование/работа   

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем 

  

4.2. Объем самостоятельной работы обучающихся 84 100 

в том числе часов, выделенных на подготовку к зачету  4 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля): 
Таблица 3 

№ 

п/п 
 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 
 

Общая 

трудоёмкость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  

(в акад.часах) 

Лекции Практ. 

занятия 

Лаб. занятия Сам. 

работа 

Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн

. 

Очно Заочн. 

1. Теоретические основы 

волонтерства.  

18 16 2 2 2 - - - 14 16 

2. Общественные аспекты 

волонтерской деятельности. 

18 16 2 - 2 2 - - 14 16 

3. Проблемы социальных групп, 

нуждающихся в волонтерской 

поддержке. 

18 18 2 - 2 - - - 14 16 

4. Практические основы 

волонтерства. Технологии 

волонтерской деятельности. 

18 18 2 - 2 - - - 14 16 

5. Педагогическая режиссура 

коллективного 

взаимодействия. 

18 18 2 - 2 - - - 14 16 

6. Практика волонтерской 

деятельности. Мотивация 

деятельности волонтеров на 

базе учреждений. 

18 18 2 - 2 - - - 14 16 

 Подготовка к зачету   4        4 

 Итого: 108 108 12 2 12 2   84 100 

 



3. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  
зачет.  

 

4. Авторы: Сугаипова Э.И.  
 

 

Программа одобрена на заседании кафедры  

протокол № 10 от «27» мая 2022 г.  

 

 

Заведующий кафедрой                                                           Бетильмерзаева М.М.,  

                                                                                  д. филос. н., доцент 
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