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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

Программа Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) по профессии 

09.01.03 «Оператор информационных систем и ресурсов» разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 11.11.2022 г. № 974, 

зарегистрированного Министерством юстиции России 19.12.2022 № 71639.  

База приема на образовательную программу – среднее общее образование. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: оператор 

информационных систем и ресурсов.  

1.1. Нормативные документы  

Программа ГИА разработана в соответствии с:  

- со ст. 59 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 

«Об образовании в Российской Федеральный закон (ред. от 05.12.2022);  

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.03 «Оператор 

информационных систем и ресурсов», утвержденным приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации № 974 от 11.11.2022 г.;  

- Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 08 ноября  

2021 г.  №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 

декабря 2021 г., регистрационный №66211);  

 - Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 

сентября 2022 г., регистрационный № 70167);  

  - Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников;  

Методической основой проведения государственной итоговой аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена являются:  

  - Распоряжение Министерства просвещения России от 01.04.2019 N Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена».  

  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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1.2. Общая характеристика  

 Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников основной образовательной 

программы - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 «Оператор 

информационных систем и ресурсов».  

Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

определены в виде профессиональных компетенций.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими и профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам деятельности:  

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника:  

  

Код  Наименование общих компетенций  

ОК 01   Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02   Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

ОК 03   Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях.  

ОК 04   Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.  

ОК 05   Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста.  

ОК 06   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом  гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения.  

ОК 07   Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 08   Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  
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ОК 09   Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам  

профессиональной деятельности:  

  

Код  Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций  

ВД 1  Оформление и компоновка технической документации  

ПК 1.1  Выполнять ввод и обработку текстовых данных  

ПК 1.2  Выполнять преобразование данных, связанных с изменениями 

структуры документов.  

ПК 1.3  Выполнять разметку и форматирование документов различных 

форматов  

ПК 1.4  Конвертировать аналоговые данные в цифровые  

ПК 1.5  Выполнять подготовку цифровых данных для дальнейшей 

обработки и архивирования  

ПК 1.6  Формировать запросы для получения информации в базах данных.  

ПК 1.7  Выполнять операции с объектами базы данных  

ВД 2  Техническая обработка и размещение информационных ресурсов 

на сайте 

ПK 

2.1.  

Использовать систему электронного документооборота.  

ПK 

2.2.  

Сопровождать документы с электронно-цифровой подписью.  

ПK 

2.3.  

Осуществлять резервное копирование информации  

  

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно рассматривается и 

обновляется на заседании методической комиссии, обсуждается на педагогическом 

совете, с участием председателя государственной экзаменационной комиссии и 

утверждается директором.  

  

1.3.  Формы и условия проведения ГИА  

Государственная итоговая аттестация по профессии 09.01.03 «Оператор 

информационных систем и ресурсов» проводится в форме демонстрационного 

экзамена (базового уровня). Демонстрационный экзамен предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности.  



7 

 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки студентов в целях 

определения соответствия результатов освоения основных профессиональных 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по ППКРС.  

Необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучающимися 

общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики, предусмотренной ППКРС.  

Форма и условия проведения государственной итоговой аттестации, а также 

критерии оценки знаний доводятся до сведения студентов учебной частью не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

  

 II.  ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ         

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

  

2.1 Процедура проведения демонстрационного экзамена  

  

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования или по их 

части, которая предусматривает моделирование реальных производственных 

условий для решения практических задач профессиональной деятельности в 

соответствии с лучшими мировыми и национальными практиками, реализуемая с 

учетом базовых принципов.  

Для  проведения  демонстрационного  экзамена  профильного 

 уровня  по профессии  

09.01.03 «Оператор информационных систем и ресурсов» используется 

компетенция КОД 09.01.03- 2023, разработанный для базового уровня на 

соответствие требованиям ФГОС по данной специальности.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее – 

оценочные материалы), разрабатываемых федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» (далее – 

оператор ИРПО). Для проведения демонстрационного экзамена используется 

комплект оценочной документации, размещаемый на сайте ИРПО.  

http://www.worldskills.ru/
http://www.worldskills.ru/
http://www.worldskills.ru/
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Комплект оценочной документации – комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции, включающий требования к 

оборудованию и оснащению, застройке площадки, составу экспертных групп, а 

также инструкцию по технике безопасности.  

Задание демонстрационного экзамена представляет собой практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

реальном времени.  

Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной 

документации. Примерный комплект оценочной документации КОД 09.01.03- 2023 

для демонстрационного экзамена рассчитан на выполнение заданий 

продолжительностью 4 часа.  

(Приложение А)  

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Площадка 

оснащена в соответствии с установленными требованиями по компетенции.  

Техникум обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена 

как части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие 

санитарным нормам и правилам.  

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. Количество экспертов, 

входящих в состав экспертной группы, определяется Техникумом на основе 

условий, указанных в комплекте оценочной документации для демонстрационного 

экзамена.  

  

2.3 Сроки, график подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации  

  

Согласно учебному плану программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по профессии 09.01.03 «Оператор информационных систем и 

ресурсов» и календарному учебному графику на учебный год устанавливаются 

следующие этапы, объем времени и сроки проведения ГИА:  

Срок проведения государственной итоговой аттестации со сроком обучения 10 

месяцев: 22.06.2024-28.06.2024.  
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III. МЕТОДИКА ОЦЕНИВАНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА  

  

Оценка уровня и качества подготовки выпускников по профессии 09.01.03 

«Оператор ин формационных систем и ресурсов») определяется:  

- по результатам демонстрационного экзамена;  

  

3.1. Оценка результатов выполнения демонстрационного экзамена  

  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.  

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.  

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено.  

Оценивание выполнения задания «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач» может осуществляться в соответствии со следующими 

целевыми индикаторами:  

а) основные целевые индикаторы:  

- качество выполнения отдельных задач задания;  

- качество выполнения задания в целом;  

- скорость выполнения задания (в случае необходимости применения),  

 б) штрафные целевые индикаторы:  

- нарушение условий выполнения задания;  

- негрубые нарушения технологии выполнения работ.  

Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому 

конкретному заданию.  

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть 

представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий.  

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку 

осуществляется исходя из следующих критериев:  

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100 %. Перевод баллов в 

оценку может быть осуществлен на основе таблицы:  
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Оценка ГИА  

  

«2»  

  

«3»  

  

«4»  

      

«5»  

  

Отношение полученного  

количества  баллов  к 

 максимально  возможному 

 (в  процентах)  

  

0,000/0  

  

19,990/0  

  

20,000/0  

  

39,990/0  

  

40,000/0  

  

69,990/0  

  

70,000/0  

  

100,000/0  

  

  

  

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С  

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ  

  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких выпускников.  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимым выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 
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аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.  

  

  

V. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

  

5.1.  Порядок подачи и рассмотрения апелляции   

По результатам государственной итоговой аттестации, проводимой 

выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

допущенном, по его мнению, нарушении, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами.  

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию 

Университета. Апелляция о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной 

итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов государственной итоговой аттестации.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с утверждением 

состава государственной экзаменационной комиссии.  

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников Университета, не входящих в данном учебном 

году в состав государственных экзаменационных комиссий, и секретаря.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии 

приглашается председатель государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции.  

Рассмотрение апелляций не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации.  

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА;  
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- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и 

повлияли на результат ГИА. В данном случае результат проведения ГИА подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную 

комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные Университетом.  

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых.  

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии).  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит.  

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве колледжа.  

  

5.2. Порядок пересдачи государственной итоговой аттестации  

Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию без отчисления из колледжа.  

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев 



13 

 

после подачи заявления лицом, не проходившим государственную итоговую 

аттестацию по уважительной причине.  

Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из колледжа.  

Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

допускаются к повторной государственной итоговой аттестации не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или 

получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную 

оценку, на основании заявления восстанавливаются в колледж приказом ректора 

Университета на период времени, установленный колледжем самостоятельно, но не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

государственной итоговой аттестации.  

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

лица назначается колледжем не более двух раз.  

.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А  

  

ПРИМЕРНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

  

Модуль 1: Создание и обработка цифровой информации.  

Задание модуля 1:  

1.1. Подготовка к работе и настройке аппаратного обеспечения, 

периферийных устройств, операционной системы персонального компьютера и 

мультимедийного оборудования.  

Организуйте свое рабочее место согласно следующим действиям:  

1. Осмотреть рабочее место и убедиться в его технической 

безопасности.  

2. Включить компьютер и необходимые периферийные устройства.  

3. Произвести проверку аппаратного обеспечения, периферийных 

устройств, операционной системы персонального компьютера и 

мультимедийного оборудования.  

4. В случае необходимости произвести донастройку.  

5. Закончить подготовку к работе.  

1.2. Выполнение ввода цифровой и аналоговой информации в 

персональный компь- ютер с различных носителей.  

1. Создать папку на рабочем столе со своей фамилией Студент_ФИО.  

2. Создать в электронных таблицах Excel таблицу.  

3. Переименовать файл Студенты.  

4. Ввести данные (приложение 1).  

5. Отформатировать таблицу и данные в ячейках, используя текстовый 

формат.  

6. Сохранить файл в папке Студент_ФИО.  

1.3. Конвертирование файлов с   цифровой информацией в различные 

форматы.  

1. Файл Студенты, сохраненный в формате Excel конвертировать в 
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формат Word.  

2. Файл Студенты, сохраненный в формате Word конвертировать в 

формат PDF.  

3. Сохранить файлы в папке Студент_ФИО.  

1.4.  Обработка  аудио- и визуального  контента  средствами 

звуковых,графических и видеоредакторов.  

1. В таблице из файла Студенты, сохраненном в формате Word 

добавить столбецАватарки.  

2. Из файла Аватарки взять визуальные объекты в формате jpg, jpeg и 

разместитьих в столбце Аватарки в соответствующие ячейки таблицы.  

3. Сохранить файлы в папке Студент_ФИО.  

1.5. Создание и воспроизводство видеороликов, презентаций, слайд- шоу, 

медиафайлов и другой итоговой продукции из исходных аудио-, визуальных и 

мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и 

мультимедийного оборудования.  

Редактирование звуковых файлов в Audacity  

1. Импортировать музыкальный файл из папки ЭКЗАМЕН ДЕМ.  

2. Наложить речевое сопровождение  

3. Обрезать лишнюю часть музыкальной дорожки  

4. Применить затухание в конце музыки и эффект.  

5. В случае необходимости усилить речевое наложение.  

6. Сохранить фонограмму и воспроизвести с помощью плеера.  
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Модуль 2: Хранение, передача и публикация цифровой информации  

Задание модуля 2:  

2.1. Формирование медиатеки для структурированного хранения и 

каталогизации цифровой информации и 2.2. Управление размещением 

цифровой информации на дисках персонального компьютера, а также 

дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной сети.  

Организация базы данных в СУБД ACCESS 1. Создать базу данных 

«Студенты Техникума».  

2. Организовать таблицу «Учебная группа» с полями: (приложение 1) a. 

«Фамилия»,  

b. «Имя»,  

c. «Отчество»,  

d. «Пол»,  

e. «Дата рождения»  

f. «Адрес»,  

g. «Общежитие».  

3. Заполнить таблицу данными.  

4. Создать Форму «Анкета» для просмотра данных студентов.  

5. Сохранить файлы в папке Студент_ФИО.  

  

2.2. Тиражирование мультимедиа контента на различных съемных 

носителях информации.  

1. Запись архива на компакт-диск.  

2. На компакт-диск записать архив из любых трех файлов из папки 

ЭКЗАМЕН ДЕМ. 3. Проверить и показать результат записи архива на диске  

4. Удалить информацию с диска.  

  

2.3. Публикация мультимедиа контента в сети Интернет.  

1. Создать и оформить личную визитную карточку.  

2. В визитной карточке разместить информацию:  

a. Ф.И.О.,  

b. телефон,  

c. адрес,  

d. место работы на производственной практике,  

e. фотографию.  

3. Подготовить страницу для печати визитных карточек и размещения в 

сети Интернет.  

4. Сохранить файлы в папке Студент_ФИО.  

  


