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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа производственной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой 

подготовки) в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 

профессионального модуля ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных 

компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики  

 

Цель производственной практики - отработка навыков профессиональной деятельности 

специалиста «Право и организация социального обеспечения»: 

 

 общение и установка контакта с клиентом; 

 индивидуальная работа с клиентом, определение его социальных проблем; 

 разработка программ работы по оказанию конкретной помощи нуждающимся; 

 консультирование клиентов по социальным и юридическим вопросам; 

 составление психологической характеристики личности; 

 применение социально-педагогических методов работы с населением; 

 формирование взаимоотношений с коллегами по работе, руководителем и 

консультантом практики; 

 приобретение практического опыта в области юриспруденции; 

 укрепление мотивации к профессиональной деятельности.  

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в результате прохождения 

производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
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- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, накопительных 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному              

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, накопительных 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 
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плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
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- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

 

всего – 3 недели, 108 часов 

 

1.4. Результаты освоения производственной практики  

 

Результатом производственной практики является освоение студентами общих и 

профессиональных компетенций: 

 
ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

ОК 11.  Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 12.  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 13.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1.  Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2.  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Тематический план производственной практики  

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального модуля 

Объем времени, отводимый на практику (час.) Сроки 

проведения 

ОК 01 -13 

ПК 1.1-1.6 

ПМ01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

108 часов 6 семестр 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики 

 

Виды работ Тематика заданий практики по виду работы Кол-во 

часов 

Уровень 

освоения 

ПМ01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» (108 ч.) 

1. Анализ деятельности отдела 

отделения ПФР или 

учреждения СЗН 

Содержание    

1. Определение места отдела в структуре учреждения. 

Изучение задач деятельности отдела. 

12 3 

2. Изучение должностных инструкций начальника отдела, главного и 

ведущего специалиста 

12 

3. Анализ планирования работы отдела (комплексный план, 

запланированные действия за отчетный период) 

6 

4. Анализ справочно-кодификационной работы в отделе 6 

2. Анализ нормативно-

правовой базы  
Содержание   

1. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

социального обеспечения и социального обслуживания граждан, по 

вопросам реализации которых работает отдел. Анализ Федерального 

законодательства 

6 3 

2. Анализ Законов Чеченской Республики 6 

3. Организации работы с 

обращениями граждан 
Содержание   

1. Дни и часы работы с населением. Анализ устных обращений. 6 3 
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2. Анализ письменных обращений граждан за отчетный период (общее 

количество, количество по видам обращений, категории обратившихся, 

основные вопросы) 

3. Осуществление приема и регистрации обращений граждан. Составление 

проектов ответов на письменные обращения граждан. 

6 

4. Оценка пенсионных прав, 

граждан 
Содержание   

1. Осуществление подсчета общего трудового (страхового) стажа. 

Определение периодов работы или иной общественной полезной 

деятельности, включаемые в общий трудовой (страховой) стаж 

12 3 

2. Определение правил исчисления стажа на соответствующих видах работ. 

Определение права на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости. 

12 3 

5. Оценка прав граждан на 

меры социальной поддержки 
Содержание   

1. Определение права на получение сертификата на материнский (семейный) 

капитал. Прием необходимых документов. 

12 3 

2. Подготовка сертификатов на получение материнского (семейного) 

капитала и выплата средств материнского капитала 

12 

 Всего 108  
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

Проведение практики студентов регламентировано определенными документами. К ним 

относятся: 

 ФГОС СПО (направление 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения»); 

 программа практик студентов по направлению 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения»; 

 направление на прохождение практики; 

 оформленный студентом отчет о прохождении практики; 

 отзыв (характеристика) руководителя практики о прохождении практики; 

 дневник о прохождении практики. 

 

3.2. Требование к материально-техническому обеспечению практики: 

 

Практика проводится на базе отделений пенсионного фонда РФ, учреждений социальной 

сферы и предполагает работу в них студентов в качестве помощников специалистов 

социальной работы, помощников заведующих отделений служб социальной помощи на дому, 

скорой социальной помощи, реабилитационных центров, на базе судов общей юрисдикции: 

мирового судьи, районного суда, прокуратуры города; нотариальной конторы; органов 

внутренних дел; органов юстиции; органов местного самоуправления; юридических служб 

предприятий. 

Производственная практика студентов включает в себя посещение канцелярий, 

секретариатов и др. учреждений и органов правоохранительной системы и судов; 

прослушивание информации об их деятельности; участие в заседаниях судебных процессов, 

при проведении следственных и нотариальных действий. 

 

 

3.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года [Электронный 

ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 03.10.2018 № 350-ФЗ 

[Электронный ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №400 - ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм. от 

22.04.2020) «О страховых пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система 

КонсультантПлюс. 

4. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 424 - ФЗ (ред. от 03.10.2018 № 350-ФЗ) 

«О накопительных пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система 

КонсультантПлюс. 

5. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ (ред от 01.10.2019 № 328-ФЗ) «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» Электронный ресурс] // 

Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

6. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (ред. от 01.04.2020 № 216-ФЗ) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020) «О обязательном пенсионном страховании в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221172/f2e499abfb1b7b84fda0843d3ade2cf2ae20fbc3/%23dst100297
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221172/f2e499abfb1b7b84fda0843d3ade2cf2ae20fbc3/%23dst100297
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Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система 

КонсультантПлюс. 

7. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 20.07.2020) «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс 

 

Основные источники: 

1. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

534-13862-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/467077 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

534-13862-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/467077 

3. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. - 6-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 426 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-13855-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/467058 

4. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 449 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

13207-6. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/449403 

5. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.]; под редакцией М. В. Филипповой. 

- 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 406 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-12577-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/452184 

6. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 282 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-00049-8. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/452502. 

7. Сулейманова Г.В.   Право социального обеспечения: учебник/ Г.В. 

Сулейманова.-4-е изд.,  перераб. и  доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К», 2018. – 448с. 

8. Роик В. Д. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР). Учебное пособие для 

СПО, издательский центр «Юрайт», 2020.  

9. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник/ В.П. Галаганов-4-

е изд., перераб. и доп. – М.: издательский центр «Академия», 2018. – 416с 

 

Дополнительные источники: 

https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/449403
https://urait.ru/bcode/452184
https://urait.ru/bcode/452502
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1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 285 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-06509-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/455355. 

2. Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для 

среднего профессионального образования /А. В. Афтахова. - Москва: Издательство Юрайт, 

2020. - 240 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13354-7. - Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/457597 

3. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования/М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 330 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13624-1. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт].URL:https://urait.ru/bcode/466144 

4. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 179 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

11254-2. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/456765 

5. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под общей редакцией Ю. П. 

Орловского. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 193 с. - (Профессиональное образование). 

- ISBN 978-5-534-04684-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/454242 

6. Социальное страхование: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. П. Орловский [и др.]; под общей редакцией Ю. П. Орловского. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 127 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

09951-5. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453105 

7. Фирсов, М. В. Психология социальной работы: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. - 6-е 

изд.,перераб.идоп. -Москва:Издательство Юрайт,2020. - 386с.-(Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-02428-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/450936 

Периодические издания: 

1. Журнал «Адвокатская практика»; 

2. Журнал «Семейное и жилищное право» 

3. Журнал «Социальное и пенсионное право» 

4. Журнал «Вопросы психологии» 

5. Психологический журнал 

Интернет-ресурсы: 

1. www.duma.gov.ru - сайт Государственной Думы Российской Федерации 

2. www.rosmintrud.ru сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации 

3. www.rosminzdrav.ru- сайт Министерства здравоохранения Российской 

Федерации 

https://urait.ru/bcode/455355
https://urait.ru/bcode/455355
https://urait.ru/bcode/457597
https://urait.ru/bcode/466144
https://urait.ru/bcode/456765
https://urait.ru/bcode/454242
https://urait.ru/bcode/453105
https://urait.ru/bcode/450936
http://www.duma.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
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4. www.pfrf.ru - сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

5. www.fss.ru - сайтФонда социального страхования Российской Федерации 

6. www.ffoms.ru -сайт Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации 

 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий 

 Основные источники: 

Дополнительные источники:  

1. Комментарий к пенсионному законодательству Российской Федерации/ под общ. ред. 

М.Ю. Зурабова; [отв. ред. Ю.В. Воронин]. – М.: Норма, 2014. – 944с. 

2. Соловьёв А.В. Пенсионное страхование: учебное пособие/ А.В. Соловьёв. М.: Норма, 

2008. - 384с. 

Отечественные журналы: 

1. «Пенсия». 

2. «Социальное обеспечение». 

3. «Социальная защита». 

4. «Служба кадров». 

5. «Трудовое право». 

6. «Справочник кадровика». 

7. «Кадры предприятия». 

8. «Социальный мир». 

Информационные справочно-правовые системы: 

«КонсультантПлюс», «Гарант» или другие. 

Интернет-ресурсы: 
http://www.pfrf.ru/ 

http://www.minzdravsoc.ru/ 

 

3.4.Требования к руководителям практики. 

 

Требования к руководителям от образовательного учреждения:  

Реализация программы производственной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

модуля, прохождение стажировки в профильных организациях  не реже 1 раза в 3 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

  

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Изучение решений практических ситуаций с 

нормативным правовым обоснованием; 

Демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми актами с 

использованием информационно-

компьютерных технологий.  

Накопительная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ на 

производственной 

практике; 

Оценка защиты 

отчета по 

производственной 

практике. 

 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Демонстрация приёма граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты в период производственной практики. 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

Определение пакета документов, 

необходимых для установления пенсий, 

назначения пособий, компенсаций и других 

мер социальной поддержки; 

 

Выделение недостающих документов и 

определение сроков их предоставления. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии 

Решение практических заданий с 

определением права на трудовую, 

государственную пенсию, расчета размера 

пенсий, в том числе с индексацией, 

определение срока их назначения; 

Решение практических заданий по 

перерасчету, переводу, корректировке 

трудовых и государственных пенсий;  

Решение практических заданий на условия 

назначения пособий, компенсаций, других 

социальных выплат, определение размера и 

срока их назначения; 

Решение практических заданий на правила 

выплаты трудовых и государственных пенсий, 

пособий, социальных выплат; 

Демонстрация навыков расчета пенсий, 

пособий, компенсаций, других социальных 

выплат с применением информационно-

компьютерных технологий; 

Изложение правил назначения, перерасчета, 

перевода, индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и государственных пенсий, 
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пособий, компенсаций и других социальных 

выплат. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат 

Формирование макетов пенсионных дел, дел 

получателей пособий и других социальных 

выплат; 

Изложение правил хранения пенсионных дел, 

дел получателей пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Составление проектов ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационно-компьютерных технологий; 

Изложение правил учёта, хранения 

письменных обращений граждан. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Код 

 
Наименование результатов практики  

 
Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

Накопительная оценка 

результатов выполнения 

практических работ на 

производственной практике 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Накопительная оценка 

результатов выполнения 

практических работ на 

производственной практике 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

Накопительная оценка 

результатов выполнения 

практических работ на 

производственной практике 

ОК 5.  Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Наблюдение за навыками 

работы в глобальных, 

корпоративных и локальных 

информационных сетях 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Наблюдение за ролью 

обучающихся на 

производственной практике 

Характеристика 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 

Мониторинг развития 

личностно-профессиональных 

качеств обучающегося 

Характеристика 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

Характеристика 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

Накопительная оценка 

результатов выполнения 

практических работ на 

производственной практике 

ОК 10.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с 

применением полученных профессиональных 

знаний (для юношей). 

Характеристика 

ОК 11.  Соблюдать основы здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

Характеристика 

ОК 12.  Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Характеристика 

ОК 13.  Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению. 

Характеристика 

 


