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1.1 Место дисциплины в структуре ОП
Учебная дисциплина Б1.О.04.01 Экономика  организаций  относится  к  части,

формируемой  участниками  образовательных  отношений  и  является  обязательной
дисциплиной.

Данная  дисциплина  входит  в  обязательную  часть,  формируемую  участниками
образовательных  отношений,  и  относится  к  обязательным  дисциплинам  основной
образовательной программы по профилю «Финансы и кредит», изучается в 1 семестре. 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в
результате освоения дисциплин ОПОП подготовки бакалавра по направлению подготовки

38.03.01 Экономика, профиль подготовки «Финансы и кредит». 
Для освоения дисциплины «Экономика организаций» обучающиеся используют знания,

умения,  навыки,  способы  деятельности  и  установки,  сформированные  в  ходе  изучения
предметов  «Информационные  системы  в  экономике»,  «Менеджмент».  Курс  «Экономика
организаций» устанавливает связи с другими дисциплинами, такими как «Микроэкономика»,
«Макроэкономика». 

1.2 Цель освоения дисциплины
Целью дисциплины является: обеспечить осознанное формирование у студентов

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих
достичь  определенного  уровня  их  компетентности  в  области  организационно-
управленческой,  информационно-аналитической  и  предпринимательской  деятельности  в
организациях различных форм собственности.

Задачи изучения дисциплины: 
-  дать  студентам  всестороннее  знание  об  особенностях  формирования  и

функционирования  организаций  в  конкурентной  рыночной  среде,  выявлении  и
использовании  эффективных  методов  хозяйствования  с  целью  увеличения  объемов
реализации  товаров  и  услуг,  снижения  издержек  производства  и  повышения  его
рентабельности, обеспечения стратегического инновационного развития фирмы;

-  изучить  порядок  взаимодействия  коммерческих  банков  и  других  финансовых
институтов; 

-  выработать  навыки  использования  студентами  нормативно-правовых  источников
при изучении прикладных экономических вопросов;

-  сформировать  у  студентов  умение  решать  практические  задачи  развития
организации в единстве экологического, экономического и социального аспектов.

-  развивать  у  студентов  творческий  подход  при  поиске  путей  вывода  фирмы  из
кризиса и обеспечения ее устойчивого экономического роста;

-  закрепить  навыки  применения  системного  мышления,  способствующего  решению
задач обеспечения эффективного развития коммерческой организации на любом этапе ее 
полного жизненного цикла.

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине

Дисциплина  (модуль)  направлена  на  формирование  следующих  компетенций
выпускника: ОПК-4.

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенций (для ОП ВО по
ФГОС 3++)

Показатели достижения 
компетенций (знать, уметь, 
владеть)

ОПК-4 ОПК-4.1 Способен Знает:



Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности.

оценивать ожидаемый 
результат предлагаемых 
организационно-
управленческих решений в 
профессиональной 
деятельности
ОПК-4.2 Способен 
разрабатывать и обосновать 
способы решения 
профессиональных задач с 
учётом показателей 
экономической 
эффективности, оценки 
рисков и возможных 
социально-экономических 
последствий
ОПК-4.3 Способен 
составлять проекты 
распорядительных и 
организационных 
документов, осуществлять 
их внедрение в 
управленческую 
деятельность

-природу  и  содержание
основных  экономических
понятий,  закономерности
функционирования
современной  экономики  на
микро- и макроуровнях
-основные  направления
ведущих  школ
экономической науки.
Умеет:
-применять на практике 
полученные знания в 
области экономической 
теории;
-анализировать во 
взаимосвязи экономические 
явления и процессы на 
микро- и макроуровнях;
-рассчитывать  и
анализировать  показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих  субъектов
на микроуровне.
Владеет:
-навыками,  необходимыми
для  использования  на
практике  основ
экономической теории;
-методами  и  приемами
анализа  экономических
явлений  и  процессов  с
помощью  стандартных
теоретических  и
эконометрических моделей;
-навыками расчета и анализа
показателей,
характеризующих
деятельность  субъектов
хозяйствования  на
микроуровне.

1.4. Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 часа, 5 зачетные единицы.

Количество академических часов
Очно Очно-заочно

4.1. Объем контактной работы обучающихся 64 32
4.1.1. аудиторная работа 64 32
В том числе
лекции 32 16



практические занятия, семинары, в том числе 32 16
практическая подготовка -
лабораторные занятия -
4.1.2. внеаудиторная работа
в том числе:
индивидуальная  работа  обучающихся  с

преподавателем
курсовое проектирование/работа
групповые,  индивидуальные  консультации  и

иные  виды  учебной  деятельности,
предусматривающие  групповую  или
индивидуальную  работу  обучающихся  с
преподавателем

4.2.  Объем  самостоятельной  работы
обучающихся

89 121

в том числе часов, выделенных на подготовку
к экзамену

27 27

2. Содержание дисциплины
2.1. Тематическое планирование дисциплины

№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая
трудоёмкость
в акад.часах

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в
акад.часах)

Лекции Практ.
занятия

Лаб. занятия Сам.
работа

Очно Очно-
заочно

Очно Очно-
заочно

Очно Очно-
Заочно

Очно Очно-
Заочно

Очно Очно-
Заочно

1

Тема 1. Предмет, метод, задачи
экономики организаций.

18 20 4 2 4 2 10 16

2 Тема 2. Организация - основное
звено экономики.

20 20 4 2 4 2 12 16

3 Тема 3. Основной капитал и его
роль в производстве.

20 18 4 2 4 2 12 14

4 Тема 4. Оборотный капитал. 18 18 4 2 4 2 10 14

5 Тема 5.  Капитальные вложения
и их эффективность.

20 18 4 2 4 2 12 14

6 Тема  6.  Кадры  организации  и
производительность труда.

18 18 4 2 4 2 10 14

7 Тема  7.  Организация  оплаты
труда.

20 20 4 2 4 2 12 16



8 Тема  8.  Основные  показатели
организации.

19 21 4 2 4 2 11 17

Курсовое 
проектирование/работа

X X X X

Подготовка к экзамену (зачету) 27 27 X X

Итого: 180/5 180/5 32 16 32 16 89 121

2.2Содержание разделов дисциплины (модуля):

№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины

Содержание дисциплины

1
Тема  1.  Предмет,  метод,  задачи
экономики организаций.

Содержание  дисциплины  и  ее  задачи.  Связь  с  другими
дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики.
Значение  дисциплины  для  подготовки  специалистов  в
условиях многообразия форм собственности

2 Тема 2.  Организация -  основное  звено
экономики.

Предпринимательская  деятельность:  сущность,  виды.
Организация:  понятие  и  классификация.  Организационно  -
правовые формы организаций. Объединения организаций.

3 Тема 3. Основной капитал и его роль в
производстве.

Понятие,  состав  и  структура  основных  средств.  Износ  и
амортизация  основных  средств.  Показатели  эффективности
использования основных средств. Нематериальные активы.

4 Тема 4. Оборотный капитал. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники
формирования.

Показатели  эффективности  использования  оборотных
средств. Пути ускорения оборачиваемости.

5 Тема  5.  Капитальные  вложения  и  их
эффективность.

Капитальные  вложения  и  их  эффективность.   Структура
капитальных  вложений.  Показатели  эффективности
капитальных вложений и методика их расчетов.

6 Тема  6.  Кадры  организации  и
производительность труда.

Персонал  организации:  понятие,  классификация.
Нормирование труда. Производительность труда. Мотивация
труда. Расчет производительности труда.

7 Тема 7. Организация оплаты труда. Сущность  и  принципы  оплаты  труда.  Формы  и  системы
оплаты  труда:  сдельная  и  повременная,  их  разновидности,
преимущества  и  недостатки.  Бестарифная  система  оплаты
труда. Тарифная система и её элементы.

8 Тема  8.  Основные  показатели
организации.

Показатели  по  производству  продукции  предприятия:
натуральные и статистические.
Технико-экономические  показатели  использования
тракторного парка, грузовых автомобилей.
Показатели  использования  материальных,  трудовых  и
финансовых ресурсов

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3.1.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы

обучающихся



№ п/п Наименование раздела 
дисциплины

Вид самостоятельной работы обучающихся

1.

Тема  1.  Предмет,  метод,  задачи
экономики организаций.

Чтение специальной литературы по разделу.
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка
доклада по теме. Подготовка к выполнению
самостоятельного практического задания.

2. Тема  2.  Организация  -  основное
звено экономики.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

3. Тема  3.  Основной  капитал  и  его
роль в производстве.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

4. Тема 4. Оборотный капитал. Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

5. Тема 5.  Капитальные вложения и
их эффективность.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций. Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

6. Тема  6.  Кадры  организации  и
производительность труда.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций. Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

7. Тема  7.  Организация  оплаты
труда.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций. Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

8. Тема  8.  Основные  показатели
организации.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа с конспектами лекций. Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

3.2.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.2.1 Перечень основной и дополнительной литературы

Виды
литерату

ры

Автор,
название

литературы,
город,

издательство,
год

Количес
тво

часов,
обеспеч
енных

указанн
ой

литерат
урой

Количе
ство

обучаю
щихся

Количе
ство

экземпл
яров в

библиот
еке

универс
итета

Режим доступа
ЭБС/

электронный
носитель (CD,

DVD)

Обеспече
нность

обучающ
ихся

литератур
ой,

(5гр./4гр.)
х100%)

Основная Экономика 64/89 Образовательна 100%



литератур
а

организации :
учебник  и
практикум  для
вузов /
Л. А. Чалдаева  [и
др.] ;  под
редакцией
Л. А. Чалдаевой,
А. В. Шарковой. 
—  3-е  изд.,
перераб.  и
доп. —  Москва :
Издательство
Юрайт,  2023. —
344 с. —
(Высшее
образование). —
ISBN 978-5-534-
14485-7. — Текст
:  электронный  //
Образовательная
платформа
Юрайт  [сайт].  —
URL:
https://urait.ru/bco
de/511735

я платформа 
Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bc
ode/511735

Экономика
организации :
учебник  и
практикум  для
среднего
профессиональн
ого
образования /
А. В. Колышки
н  [и  др.] ;  под
редакцией
А. В. Колышки
на,
С. А. Смирнова. 
—  Москва :
Издательство
Юрайт, 2023. —
498 с. —
(Профессиональ
ное
образование). 
—  ISBN 978-5-
534-06278-6.  —
Текст  :
электронный //

64/89 Образовательна
я платформа 
Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bc
ode/516314

100%

Мокий, М. С.  
Экономика 
организации : 
учебник и 

64/89 Образовательна
я платформа 
Юрайт [сайт]. 

100%

https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/511735
https://urait.ru/bcode/511735


практикум для 
среднего 
профессионально
го образования / 
М. С. Мокий, 
О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский 
; под редакцией 
М. С. Мокия. — 
4-е изд., перераб. 
и доп. — 
Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2023. — 
297 с. — 
(Профессиональн
ое 
образование). — 
ISBN 978-5-534-
13970-9. — Текст
: электронный //

— URL: 
https://urait.ru/bc
ode/511566

Дополните
льная 
литератур
а

Экономика 
организации. 
Практикум : 
учебное пособие 
для вузов / 
Л. А. Чалдаева [и 
др.] ; под 
редакцией 
Л. А. Чалдаевой, 
А. В. Шарковой. 
— Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2023. — 
299 с. — 
(Высшее 
образование). — 
ISBN 978-5-534-
00524-0. — Текст
: электронный //

64/89 Образовательна
я платформа 
Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bc
ode/512881

100%

https://urait.ru/bcode/512881
https://urait.ru/bcode/512881
https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/511566


Экономика
предприятия.
Практикум :
учебное  пособие
для  среднего
профессионально
го  образования /
С. П. Кирильчук
[и  др.] ;  под
общей  редакцией
С. П. Кирильчук. 
—  Москва :
Издательство
Юрайт,  2023. —
517 с. —
(Профессиональн
ое
образование). —
ISBN 978-5-534-
10724-1. — Текст
:  электронный  //
Образовательная
платформа
Юрайт  [сайт].  —
URL:
https://urait.ru/bco
de/516681

64/89 Образовательна
я платформа 
Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bc
ode/516681

100%

3.2.2 Интернет-ресурсы 
1. Цифровой образовательный ресурс «IPR SMART». https://www.iprbookshop.ru
2. Образовательная платформа «Юрайт». https://urait.ru/
3. Электронно-библиотечная система «Лань». https://e.lanbook.com/
4. МЭБ (межвузовская электронная библиотека) НГПУ. https://icdlib.nspu.ru/
5. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU. https://www.elibrary.ru/
6. СПС «КонсультантПлюс». http://www.consultant.ru/

ОТКРЫТЫЙ РЕСУРС
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. http://window.edu.ru/catalog/
2. Научная электронная библиотека «Киберленинка». https://cyberleninka.ru/

3.2.3 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для  осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине  необходима
следующая материально-техническая база:

Помещения для 
осуществления 

Перечень основного оборудования (с указанием кол-ва 
посадочных мест)

Адрес 

https://urait.ru/bcode/516681
https://urait.ru/bcode/516681


образовательног
о процесса

(местоположение)

Аудитория для проведения лекционных занятий

Лекционная 
аудитория – ауд. 
5-05

Преподавательский стол- 1 шт., преподавательский стул- 2 шт, 
ученические столы- 20 шт., стулья- 40 шт.

Уч. корпус № 3

г. Грозный, ул. С. 
Кишиевой, 33.

Аудитории для проведения практических занятий, контроля успеваемости

Компьютерный 
класс – ауд.3-03

Преподавательский  стол-  2  шт.,  преподавательский  стул-4  шт,
компьютерные  ученические  столы-  19  шт.,19  ПК,  Тип  компьютера:

ACPI компьютер на базе x86
ЦП: DualCore AMD Athlon II X2 245e, 2900 MHz (14.5 x 200)
Материнская плата: Biostar N68S3B (1 PCI, 1 PCI-E x16, 2 DDR3
DIMM, Audio, Video, LAN)
Монитор: LG L1918S [19" LCD] (1709130911)
Видеоадаптер: NVIDIA GeForce 7025 / NVIDIA nForce 630a (Microsoft
Corporation - WDDM) (32 МБ).
Системная память: 2016 МБ (DDR3-1333 DDR3 SDRAM)
Оперативная память: 2 ГБ
Звуковой адаптер:VIA VT1708B 8-ch @ nVIDIA nForce 7025-630a 
(MCP68SE) - High Definition Audio Controller, интерактивная ученическая 
доска – 1 ед.

Уч. корпус № 3

г. Грозный, ул. С. 
Кишиевой, 33.

Аудитория для 
практических 
занятий – ауд. 5-
05

Преподавательский стол- 1 шт., преподавательский стул- 2 шт, 
ученические столы- 20 шт., стулья- 40 шт.

Уч. корпус № 3

г. Грозный, ул. С. 
Кишиевой, 33.

Помещения для самостоятельной работы

Читальный зал 
библиотеки ЧГПУ

Компьютеры с выходом в Интернет и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду вуза. Мебель (столы 
ученические, стулья ученические) на 50 посадочных мест.

Электронный 
читальный зал. этаж 
2 Библиотечно-
компьютерный 
центр

г. Грозный, ул. 
Субры Кишиевой, 
33

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Характеристика оценочных средств

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  дисциплины  /  модуля  осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических и лабораторных занятий, контрольных
работ,  а  также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий,  проектов,
исследований и т.д.

№
п/п

Наименование темы
(раздела) с

контролируемым
содержанием

Код и наименование проверяемых
компетенций

Оценочные средства

текущий
контроль

промежуточная
аттестация

1. Тема  1.  Предмет,  метод,
задачи  экономики

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные

Устный 
опрос/тесты/вы

Контрольная
работа



организаций.

организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

полнение 
практических 
заданий

2. Тема  2.  Организация  -
основное  звено
экономики.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

3. Тема  3.  Основной
капитал  и  его  роль  в
производстве.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

4. Тема  4.  Оборотный
капитал.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

5. Тема  5.  Капитальные
вложения  и  их
эффективность.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

6. Тема  6.  Кадры
организации  и
производительность
труда.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

7. Тема  7.  Организация
оплаты труда.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

8. Тема  8.  Основные
показатели организации.

ОПК-4  Способен  предлагать
экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Устный 
опрос/тесты/вы
полнение 
практических 
заданий

Контрольная
работа

Курсовая работа 
(проект)

Х Х Х

Учебная практика Х Х Х

Производственная 
практика

Х Х Х

4.2.  Оценочные  средства  для  проведения  текущего  контроля
успеваемости

4.2.1. Наименование оценочного средства: контрольная работа

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости



Перечень заданий к 1-й и 2-й аттестации (без ключей):
Перечень заданий к 1-й аттестации

Вопросы по дисциплине
1. Что такое оборотный капитал и чем он отличается от основного капитала? 
2. Из каких видов имущества состоит оборотный капитал?
3. Изобразите схематично кругооборот оборотного капитала.
4.  Какие  составляющие  оборотного  капитала  относятся  к  нормируемым  оборотным

средствам и ненормируемым оборотным средствам?
5. Какие задачи управления оборотным капиталом стоят перед предприятием?
6. Как определяются и для чего используются нормативы незавершенного производства

и готовой продукции?
7.  Каким  образом  осуществляется  планирование  дебиторской  задолженности

предприятия?
8. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотного капитала?
9. Из каких источников формируется оборотный капитала предприятия?
10. В чем заключается экономический эффект от ускорения оборота капитала?

Перечень заданий к 2-й промежуточной аттестации
Вопросы по дисциплине
1.Дайте определение понятию «трудовые ресурсы» применительно к предприятию. 
2. Какие категории персонала выделяют в РФ? 
3.  По  каким  признаком  можно  классифицировать  состав  трудовых  ресурсов

предприятия? 
4. Какие экономические показатели характеризуют движение персонала? 
5. Перечислите известные вам показатели производительности труда.
6. Какие методы применяются для определения потребности предприятия в персонале?
7.  Какие  инструменты  наблюдения  используются  при  расчетно-аналитическом

нормировании численности персонала?
8.Какие факторы обеспечивают рост производительности труда на предприятии
9. Какие факторы оказывают влияние на оплату труда работников предприятия? 
10.  Какие  элементы  составляют  основу  организации  оплаты  труда  работников

предприятия?

Критерии оценивания результатов контрольной работы

Таблица 12
Балл 
(интервал 
баллов)

Уровень освоения Критерии оценивания уровня освоения компетенций*

10 Максимальный
уровень
(интервал)

Контрольная  работа  оформлена  в  соответствии  с
предъявляемыми  требованиями,  содержит  1-2  мелких
ошибки; ответы студента правильные, четкие, содержат 1-2
неточности

[6-8] Средний
уровень
(интервал)

Контрольная работа содержит одну принципиальную или 3
или  более  недочетов;  ответы  студента  правильные,  но  их
формулирование затруднено и требует наводящих вопросов
от преподавателя

[3-5] Минимальный
уровень
(интервал)

Контрольная  работа  оформлена  в  соответствии  с
предъявляемыми требованиями, неполное раскрытие темы в
теоретической  части  и/или  в  практической  части



контрольной  работы;  ответы  студенты  формально
правильны,  но  поверхностны,  плохо  сформулированы,
содержат более одной принципиальной ошибки

Менее 3 Минимальный уровень 
(интервал) не достигнут.

Контрольная работа содержит более одной принципиальной
ошибки  моделей  решения  задачи;  контрольная  работа
оформлена  не  в  соответствии  с  предъявляемыми
требованиями;  ответы  студента  путанные,  нечеткие,
содержат  множество  ошибок,  или  ответов  нет  совсем;
несоответствие варианту.

4.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

Представлено в приложении №1.

Старший преподаватель               ____________ _________ Вахабова М.Х. 

СОГЛАСОВАНО:

Директор библиотеки _______________________ Т.А.Арсагириева



Приложение 1

Оценочные средства 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине

«Экономика организаций»
Направление подготовки 38.03.01 Экономика, 

Профиль «Финансы и кредит»
Форма обучения: очная и очно-заочная

Год приема: 2023

1. Характеристика оценочной процедуры:
Семестр – 1.
Форма аттестации – экзамен.

2. Оценочные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
(или) опыта деятельности

2.1 Вопросы для промежуточной аттестации по дисциплине:

Вопросы к экзамену
1. Организация и ее основные функции
2. Внутренняя среда организации и ее основные переменные
3. Внешней среда организации, факторы прямого и косвенного воздействия
4. Жизненный цикл организации
5. Жизненный цикл товара и его этапы
6. Основные этапы создания организации
7. Инвестиционная деятельность и инвестиционный проект
8. Показатели эффективности инвестиционного проекта
9. Основные организационно-правовые формы коммерческих организаций.
10. Капитал коммерческой организации и его виды
11. Акционерное общество как особая форма коллективного предпринимательства
12. Нематериальные активы организации
13. Основные фонды и их классификация
14. Износ и его виды
15. Основные способы начисления амортизации
16. Показатели движения основных фондов
17. Показатели оценки эффективности использования основных фондов
18. Оборотные средства и их классификация
19. Нормирование оборотных средств
20. Показатели эффективности использования оборотных средств
21. Персонал организации и его категории
22. Организация и нормирование труда
23. Производительностью труда, и способы ее расчета
24. Формы и системы заработной платы
25. Сущность и особенности информации как ресурса организации
26. «Коммерческая тайна» организации, и каковы способы ее защиты



27. Электронная коммерция и ее виды
28. Товарооборот и его классификация
29. Качество продукции и ее показатели
30. Конкурентоспособность продукции
31. Классификация издержек обращения по экономическим элементам и статьям затрат.
32. Цель, задачи и последовательность анализа издержек обращения.
33. Абсолютная и относительная экономия (перерасход) издержек обращения
34. Основные факторы и источники снижения себестоимости продукции.
35. Цена и ее функции 
36. Последовательность формирования цены на продукцию организации.
37. Сущность и особенности ценовой политики коммерческой организации
38. Основные стратегии и методы ценообразования
39. Виды доходов коммерческой организации
40. Виды прибыли и распределение чистой прибыли организации
41.  Элементы  налогообложения:  объект  налогообложения;  налоговая  база;  налоговая

ставка; налоговый период; порядок и сроки уплаты налога.
42. Основные виды налогов и налоговых проверок
43. Сущность и виды экономического анализа
44. Финансовой устойчивость организации и ее показатели
45. Виды рисков коммерческой организации и способы их снижения.
46. Планирование: виды и принципы планирования
47. Управление и основные принципы управления организацией
48. Инновационный процесс, и его основные этапы (жизненный цикл инновации)
49. Ресурсный и экономический потенциал организации, и его основные элементы 
50. Основные виды стоимости коммерческой организации.
51. Логистика и логистическая цепь 
52. Товарные потери. Балансовая формула товарооборота 
53. Альтернативная, меновая, потребительная и рыночная стоимость товаров 
54. Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования 
55. Сущность внутрифирменного планирования. Преимущества планирования. 
56. Структура бизнес-плана 
57. Основные разделы плана экономического и социального развития предприятия. 
58. Калькуляция себестоимости и ее значение 
59. Классификация затрат по статьям калькуляции. Цель калькулирования затрат. 
60. Пути снижения себестоимости 

Критерии оценивания ответа на один вопрос

Сумма баллов Условие получения баллов

10 Ответ на поставленный вопрос правильный, полный (исчерпывающий) с
пояснениями и примерами.

8 Ответ на поставленный вопрос правильный и полный, формулировки приведены
верно, но не приведены пояснения и (или) примеры.

6 Ответ на поставленный вопрос правильный и полный, в формулировках имеют
место неточности, не приведены пояснения и (или) примеры.

4 Ответ на поставленный вопрос не полный, в формулировках имеют место
ошибки.

15



2 Ответ на поставленный вопрос не полный, в формулировках имеют место
существенные ошибки и неоднозначность.

0 Ответ на поставленный вопрос не содержит правильных положений, в
формулировках имеют место существенные ошибки. Ответ отсутствует.

2.2.  Структура  экзаменационного  билета  (примерная):  на  зачете  не
предусмотрены.

1. Критерии  и  шкала  оценивания  устного  ответа  обучающегося  на  экзамене
(зачете)

Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) – 30, из них: 
1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.
2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 

№
n/n

Характеристика ответа Баллы

1. Ответ на поставленный вопрос правильный, полный (исчерпывающий)
с пояснениями и примерами.

13-15

2. Ответ  на  поставленный  вопрос  правильный  и  полный,  в
формулировках имеют место неточности,  не приведены пояснения и
(или) примеры.

10-12

3 Ответ  на  поставленный вопрос  не  полный,  в  формулировках  имеют
место ошибки.

7-9

4. Ответ  на  поставленный вопрос  не  полный,  в  формулировках  имеют
место существенные ошибки и неоднозначность.

6 и менее

Расчет итоговой рейтинговой оценки

До 50 баллов включительно «неудовлетворительно»
От 51 до 70 баллов «удовлетворительно»
От 71 до 85 баллов «хорошо»
От 86 до 100 баллов «отлично»

2. Уровни  сформированности  компетенций  по  итогам  освоения  дисциплины
(модуля)

Критерии и шкала оценивания сформированности компетенций
Код и

наименование
компетенции

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» Неудовлетворите
льно

ОПК-4 
Способен 
предлагать 
экономически
и финансово 
обоснованные
организацион

Знает:
- в полном объеме 
современные источники 
информации по 
дисциплине
Умеет:
- свободно может со 
поставлять источники 
информации по 

Знает:
- современные 
источники 
информации по 
дисциплине
Умеет:
- сопоставлять 
источники 
информации по 

Знает:
- в основном 
современные 
источники 
информации по 
дисциплине
Умеет:
- в основном 
сопоставлять 

Не знает:
- современные 
источники 
информации по 
дисциплине

Не умеет:
сопоставлять 
источники 
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но-
управленческ
ие решения в 
профессионал
ьной 
деятельности.

дисциплине с целью 
выявления достоверных 
суждений,
- свободно формирует 
собственное суждение и 
оценку информацию. 
Владеет:
-свободно владеет 
навыками поиска 
информации

дисциплине с целью
выявления 
достоверных 
суждений,
формирует 
собственное 
суждение и оценку 
информации. 
Владеет:
навыками поиска 
информации

источники 
информации по 
дисциплине с целью 
выявления 
достоверных 
суждений,
в целом формирует 
собственное 
суждение и оценку 
информацию
Владеет:
в основном навыками
поиска информации

информации по 
дисциплине с 
целью 
выявления 
достоверных 
суждений,
формирует 
собственное 
суждение и 
оценку 
информацию
Не владеет:
навыками поиска
информации

5.Рейтинг-план изучения дисциплины

РЕЙТИНГ-ПЛАН
по дисциплине/ модулю на семестр

Экономика организаций 
(название элемента учебного плана)

38.03.01 Экономика
Профиль подготовки
«Финансы и кредит»

Курс 1, семестр 1 уч. год 2023 / 2024 гг.
Количество ЗЕ по плану_5_
Форма промежуточной аттестации – экзамен
Количество  часов  по  учебному  плану  180  в  т.ч.  контактная  (аудиторная)  работа

__64__, 
самостоятельная работа __89___,
Преподаватель: ____________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)
Кафедра: Экономика и управление в образовании
№ Наименование вида деятельности Сроки Трудоемкость

видов
деятельности

балл

Всего баллов

1-й текущий контроль: В=6, К1=1; К2=10. К=10

2-й текущий контроль: В=6, К1=1; К2=10. К=10

6-е занятие:
1-й  рубежный  контроль (10б):  В=2,
К1=2,5, К2= 4.
1. 1.Тестовый контроль;
2. 2.Выполнение  контрольной
работы по лекциям

2
2

4х2,5=10б
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3-й текущий контроль: В=10; К1=0,6; К2= 17. К=17

4-й текущий контроль: В=10; К1=0,6; К2= 17. К = 17

16-е занятие:
2-й  рубежный  контроль (10б):  В=2,
К1=2,5, К2= 4.
3. 1.Тестовый контроль;
4. 2.Выполнение  контрольной
работы по лекциям

2
2

4х2,5=10б
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Приложение 2

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ

Экономика организаций
(наименование дисциплины / модуля)

Направление подготовки 38.03.01 Экономика
(код и направление подготовки)

Профиль подготовки
«Финансы и кредит»

(год набора __2023______, форма обучения _очная______________)
на 2023___ / 2024___ учебный год

В рабочую программу дисциплины / модуля вносятся следующие изменения:

№

n/n

Раздел рабочей
программы (пункт)

Краткая характеристика вносимых
изменений

Основание для
внесения изменений
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	Учебная дисциплина Б1.О.04.01 Экономика организаций относится к части, формируемой участниками образовательных отношений и является обязательной дисциплиной.
	Данная дисциплина входит в обязательную часть, формируемую участниками образовательных отношений, и относится к обязательным дисциплинам основной образовательной программы по профилю «Финансы и кредит», изучается в 1 семестре.
	Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ОПОП подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль подготовки «Финансы и кредит».
	Для освоения дисциплины «Экономика организаций» обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения предметов «Информационные системы в экономике», «Менеджмент». Курс «Экономика организаций» устанавливает связи с другими дисциплинами, такими как «Микроэкономика», «Макроэкономика».
	Дисциплина (модуль) направлена на формирование следующих компетенций выпускника: ОПК-4.

