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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является формирование и развитие у обучающихся 

профессиональных умений, навыков, компетенций (универсальных, общепрофессиональных, 

профессиональных: социально-проектных, управленческих, научно- исследовательских, 

социально-технологических), соответствующих профилю магистерской программы. 

 Задачи, решаемые в ходе прохождения практики: 

– развивать способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

– формировать способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

– развивать способность применять современные информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы; 

– формировать способность систематизировать и представлять результаты 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме 

публичного выступления; 

– формировать способность к конструированию и реализации технологий социальной 

работы; 

– формировать способность осуществлять межведомственное взаимодействие для 

обеспечения социальной защиты населения; 

– формировать способность организовывать работу по привлечению ресурсов 

социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для обеспечения 

социальной защиты населения; 

– формулировать на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного управления; 

– разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения; 

– формировать способность разрабатывать план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их устранения, планировать необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их заменяемости; 

— формировать и развивать способность мониторинга хода реализации проекта, 

корректировать отклонения, вносить дополнительные изменения в план реализации проекта, 
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уточнять зоны ответственности участников проекта; предлагать процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта; 

– формировать и развивать способность организации социального и 

профессионального взаимодействия с учетом особенностей деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп; 

– формировать способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

– формировать и развивать способность к прогнозированию социальных явлений и 

процессов, выявлению социально значимых проблем и вырабатывать пути их решения на 

основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций; 

– формировать способность конструировать и реализовывать технологии социальной 

работы; 

 – формировать способность к планированию и организации деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной 

защите граждан; проведению оперативного контроля и реализация мероприятий по 

повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите граждан; 

– формировать способность к социальному прогнозированию, проектированию и 

моделированию процессов, направленных на обеспечение социального благополучия и 

социальной защиты граждан. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 При прохождении практики планируется сформировать следующие компетенции: 

УК-2, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3. 

1 семестр. 

Наименование 

категории 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

Разработка и УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2. ИД1 

реализация  Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектов  проектную задачу и способ ее решения через 

    реализацию проектного управления 

    УК-2. ИД2 

    Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения 

    

    

    

    

    УК-2. ИД3 

    Разрабатывает план реализации проекта с учетом 

    возможных рисков реализации и возможностей их 
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    устранения, планирует необходимые ресурсы, в 

    том числе с учетом их заменяемости 

    УК-2. ИД4 

Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации 

проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта 

    

    

    

    

    

    УК-2. ИД5 

    Предлагает процедуры и механизмы оценки 

    качества проекта, инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта     

Межкультурное УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5. ИД1 

взаимодействие Анализирует важнейшие идеологические и 

 ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

 исторического развития 

  УК-5. ИД2 

  Выстраивает социальное и профессиональное 

  взаимодействие с учетом особенностей деловой и 

  общей культуры представителей других этносов и 

  конфессий, различных социальных групп 

  УК-5. ИД3 

  Обеспечивает создание недискриминационной 

  среды для участников межкультурного 

  взаимодействия при личном общении и при 

  выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6. ИД1 

саморазвитие (в том Оценивает свои ресурсы и их пределы 

числе (личностные, ситуативные, временные), 

здоровьесбережение целесообразно их использует 

 УК-6. ИД2 

 Определяет образовательные потребности и 

  способы совершенствования собственной (в т.ч. 

  профессиональной) деятельности на основе 

  самооценки 

  УК-6. ИД3 

  Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

  

  

  

УК-6. ИД4 

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, 

с учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития 

Общепрофессиональные компетенции 

Информационно- 

коммуникативная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

ОПК-1. Способен применять 

современные информационно- 

коммуникационные технологии 

и программные средства при 

постановке и решении задач 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы 

ОПК-1. ИД1 

Применяет современные информационно- 

коммуникационные технологии и программные 

средства для сбора и хранения информации при 

постановке и решении профессиональных задач в 

задач сфере социальной работы 

 ОПК-1. ИД2 

 Применяет современные информационно- 

 коммуникационные технологии и программные 

 средства для обработки информации при 

  постановке и решении профессиональных задач в 

  сфере социальной работы 

  ОПК-1. ИД3 
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  Применяет современные информационно- 

  коммуникационные технологии и программные 

  средства для представления информации при 

  постановке и решении профессиональных задач в 

  сфере социальной работы 

  ОПК-1. ИД4 

  Применяет современные информационные 

  технологии и программные средства при 

  взаимодействии с объектами и субъектами 

  профессиональной деятельности с учетом 

  требований информационной безопасности в сфере 

  социальной работы 

Анализ и оценка ОПК-2. Способен объяснять и 

прогнозировать социальные 

явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы 

и вырабатывать пути их 

решения на основе анализа и 

оценки профессиональной 

информации, научных теорий и 

концепций 

ОПК-2. ИД1 

профессиональной Анализирует и обобщает профессиональную 

информации информацию о социальных явлениях и процессах 

 на теоретико-методологическом уровне 

 ОПК-2. ИД2 

 Описывает социально-значимые проблемы, 

 объясняет причины их возникновения и 

 прогнозирует пути их решения на основе 

 комплексной профессиональной информации 

Представление ОПК-3. Способен ОПК-3. ИД1 

результатов систематизировать и Систематизирует результаты профессиональной 

профессиональной представлять результаты деятельности в сфере социальной работы в форме 

деятельности профессиональной деятельности отчетов. 

 в сфере социальной работы, в ОПК-3. ИД2 

 том числе в форме публичного Представляет результаты научной и практической 

 выступления деятельности в форме публичных выступлений 

и/или публикаций   

  

Обязательные профессиональные компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

Организация ПК-1. Способен конструировать ПК-1. ИД1 

социально- и реализовывать технологии Разрабатывает и применяет технологии 

технологический социальной работы социальной работы в профессиональной 

деятельности в  деятельности 

сфере социальной ПК-2. Способен к организации ПК-2. ИД1 

работы межведомственного Осуществляет межведомственное взаимодействие 

 взаимодействия, использованию 

ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты 

населения 

для обеспечения социальной защиты населения 

ПК-2. ИД2 

Организует работу по привлечению ресурсов 

социальной инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для обеспечения 

социальной защиты населения. 

ПК-2. ИД3 — Использует средства массовой 

информации, сайты, социальные сети для 

привлечения внимания общественности, 

информирования о направлениях реализации и 

перспективах развития социальной работы. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Управление в сфере 

социальной работы 

ПК-3. Способен к 

планированию и организации 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ПК-3. ИД1 

Осуществляет планирование деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите 

граждан 

ПК-3. ИД2 

Осуществляет координацию и организация 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной защите граждан 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

Производственная практика (технологическая) проводится на 1 курсе, в 1-ом 

семестре (заочная формы обучения). 

 

4. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

  Место проведения практики: кафедра философии, политологии и социологии. 

 Сроки проведения практики: 1 семестр. 

 

5. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е. (108 ч.).  

1 семестр 
 

№ п/п 
Содержание практики 

Трудоёмкость 

(часах) 

1 Подготовительный этап: 10 

1.1 Прохождение инструктажей по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка Профильной организации. 

2 

1.2 Формирование готовности обучающихся-практикантов к взаимодействию 

с субъектами профессиональной среды базы практики (сотрудниками, 

клиентами, представителями администрации, с социальными партнерами 

Профильной организации и др.). 

2 

1.3 Знакомство обучающихся-практикантов со спецификой профессиональной 
деятельности управленческого состава (руководителей структурных 

подразделений и др.) Профильной организации 

2 

1.4 Знакомство обучающихся-практикантов с нормативно-правовыми 
основами функционирования базы практики (Профильной организации), с 

нормативно-правовыми основами осуществления профессиональной 

деятельности различных специалистов базы практики 

4 

2 Производственный этап: 62 

2.1 Знакомство с информационно-методической базой Профильной 
организации. Анализ содержания информационно-методической базы 

2 

2.2 Ознакомление с целями, задачами, спецификой деятельности специалистов 
по социальной работе и особенностями обслуживаемого контингента базы 

практики. 

 

2 

2.3 Изучение функционала представителей менеджмента Профильной 
организации 

2 

2.4 Знакомство практиканта с видами планов Профильной организации, их 
анализ . 

2 

2.5 Участие в консультативной, информационно -просветительской, 
реабилитационной, правозащитной и др. работе специалистов Профильной 

организации. 

 

2 

2.6 Изучение специфики технологий профессиональной деятельности 
специалистов Профильной организации 

5 

2.7 Участие обучающихся-практикантов в административных совещаниях. 2 

2.8 Изучение особенностей применения технологий кадрового менеджмента в 
условиях базы практики 

2 

2.9 Знакомство с  методами и технологиями реализации административно - 
управленческих функций представителей менеджмента Профильной 

организации. 

 

2 

2.10 Изучение специфики социально - проектной деятельности специалистов 
Профильной организации. 

2 

2.11 Изучение специфики документооборота в Профильной организации. 2 

2.12 Участие практикантов в реализации социально-проектной деятельности 
специалистов Профильной организации. 

2 
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2.13 Изучение специфики повышения квалификации специалистов Профильной 
организации. 

2 

2.14 Самостоятельное профессиональное взаимодействие с клиентами 
Профильной организации. 

8 

2.15 Знакомство практиканта с научной организацией труда (НОТ) менеджеров 
базы практики. 

2 

2.16 Изучение специфики межведомственного взаимодействия специалистов 
Профильной организации. 

2 

2.17 Изучение особенностей работы менеджеров базы практики с молодыми 
специалистами. 

2 

2.18 Изучение критериев (показателей и индикаторов) эффективности 
профессиональной деятельности специалистов Профильной организации 

2 

2.19 Знакомство практиканта с персональным менеджментом руководителей в 
базы практики. 

2 

2.20 Изучение особенностей аттестации специалистов Профильной 
организации. 

2 

2.21 Изучение особенностей применения командного менеджмента в условиях 
базы практики 

2 

2.22 Изучение специфики реализации представителями менеджмента 
Профильной организации контрольных функций 

2 

2.23 Изучение специфики различных видов отчетной документации 
Профильной организации. 

2 

2.24 Представление научного доклада руководителю практики и профессорско 
-преподавательскому составу профильной кафедры. Обмен 

профессиональными мнениями по итогам представления результатов 

практики. 

 
5 

2.25 Подготовка и сдача отчета по итогам прохождения практики. 2 

3 Самостоятельная работа: 36 

3.1 Подбор методов и материалов для выполнения индивидуального задания 
по практике 

20 

3.2 Заполнение дневника   практики, анализ   и   обобщение   достигнутых 
результатов 

20 

3.3 Формулировка выводов и констатация степени успешности проведенной 
практической работы. Анализ допущенных ошибок. 

20 

3.4 Самоанализ конкретного случая профессионального взаимодействия с 

клиентами Профильной организации. Сравнение результатов самоанализа 

конкретного случая профессионального взаимодействия с клиентами 

Профильной организации с анализом специалистов-профессионалов 

 
20 

3.5 Подготовка наглядных материалов, демонстрирующих достижения 
обучающегося-практиканта по итогам завершения производственной 

(технологической) практики. 

 

20 

3.6 Подготовка доклада по итогам проведенной работы в соответствии с 

принятыми стандартами и форматами профессионального сообщества 
специалистов по социальной работе. 

 

8 

4 Промежуточная аттестация  

4.1 Дифференцированный зачет 2 
 Итого: 108 

 

 

6. Формы отчетности по итогам практики (педагогическая). 

Дифференцированный зачет. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ПРАКТИКЕ: 

 

Индикаторы достижений оценивались по практическим умениям, им 

соответствующим. Оценки формировались в баллах. Баллы присваиваются по 
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каждому индикатору достижения кратно количеству исполнений для каждого 

умения (один раз продемонстрировано умение в процессе выполнения задания 

практики – 1 балл; дважды продемонстрировал обучающийся конкретное умение в 

процессе выполнения задания – 2 балла; трижды продемонстрировал обучающийся 

конкретное умение в процессе выполнения задания – 3 балла). 

 

1 семестр 

 
 

№ 

Практические умения, приобретаемые в процессе 

прохождения практики 

Критерии оценивания 

результатов практики 

(задается кол-во 

исполнений для каждого 
умения) 

1 2 3 

1 Формулирование на основе поставленной проблемы проектной 

задачи и способа ее решения через реализацию проектного 

управления 

 
1 балл 

2 Разработка концепции проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения 

 
 

1 балл 

3 Разработка плана реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирование 

необходимых ресурсов, в том числе с учетом их заменяемости 

 
 

1 балл 

4 Осуществление мониторинга хода реализации проекта, корректировка 

отклонений, внесение дополнительных изменений в план реализации 

проекта, уточнение зоны ответственности участников проекта 

 
 

1 балл 

5 Предложение процедур и механизмов оценки качества проекта, 

инфраструктурных условий для внедрения результатов проекта 
 

1 балл 

6 Анализ важнейших идеологических и ценностных систем, 

сформировавшихся в ходе исторического развития 
 

1 балл 

7 Выстраивание социального и профессионального взаимодействия с 

учетом особенностей деловой и общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, различных социальных групп 

 
 

1 балл 

8 Обеспечение создания недискриминационной среды для участников 
межкультурного взаимодействия при личном общении и при 

выполнении профессиональных задач 

 
1 балл 

9 Оценка своих ресурсов и их пределов (личностных, ситуативных, 

временных), целесообразное их использование 
 

1 балл 

10 Определение образовательных потребностей и способов 

совершенствования собственной  (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

 
1 балл 
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11 Выбор и реализация с использованием инструментов непрерывного 
образования возможностей развития профессиональных компетенций 

и социальных навыков 

 
1 балл 

12 Выстраивание гибкой профессиональной траектории, с учетом 

накопленного опыта профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

 
 

1 балл 

13 Применение      современных       информационно-коммуникационных 
технологий и программных средств для сбора и хранения информации 

при постановке и решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы 

 
 

1 балл 

14 Применение современных информационно-коммуникационных 
технологий и программных средств для обработки информации при 

постановке и решении профессиональных задач в сфере социальной 

работы 

 
 

1 балл 

15 Применение      современных       информационно-коммуникационных 
технологий и программных средств для представления информации 

при постановке и решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы 

 
 

1 балл 

16 Применение современных информационно-коммуникационных 
технологий и программных средств при взаимодействии с объектами и 

субъектами профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности в сфере социальной работы 

 

 
1 балл 

17 Анализ и обобщение профессиональной информации о социальных 
явлениях и процессах на теоретико-методологическом уровне 

 

1 балл 

18 Описание социально-значимых   проблем,   объяснение   причин   их 

возникновения и прогнозирование путей их решения на основе 

комплексной профессиональной информации 

 
1 балл 

19 Систематизация результатов профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы в форме отчетов. 
 

1 балл 

20 Представление результатов научной и практической деятельности в 
форме публичных выступлений и/или 

публикаций 

 
1 балл 

21 Разработка и применение технологий социальной работы в 

профессиональной деятельности 
 

1 балл 

22 Осуществление межведомственного взаимодействия для обеспечения 

социальной защиты населения 
 

1 балл 

23 Организация работы по привлечению ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты населения 

 
1 балл 

24 Осуществление планирования деятельности сотрудников и 
подразделений организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

 
1 балл 
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25 Осуществление координации и организации деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, реализующих 

деятельность по социальной защите граждан 

 

1 балл 

26 Осуществление оперативного контроля деятельности сотрудников и 
подразделений организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

 
1 балл 

27 Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности 
деятельности сотрудников и подразделений организаций 

 

1 балл 

28 Организация оценки и контроля качества оказания социальных услуг 
на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации 

 
1 балл 

29 Применение технологий социального проектирования, 
прогнозирования и моделирования в сфере социальной работы 

 

1 балл 

30 Разработка проектов, направленных   на   обеспечение   социального 
благополучия и социальной защиты 

граждан и управляет их реализацией 

 
1 балл 

Всего: высчитывается общее количество баллов: 30 

  

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы 
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1. Самыгин, П. С.  Технологии 

социальной работы с лицами из групп 

риска: профилактика девиантного 

поведения молодежи : учебное пособие 

для среднего профессионального 

образования / П. С. Самыгин, С. И. 

Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 284 с. — 

(Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11043-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

  5 - URL: 

https://urait.r

u/bcode/456

588  

  

100% 

2. Самыгин, П. С.  Профилактика 

девиантного поведения молодежи : 

учебное пособие для вузов / П. С. 

Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов 

  5 - URL: 

https://urait.r

u/bcode/456

563 

100% 

https://urait.ru/bcode/456588
https://urait.ru/bcode/456588
https://urait.ru/bcode/456588
https://urait.ru/bcode/456563
https://urait.ru/bcode/456563
https://urait.ru/bcode/456563


11 
 

; под общей редакцией П. С. Самыгина. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. 

3. Социальная работа: теория и практика : 

учебник и практикум для вузов / Е. Н. 

Приступа [и др.] ; под редакцией Е. Н. 

Приступы. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 306 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

02693-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт] 

  5 - URL: 

https://urait.r

u/bcode/449

822  

100% 

Д
о
п

о
л

н
и

т
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и

т
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а
т
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р
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1. Социальная работа с проблемой клиента 

: учебное пособие для вузов / Г. В. 

Говорухина [и др.] ; под редакцией Л. Г. 

Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

— 154 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11798-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт] 

  5  URL: 

https://urait.r

u/bcode/457

161  

100% 

2. Афанасьев, В. В.  Методология и методы 

научного исследования : учебное 

пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. 

В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 154 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02890-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. 

  5  URL: 

https://urait.r

u/bcode/453

479  

100% 

 

8.2. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины 
1. Электронно-библиотечная система IPR SMART - www.iprbookshop.ru  

2. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» - https://urait.ru/  

3. Электронно-библиотечная система «Лань» - https://e.lanbook.com/  

4. МЭБ (Межвузовская электронная библиотека) НГПУ - https://icdlib.nspu.ru/  

5. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU - https://www.elibrary.ru/ 

6. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/  - неограниченный доступ 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Для осуществления образовательного процесса по практике необходима следующая 

материально-техническая база: 
Помещения для осуществления 

образовательного процесса 

Перечень основного 

оборудования (с указанием кол-ва 

посадочных мест) 

Адрес (местоположение) 

https://urait.ru/bcode/449822
https://urait.ru/bcode/449822
https://urait.ru/bcode/449822
https://urait.ru/bcode/457161
https://urait.ru/bcode/457161
https://urait.ru/bcode/457161
https://urait.ru/bcode/453479
https://urait.ru/bcode/453479
https://urait.ru/bcode/453479
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Аудитории для проведения лекционных занятий 

Лекционная 

аудитория - ауд. 3-05 

Аудиторная доска,  

мебель (столы ученические, 

стулья ученические) на 50 

посадочных мест,  

компьютер - 1,  

проектор -1,  

интерактивная доска - 1 

Уч. корпус №  

 

г. Грозный, пр. Исаева, 62 

Аудитории для проведения практических занятий, контроля успеваемости 

Компьютерный 

класс - ауд. 5-02 

 

Компьютеры с выходом в 

Интернет и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду вуза, 

технические средства для 

отображения мультимедийной 

или текстовой информации: 

мультимедиа проектор, экран, 

акустическая система.  

Мебель (столы ученические, 

стулья ученические) на 50 

посадочных мест. 

Уч. корпус №  

 

г. Грозный, пр. Исаева, 62 

Аудитория для 

практических 

занятий - ауд.3-01 

 

Аудиторная доска,  

мебель (столы ученические, 

стулья ученические) на 30 

посадочных мест,  

компьютер - 1,  

проектор -1,  

интерактивная доска - 1 

Уч. корпус №  

 

г. Грозный, пр. Исаева, 62 

Помещения для самостоятельной работы 

Читальный зал библиотеки ЧГПУ Компьютеры с выходом в 

Интернет и доступом в  

электронную информационно-

образовательную среду вуза. 

Количество посадочных мест - 

50. 

Электронный читальный зал. этаж 2  

Библиотечно-компьютерный центр 

 

г. Грозный, ул. Субры Кишиевой, 33 

 

 

11. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

ОП осуществляется университетом с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В целях 

доступности получения высшего образования по ОП инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья университетом обеспечивается:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

 наличие альтернативной версии официального сайта Университета в сети «Интернет» 

для слабовидящих;  

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информация 

должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или 

желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);  

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию университета;  
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2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров; 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.  

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы.  

Адаптация ОП осуществляется путём включения в учебный план 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образовательная 

программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инвалида, 

разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы.  

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 

факультетов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за 

педагогическое сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и 

лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется 

комплекс мер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

Практика организуется Университетом на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках образовательной программы высшего образования (далее - профильные 

организации). Практика может быть проведена непосредственно в Университете. 

Места для прохождения практики определяются с учетом: содержания договора с 

профильной организацией; содержания практики; объёмов финансирования; иных условий. 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики осуществляется 

кафедрой, отвечающей за организацию практики. 

До выхода на практику обучающемуся необходимо явиться на консультацию для 

прохождения инструктажа. 

Для прохождения практики в сроки, установленные календарным учебным графиком, 

обучающимся выдаются следующие документы: 

- индивидуальное задание обучающемуся на бумажном носителе; 

- форма дневника прохождения практики в электронном виде; 

- форма отчета о прохождении практики в электронном виде; 

- ссылку на сайт организатора практики (отдел практики, кафедра, деканат 

факультета) где размещена программа практики в электронном виде. 

В период прохождения практики, обучающиеся подчиняются всем правилам 

внутреннего трудового распорядка и техники безопасности, установленных в 

подразделениях и на рабочих местах в профильной организации (базы практики). Для 
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студентов устанавливается режим работы, обязательный для тех структурных подразделений 

организации, где они проходят практику. Продолжительность рабочего дня для 

обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Направление на практику оформляется распорядительным актом Университета с 

указанием для каждого обучающегося места прохождения практики (профильной 

организации или структурного подразделения Университета), вида и срока прохождения 

практики, ответственного за организацию практики и руководителя практики от 

Университета. 

 

Особенности организации практики в случае индивидуального 

 прикрепления обучающихся 

 

При проведении практики возможно по письму-запросу индивидуальное 

прикрепление обучающихся в выбранные ими профильные организации, которые 

гарантируют необходимые условия для решения задач практики и выполнения требуемых 

программой практики заданий. Индивидуальное прикрепление обучающегося производится 

по письменному ходатайству руководителя структурным подразделением Университета или 

руководителя профильной организацией, с которой Университет заключен соответствующий 

договор. В ходатайстве указывается   обоснование   для   индивидуального   прикрепления 

обучающегося для прохождения данной практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

Права и обязанности обучающихся 

 

В период прохождения практики на обучающегося распространяются правовые 

условия трудового законодательства РФ, а также внутреннего распорядка профильной 

организации. Обучающийся-практикант имеет право: 

- предлагать для прохождения практики профильную организацию, в которой 

обучающийся осуществляет трудовую деятельность (в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая им, соответствует требованиям к содержанию практики). 

- получать консультацию по всем вопросам, касающимся практики, у 

руководителей от базы практики и от Университета; 

- обращаться по спорным вопросам к руководителю практики, начальнику 

отдела по производственной практике, заведующему кафедрой и декану факультета. 

Обучающийся, находящейся на практике обязан: 

- своевременно пройти практику в соответствии с утвержденным календарным 

учебным графиком; 

- полностью выполнить программу практики, предусмотренную 

индивидуальным заданием (индивидуальное задание выдаётся руководителем практики от 

Университета); 

- подчиняться действующим в профильной организации правилам внутреннего 

трудового распорядка и строго соблюдать их; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности и производственной санитарии; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

- вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной работы; 

- проводить необходимые исследования, наблюдения и сбор материалов для 

написания докладов и сообщений на студенческих научно-практических конференциях; 

- своевременно представить руководителю практики от кафедры отчетную 

документацию и пройти промежуточную аттестацию по практике; 
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- подготовить отчёт о прохождении практики. 

 

Дневник практики является основным документом, позволяющим оценить качество 

работы обучающегося на практике. Дневник заполняется ежедневно, в развёрнутой форме, с 

указанием времени начала и окончания работы, с подробным описанием приобретенных 

практических умений в течение рабочего дня. На основе дневника практики обучающийся 

подготавливает отчёт о прохождении практики. Выполнение работ, не предусмотренных 

индивидуальным заданием, ведет к снижению оценки на промежуточной аттестации по 

результатам прохождения практики. Форма заполнения дневника выбирается 

индивидуально: печатная либо рукописная. Дневник практики в обязательном порядке 

должен быть выполнен на белых листах формата А4, фиксированных скрепкой. Дневник 

подписывается студентом, руководителем практики от Университета, руководителем 

практики от профильной организации (базы практики). 

В отчете о прохождении практики должны быть отражены все пункты 

индивидуального задания с количественной характеристикой их выполнения. Отчет о 

прохождении практики подписывается студентом, руководителем практики от Университета, 

руководителем практики от профильной организации (от базы практики). 

Отсутствие обучающегося (без уважительной причины, подтвержденной 

документом) в установленном для прохождения месте, в установленные сроки и время 

считается прогулом. Если прогулы составляют более 30% рабочего времени, практика 

обучающемуся не засчитывается. 

В случае невыполнения предъявляемых требований обучающийся, находящийся на 

практике, может быть отстранен от прохождения практики. Обучающийся, отстраненный от 

практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не 

выполнившим программу практики. Не выполнение программы практики без уважительной 

причины признаётся академической задолженностью 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации (получение 

обучающимся оценки «неудовлетворительно» или «не зачтено») по практике или 

непрохождение обучающимся промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

 

Руководство практикой 

 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу Университета (далее – руководитель практики от Университета), и руководитель 

практики из числа работников профильной организации (далее – руководитель практики от 

профильной организации). 

Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается руководитель 

практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу Университета. 

Направление на практику оформляется приказом ректора Университета или иного 

уполномоченного им должностного лица с указанием руководителя практики от 

Университета, указанием закрепления каждого обучающегося за структурным 

подразделением Университета или профильной организацией, а также с указанием вида и 

срока прохождения практики. 

 

Руководитель практики от Университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 
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профильной организации, в Университете; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. Руководитель 

практики от профильной организации (базы практики): 

- участвует в составлении рабочего графика (плана) проведения практики; 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- знакомит обучающихся с профильной организацией (базой практики) и 

правилами прохождения практики, проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- руководит практикой обучающихся. 

- составляет характеристику-отзыв на обучающегося, проходившего практику. 
 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

По окончании практики руководитель практики от профильной организации 

составляет характеристику-отзыв на обучающегося, проходившего практику. В 

характеристике должны быть представлены следующие основные показатели работы 

обучающегося в период прохождения практики: 

- дисциплинированность; 

- отношения к труду, больным, коллегам, сотрудникам ЛПУ; 

- качество освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и 

т.д.) 

- неосвоенные практические навыки, причины; 

- демонстрация знаний в процессе решения практических задач. 

- проявление личностных качеств при выполнении программы практики; 

Основной вывод характеристики-отзыва – положительная или отрицательная оценка, 

рекомендуемая руководителем практики от профильной организации. 

Характеристика-отзыв подписываются руководителем практики от профильной 

организации, руководителем профильной организации и заверяется печатью профильной 

организации. 

 

Методические указания по практике (по самостоятельной работе) 

 

Освоение обучающимися учебной практики (Технологическая практика) 

предполагает выполнение индивидуального задания под управлением руководителя 

практики в период проведения практики, а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей на 

подготовительном этапе обучающимся необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программой практики, доступной в электронной форме на сайте Университета. 

Познакомиться с критериями выставления оценки по результатам прохождения практики, с 
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индикаторами достижений. 

На предварительном этапе обучающиеся знакомятся со спецификой 

профессиональной деятельности управленческого состава (руководителей структурных 

подразделений и др.) профильной организации; с нормативно-правовыми основами 

функционирования базы практики, с нормативно-правовыми основами осуществления 

профессиональной деятельности различных специалистов базы практики; с нормативно- 

правовыми основами функционирования базы практики, с нормативно-правовыми основами 

осуществления профессиональной деятельности различных специалистов базы практики. 

На производственном этапе обучающимся необходимо изучить структуру и основные 

направления деятельности Профильной организации (базы практики); ознакомиться с 

информационно-методической базой Профильной организации. Обучающиеся также 

осуществляют изучение критериев (показателей и индикаторов) эффективности 

профессиональной деятельности специалистов Профильной организации (базы практики). 

Обучающиеся должны принимать участие в консультативной, информационно- 

просветительской, реабилитационной, правозащитной и др. работе специалистов 

Профильной организации; в реализации социально-проектной деятельности специалистов. 

Необходимо обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Практические задания 

Подготовка социального проекта по одному из заданных направлений: 

– научно-технический проект; 

– образовательный проект; 

– защитно-правовой проект; 

– воспитательный проект; 

– благотворительный проект. 

Процедура работы над проектом включает следующие этапы: 

 подготовительный (определение руководителей проектов; поиск проблемного 

поля; выбор темы и её конкретизация; формирование проектной группы); 

 поисковый (уточнение тематического поля и темы проекта, её конкретизация; 

определение и анализ проблемы; постановка цели проекта); 

 аналитический (анализ имеющейся информации; поиск информационных лакун; 

сбор и изучение информации; поиск оптимального способа достижения цели проекта (анализ 

альтернативных решений), построение алгоритма деятельности; составление плана 

реализации проекта: пошаговое планирование работ; анализ ресурсов); 

 практический (выполнение запланированных технологических операций; 

текущий контроль качества составления проекта; внесение (при необходимости) изменений в 

разработку проекта); 

 презентационный (подготовка презентационных материалов, презентация 

проекта; изучение возможностей использования результатов проекта); 

 контрольный (анализ результатов выполнения проекта; оценка качества 

выполнения проекта). 

 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

учебной практики (Технологическая практика) заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
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материалами с целью освоения задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает: 

- взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

- ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

- обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

- своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

- успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 

- ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

- сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для

 выполнения индивидуального задания на период прохождения практики; 

- несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее 

результаты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче на контроль и 

оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
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