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АННОТАЦИЯ 

на рабочую программу дисциплины 

ОП.01 Экономика организации 

1. Область применения рабочей программы: 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации является частью программы основной 

образовательной программы (далее ООП) в соответствии ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа дисциплины ОП.01 Экономика организации предназначена для 

реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников ООП входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и 

управление. 

Включает в себя: паспорт рабочей программы учебной дисциплины, структура и 

содержание учебной дисциплины, условие реализации учебной дисциплины, контроль и оценка 

результатов учебной дисциплины. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации входит в общепрофессиональный учебный 

цикл ООП. 

3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 
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- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими 

компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать профессиональными 

компетенциями: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 96 часов, 

в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 12 часов; 

самостоятельной работы студента 84 часов. 

5. Семестр: 3 

 

6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: экзамен. 

 

7. Автор рабочей программы:  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.01 Экономика организации 

1.1. Область применения рабочей программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации входит в 

общепрофессиональный учебный цикл ООП. Учебная дисциплина реализуется за 

счет часов обязательной части. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Цель: овладение обучающимися способами организации и проведения 

расчетов по принятой методике основных технико-экономических показателей 

деятельности организации. 

Задачи: раскрыть сущность организации как основного звена экономики 

отраслей; помочь обучающимся овладеть основными принципами построения 

экономической системы организации. 

Дисциплина ОП.01 направлена на формирование следующих компетенций 

выпускника: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 11, ПК 2.2, ПК 2.5. 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

В результате изучения дисциплины ОП.01 обучающиеся должны: 

- знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

- уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 
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деятельности организации. 

- владеть: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 96 часов, 

в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 12 часов; 

самостоятельной работы студента 84 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

 

заочно 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

96 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные 

занятия) (всего) 

12 

в том числе:  

лекции 6 

практические занятия 6 

контрольные работы  

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

обучающегося (всего) 

84 

Промежуточная аттестация в форме экзамена.      
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: ОП.01 Экономика организации (Заочно) 
№ 

п/п 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 
очно заочно 

 

1 2 3 4 

 
Раздел 1. Предприятие - основное звено рыночной экономики 

 
  

1. Тема 1.1.  Особенности предприятия в рыночной экономике Лекция    

Роль и значение отрасли в системе 

рыночной экономики 

Организация - понятие и основные 

признаки 

Классификация предприятия по 

организационно-экономическим формам, 

по степени концентрации производства и 

капитала 

Механизм функционирования организации 

  

Практическое занятие 

 
  

Составление проекта предприятия по 

сферам деятельности 

  

Самостоятельная работа обучающихся  10 

Доклад «Предприятие в рыночной 

экономике», «Предприятие и его роль в 

рыночной экономике», «Отраслевые 

особенности предприятия» 

  

2. Тема 1.2. Предпринимательство как вид деятельности и его 

роль в развитии экономики 

Тема 1.3. Организационно-правовые формы предприятия 

Лекция   

Сущность предпринимательства  

Роль предпринимательства в развитии 

малых и средних предприятий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  

Практическое занятие  2 

Виды предпринимательства: 

производственное, коммерческое, 

финансовое  

Организация (предприятие) как 

хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике 

Организационно-правовые формы 

хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, хозяйственные общества, 

производственные кооперативы, 

  

  Самостоятельная работа обучающихся  10 
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Особенности и проблемы развития 

предпринимательства в России   

 Раздел 2. Материально-техническая база предприятия  
  

 3. Тема 2.1. Основные средства предприятия  

Тема 2.2. Аренда, лизинг, нематериальные активы 

Тема 2.3. Оборотные средства предприятия 

Лекция  2 

Понятие, сущность и значение основных 

средств  

Классификация элементов основных 

средств  

Оценка основных средств  

Амортизация основных средств  

Формы воспроизводства основных 

средств  

Показатели эффективного использования 

основных средств 

Фондоотдача, фондоемкость продукции 

Производственная мощность, ее 

сущность и виды  

Расчет производственной мощности 

Показатели использования 

производственной мощности 

Аренда: понятие, назначение  

Экономическая сущность и принципы 

аренды  

Арендная плата, ее структура и расчет  

Экономическое регулирование 

взаимоотношение арендатора и 

арендодателя  

Лизинг: понятие, назначение, 

классификация и краткая 

характеристика отдельных видов 

Преимущества и недостатки лизинга. 

Зарубежный опыт  

Нематериальные активы: понятие, 

назначение, состав  

Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов 

Понятие оборотных средств, их состав и 

структура  

  

Практическое занятие 

 
  

Расчет стоимости основных средств 

Расчет амортизационных отчислений 

Расчет показателей использования 

основных средств 

Расчет баланса рабочего времени работы 

оборудования 

Расчет показателей использования 

оборотных средств 

  

Самостоятельная работа обучающихся  10 

1.  Расчет стоимости и 

амортизационных отчислений основных 

средств; расчет показателей 

использования основных средств 

2. Расчет показателей использования 

оборотных средств 

  

 Раздел 3. Кадры и оплата труда в организациях  
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4. Тема 3.1.  Кадры организации и производительность труда 

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда 

Лекция  2 

Состав и структура кадров организации  

Планирование кадров и их подбор 

Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их 

расчета 

Рабочее время и его использование 

Бюджет рабочего времени 

Нормирование труда  

Методы нормирования труда 

Производительность труда: понятие и 

значение  

Методы измерения производительности 

труда  

Показатели уровня производительности 

труда, факторы роста 

производительности труда 

Формы и системы оплаты труда: 

сдельная и повременная, их 

разновидности, преимущества и 

недостатки 

Фонд оплаты труда и его структура  

Основные элементы и принципы 

премирования в организации  

Мотивация труда и ее роль в условиях 

рыночной экономики  

Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание 

Единый тарифно-квалификационный 

справочник и его значение 

Бестарифная система оплаты труда 

  

Практическое занятие 

 
 2 
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  Расчет показателей производительности 

труда 

Расчет повременной заработной платы; 

расчет сдельной заработной платы 

Расчет фонда заработной платы 

  

Самостоятельная работа обучающихся  15 

Расчет показателей производительности 

труда 

Расчет заработной платы различных 

категорий работников. 

  

 Раздел 4.  Себестоимость, цена, прибыль - основные показатели 

деятельности организации 

 
  

5. Тема 4.1. Издержки производства и себестоимость продукции 

Тема 4.2. Ценовая политика предприятия 

Лекция  2 

Понятие и состав издержек 

производства и реализации продукции  

Классификация затрат по статьям и 

элементам 

Отраслевые особенности структуры 

себестоимости 

 Смета затрат и методика ее 

составления  

Калькуляция себестоимости и ее значение  

Методы калькуляции  

 Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации 

Ценовая политика организации  

Цели и этапы ценообразования  

Методы формирования цены  

Этапы процесса ценообразования  

Экономическое содержание цены  

Виды цен  

Механизм рыночного ценообразования  

Управление ценами  

Ценовая эластичность  

Ценовая конкуренция  

 Антимонопольное законодательство 

  

Практическое занятие   

Определение цены товара 

  

Самостоятельная работа обучающихся  10 

Определение цены товара 
  

6. Тема 4.3. Прибыль предприятия: назначение, планирование, 

распределение 

Тема 4.4. Финансы предприятия: сущность, функции, ресурсы 

Лекция 
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Прибыль — основной показатель 

результатов хозяйственной 

деятельности  

 Сущность прибыли, ее источники и виды 

Факторы, влияющие на величину прибыли 

Функции и роль прибыли  

 Распределение и использование прибыли 

Рентабельность - показатель 

эффективности работы организации 

 Виды рентабельности 

Показатели рентабельности 

Методика расчета уровня 

рентабельности продукции и 

производства 

Понятие финансов организации, их 

значение и сущность  

Функции финансов организации  

Принципы организации финансов 

Финансовый механизм  

Финансовые методы  

Финансовые ресурсы организации, их 

структура  

Формирование финансовых ресурсов 

 Собственные и заемные источники 

финансов  

Использование финансовых ресурсов 

организации 

Управление финансовыми ресурсами 

организации 

  

Практическое занятие   

Расчет прибыли предприятия, расчет 

рентабельности продукции 

Составление структуры финансов 

предприятия 

  

Самостоятельная работа обучающегося  10 

Расчет прибыли предприятия, расчет 

рентабельности продукции 

Составление структуры финансов 

предприятия 

  

 Раздел 5.  Производственное планирование и бизнес-план 

предприятия 

 
  

7.  Тема 5.1. Планирование деятельности предприятия 

Тема 5.2. Разработка бизнес-проекта 

Лекция 
  

 Планирование как основа рационального 

функционирования организации 

Составные элементы и методы 

внутрифирменного планирования  

Этапы планирования  

Выработка общих целей организации, 

детализация и конкретизация целей 

для определенного этапа развития 

Основные принципы планирования 

Методологические принципы 

планирования 

Показатели плана 
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Общая классификация и жизненный цикл 

бизнес-проектов  

 Структура бизнес-проекта  

Оценка эффективности бизнес-проекта 

 Практическое занятие 
  

 Разработка стратегии по планированию 

предприятия. 

Составление плана деятельности 

предприятия 

  

 Самостоятельная работа обучающегося 
 10 

 Составление плана деятельности 

предприятия 

Внедрение бизнес-проекта 

  

8. Тема 5.3. Бизнес-планирование в сфере малого 

предпринимательства 

Тема 5.4. Основные показатели деятельности предприятия 

Лекция 
  

 Цель, задачи и особенности составления 

бизнес-плана 

Структура и содержание бизнес-плана 

Механизм разработки и оформление 

бизнес-плана 

Показатели по производству продукции: 

натуральные и стоимостные  

Технико-экономические показатели 

использования оборудования 

Показатели технического развития и 

организации производства, их расчет  

Нормы и нормативы, их классификация и 

порядок расчета  

 Показатели использования 

материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов 
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 Практическое занятие 
 2 

 Разработки и оформление бизнес-плана 
  

 Самостоятельная работа обучающегося 
 9 

 Расчет основных показателей 

деятельности предприятия   

9. Промежуточная аттестация Экзамен   

  Максимальная учебная  96 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

 Для реализации программы учебной дисциплины имеется в наличии 

учебный кабинет.  

 

Технические средства обучения:  

 интерактивная доска; 

 мультимедийный проектор; 

 рабочее место преподавателя оборудованные персональным компьютером и 

выходом в сеть Интернет; 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочие места обучающихся. 

 

Дидактические средства обучения: 

 практические задания и методические указания по их выполнению; 

 тестовые задания и контрольные работы для проведения текущего контроля 

знаний по дисциплине; 

 опорные конспекты лекций по дисциплине; 

 компьютерные презентации; 

 тест к экзамену. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

3.2.1. Основная литература: 

1. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13970-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489613 

2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. 

Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494015 

3.2.2. Дополнительная литература: 

1. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 
Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491139 

https://urait.ru/bcode/489613
https://urait.ru/bcode/494015
https://urait.ru/bcode/491139
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3.2.3. Перечень Интернет-ресурсов:  

 
1. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART (www.iprbookshop.ru )  

2. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ ). 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com/ ). 

4. МЭБ (Межвузовская электронная библиотека ) НГПУ. (https://icdlib.nspu.ru/ ). 

5. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

eLIBRARY.RU(https://www.elibrary.ru/ )  

6. СПС «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru ) 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01.  
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные  умения, 

усвоенные знания) 

Коды формируемых 

профессиональных и 

общих компетенций 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Знать   

- сущность 

организации как основного 

звена экономики отраслей; 

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

- принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами; 

- методы оценки 

эффективности их 

использования; 

- организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии 

ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие 

технологии; 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

В результате освоения 

выборочный опрос; 

фронтальный опрос; 

самостоятельная работа; 

практические задания;  

письменный опрос; 

тесты. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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- механизмы 

ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

дисциплины обучающийся 

должен обладать 

профессиональными 

компетенциями: 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения; 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации. 

 

 

Уметь   

- определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

- находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по 

принятой методике основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен обладать 

профессиональными 

компетенциями: 

ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе 

выборочный опрос; 

фронтальный опрос; 

самостоятельная работа; 

практические задания;  

письменный опрос; 

тесты.  
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комиссии по инвентаризации 

активов в местах их 

хранения; 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации. 

 
 

 


