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1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 
Дисциплина Б1. В.01.05«Социальная работа в службах занятости» относится к 

профильному модулю обязательной части дисциплин учебного плана. 

Дисциплина изучается на 2 курсе очной формы обучения, в 4 семестре, на 2 

курсе заочной формы обучения, в 4 семестре. 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится 

обучающийся, определены учебным планом.  

1.2.  Цель освоения дисциплины (модуля) 
 Целью освоения дисциплины является содействие становлению всесторонне 

развитой личности как субъекта успешной профессиональной, образовательной и 

научно-исследовательской деятельности. Формирование профессиональных 

компетенций бакалавра, связанных с особенностями работы в сфере занятости 

населения. 

 Задачи курса: 

 - систематизация имеющихся у студентов знаний и ознакомление их с новыми 

знаниями о занятости населения и ее регулировании; 

 - формирование у учащихся представления о государственной службе занятости, 

ее месте в системе социальных институтов гражданского общества, роли и значении в 

решении социальных проблем и поддержке граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите; 

 - ознакомление студентов с зарубежным опытом регулирования занятости и 

рынка труда; 

 - освоение студентами современных методов и технологий работы службы 

занятости; 

 - повышение уровня общей и экономической культуры студентов, усиление их 

социальной ориентированности, формирование у них глубоких профессиональных 

знаний и навыков самостоятельной оценки и анализа явлений, и процессов в сфере 

 

 1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
 

Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через 

формирование следующих компетенций: УК-2, ПК-2, ПК-3 

Таблица 1 
Код и 

наименование 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций, которые 

формирует дисциплина 

(модуль) 

Планируемые результаты обучения  

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

ИУК-2.1. Определяет круг задач 

в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

ИУК-2.2. Предлагает способы 

решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; 

Знать: Действующие правовые нормы и 

ограничения, оказывающие регулирующее 

воздействие на инженерную деятельность. 

Уметь: Учитывает и применяет действующие 

правовые нормы и ограничения при 

проектировании оптимальных решений 
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способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 

соответствия цели проекта 

ИУК-2.3. Планирует реализацию 

задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

ИУК-2.4 Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными результатами 

и точками контроля, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач 

ИУК-2.5 Представляет 

результаты проекта, предлагает 

возможности их использования 

и/или совершенствования. 

конкретных задач. 

 Владеть навыками: Проектирует оптимальные 

решения конкретных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ПК-2. Способен 

к планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных 

услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а также 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающ

их нуждаемость 

в социальном 

обслуживании.  

ИПК-2.1. Определяет 

технологии, формы и методы 

работы при предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании. 

ИПК-2.2. Оформляет 

документацию, необходимую 

для предоставления мер 

социальной защиты.  

знать:  

- основные категории и концепции социальной 

работы;  

- принципы, требования, правовую базу и 

организацию осуществления социальной работы в 

России и других странах;  

- основные формы и виды социального 

обслуживания.  

уметь:  

- выявлять и анализировать информацию о 

социальной ситуации;  

- обобщать и систематизировать информацию, 

касающуюся трудной жизненной ситуации и 

методов ее преодоления.  

владеть:  

- способами самоорганизации и самообразования 

специалистов по социальной работе.  

ПК-3  

Способен к 

реализации 

деятельности по 

предоставлен ию 

социальных 

услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а также 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающ

их нуждаемость 

в социальном 

ИПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи. 

ИПК-3.2. Применяет 

современные технологии 

социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании. 

ИПК-3.3. Взаимодействует с 

знать:  

- нормативные правовые акты в сфере социальной 

защиты населения, национальные стандарты 

Российской Федерации в сфере социального  

обслуживания, основные направления политики 

социальной защиты населения; 

- типы и характеристики граждан – получателей 

социальных услуг, типологию проблем граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

различной этиологии (социальные, социально-

медицинские, социально-психологические и др.); 

- методы диагностики трудной жизненной 

ситуации, особенности социальной работы с 

разными лицами и группами населения. 

уметь: 

- обеспечивать эффективное взаимодействие с 

гражданами, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации, устанавливать контакты с социальным 

окружением гражданина; 



обслуживании. другими специалистами, 

учреждениями, организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

 

 

- осуществлять социальное консультирование. 

владеть: 

- методами обобщения и систематизации 

информации, касающейся трудной жизненной 

ситуации и методами ее преодоления. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля): 
Таблица 3 

№ 

п/п 

 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоёмкость 

в акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в 

акад.часах) 

Лекции Практ. 

занятия 

Лаб. занятия Сам. 

работа 

Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. 

1. Теоретические и 

методологические подходы к 

проблеме безработицы. 
 

20 19 2 2 4 - - - 14 17 

2. Безработица как социально-

экономическое явление. 

19 19 2 - 4 2 - - 13 17 

3. Социальное измерение 

безработицы. Предпосылки 

российской безработицы. 

19 19 2 - 4 2 - - 13 17 

4. Государственная политика 

зарубежных стран в области 

занятости населения. 

19 19 2 - 4 2 - - 13 17 

5. Социальная политика 

Российской Федерации по 

решению проблем 

безработицы. 

19 17 2 - 4 - - - 13 17 

6. Законодательство Российской 

Федерации в сфере решения 

проблем занятости и 

безработицы. 

18 17 2 - 2 - - - 14 17 

7. Права безработных граждан в 

области занятости. 

15 17 - - 1 - - - 14 17 

8 Структура, цели и задачи 

Государственной федеральной 

службы занятости Российской 

Федерации. 

15 13 - - 1 - - - 14 13 

 Подготовка к зачету с оценкой  4        4 

 Итого: 144 144 12 2 24 6   108 132 

 

3. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  
Зачет с оценкой. 

 

4. Авторы: Мусаева М.3.  
Программа одобрена на заседании кафедры протокол № 9 от «2» мая 2023 г.  
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