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1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 
Дисциплина Б1.О.04.13 «Управление в социальной работе» относится к 

предметно-содержательному модулю обязательной части дисциплин учебного плана. 

Дисциплина изучается на 3 курсе очной формы обучения, в 5 семестре, на 3 

курсе заочной формы обучения, в 5семестре. 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится 

обучающийся, определены учебным планом.  

1.2. Цель освоения дисциплины (модуля) 
Основной целью освоения дисциплины – раскрытие сущности управления в 

социальной работе; формирование у студентов представления об основаниях 

деятельности в социальной работе; формирование способности  выявлять, 

анализировать проблемную ситуацию, разбираться в сути проблем и  предлагать 

возможные пути их решения; формирование у студентов целостного представления об 

управлении в системе социальной работы; формирование у студентов навыков 

публичного выступления с применением современных приемов организационного и 

технического сопровождения. 

Задачи курса: 

- изучение теоретических основ управления в социальной работе; 

- изучение практики управления в системе социальной работы; 

- освоение управления в современной системе социальной работы;  

- приобретение знаний нормативно-правовой базы основ управления в сфере 

социального управления. 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через 

формирование следующих компетенций: УК-6.  

Таблица 1 
Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций, которые 

формирует дисциплина 

(модуль) 

Планируемые результаты 

обучения  

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 ИУК-6.1. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей; 

ИУК-6.2. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, личностного 

знать: проводить 

 исследования по 

повышению социального статус 

женщин выявлению факторов, 

препятствующих 

самореализации женщин в сфере 

труда, образования, политики и 

т.д.; 

уметь: проводить 

 исследования по 
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развития и профессионального 

роста 

ИУК-6.3. Оценивает требования 

рынка труда и предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста 

ИУК-6.4. Строит 

профессиональную карьеру и 

определяет стратегию 

профессионального развития 

повышению социального статуса 

женщин, выявлению факторов, 

препятствующих 

самореализации женщин в сфере 

труда, образования, политики и 

т.д.; 

владеть навыками: гендерного 

подхода при решении 

практических задач в социальной 

работе. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля): 
Таблица 3 

№ 

п/п 

 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоёмкость 

в акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в 

акад.часах) 

Лекции Практ. 

занятия 

Лаб. занятия Сам. 

работа 

Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. Очно Заочн. 

1. Управление в социальной 

работе как один из видов 

социального менеджмента 

 
 

22 21 4 2 8 -   10 19 

2. Организация как 

институциональная 

основа управления 

22 21 4 - 8 2   10 19 

3. Управленческие решения 

в практике социальной 

работы  

22 21 4 - 8 2   10 19 

4. Мотивация и 

стимулирование 

персонала социальных 

учреждений 

21 21 2 - 4 2   15 19 

5. Личность руководителя: 

требования и стили 

управления  

21 20 2 - 4 -   15 20 

 Подготовка к зачету   4         

 Итого: 108 108 16 2 32 6   60 96 

 

3. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  
зачет.  

4. Авторы: Мусаева М.3.  
Программа одобрена на заседании кафедры протокол № 9 от «2» мая 2023 г.  

Заведующий кафедрой                                              Бетильмерзаева М.М.,  

                                                                                               д. филос. н., доцент 


