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I. Общие положения

1. Настоящее Положение о соотношении учебной (преподавательской) и 
другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей 
недели или учебного года в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический 
университет» (далее соответственно - Положение, Университет) определяет 
структуру рабочего времени педагогических работников, регулирует нормирование и 
соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 
педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года в 
Университете.

2. Положение распространяется на педагогических работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу, и педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, работающих в Университете.

3. Положение разработано в соответствии со следующими документами:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций»;

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности рабочего времени педагогических 
работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке 
определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 
учебной нагрузки»;

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
образования и дополнительным профессиональным программам»;

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 
№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 
№ 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
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педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения»;

Уставом образовательной организации;
иными локальными нормативными актами образовательной организации.

II. Структура рабочего времени педагогических работников

4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 
числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 
и (или) индивидуальным планом, — методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 
должностными инструкциями.

6. Дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной 
деятельностью, выполняются с письменного согласия педагогических работников за 
дополнительную оплату.

7. Объем учебной (преподавательской) работы (учебная нагрузка) 
педагогических работников регулируется главой 3 настоящего Положения.

8. Объем другой педагогической работы педагогических работников, 
отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, определяется как разность 
общего объема педагогической нагрузки и объема учебной нагрузки. Общий объем 
педагогической нагрузки рассчитывается исходя из продолжительности рабочего 
времени 36 часов в неделю.

9. Объем другой педагогической работы педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, не нормируется и следует из их трудовых 
(должностных) обязанностей.

10. Режим выполнения учебной (преподавательской) работы педагогических 
работников регулируется расписанием занятий.

11. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 
работы (методической, подготовительной, организационной и др.) педагогических 
работников в пределах рабочей недели или учебного года определяется с учетом 
количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника и 
следующих условий:

Для педагогических работников, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу, соотношение устанавливается в процентном 
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выражении в зависимости от должности педагогического работника, при этом объем 
другой педагогической работы должен составлять не менее 40% от всей 
педагогической работы;

12. Дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
Университет), свободные для педагогических работников, ведущих учебную 
(преподавательскую) работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 
непосредственно в Университете иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, могут быть использованы для методической, подготовительной, 
организационной и другой педагогической работы, а также повышения 
квалификации и самообразования.

13. Основным документом, в котором фиксируются конкретные виды 
педагогической работы, их плановый и фактический объем для каждого 
педагогического работника на учебный год, является индивидуальный план.

III. Определение учебной нагрузки педагогических работников

14. Учебная нагрузка педагогических работников, включает выполнение 
учебной работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 
установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему 
контролю успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) 
аттестации обучающихся.

15. Учебная нагрузка исчисляется в академических часах. В составе рабочего 
времени педагогических работников один академический час учебной нагрузки 
учитывается как один астрономический час рабочего времени.

16. Верхний предел учебной нагрузки педагогических работников, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому составу, не должен превышать 900 часов в 
учебном году.

Средний объем, а также верхние пределы учебной нагрузки 
дифференцированно по должностям педагогических работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу, ежегодно устанавливаются локальным 
нормативным актом Университета с учетом соответствующего отраслевого 
соглашения.

18. Для педагогических работников, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования (за исключением образовательных программ педагогической 
направленности), норма часов учебной работы за ставку заработной платы составляет 
720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не 
превышающем 1440 часов в учебном году. Объем годовой учебной нагрузки 
определяется из расчета на 10 учебных месяцев.

19. Расчет объема годовой учебной нагрузки педагогических работников 
производится ежегодно на основе учебных планов и календарных учебных графиков, 
норм времени по видам учебной деятельности и исходя из количественного состава 
обучающихся. Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемые в
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учебную нагрузку педагогических работников, устанавливаются отдельным 
локальным нормативным актом Университета.

IV. Заключительные положения

20. Настоящее Положение утверждается Ученым советом Университета.
21. В настоящее Положение могут вноситься изменения в установленном 

порядке по мере необходимости.
22. На правоотношения, не урегулированные настоящим Положением, 

распространяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а 
также локальные нормативные акты Университета.
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