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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

ФОС предназначены для контроля и оценки образовательных достижений 

студентов, осваивающих ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
ФОС включает контрольные материалы для проведения, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

При изучении дисциплины студент должен: 

Уметь: 
Использовать нормативные правовые акты в профессиональной дея-

тельности. 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским про-

цессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках про-

фессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финан-

сирования 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и от-

дельных объектов 

базы данных. 

Владеть технологиями проведения сертификации программного средства. 

Знать: 

Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Правовое положение 

субъектов предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 
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Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и административной ответ-

ственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой гра-

мотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презен-

тации; кредитные банковские продукты 

Технология установки и настройки сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

овладеть общими компетенциями 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
№ Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

1. Тема 1.1. Сущность и система 

права. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. 
Реферат. 

Разноуровневые задания. 

2. Тема 2.1. Трудовой договор - 

основа трудовых правоотноше-

ний. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. 
Реферат. 
Разноуровневые задания. 
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3. Тема 2.2. Прекращение трудо-

вых отношений. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. 
Разноуровневые задания. 

4. 

Тема 2.3. Рабочее время и время 

отдыха. Трудовая дисциплина. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. Тести-

рование. Реферат. 

Разноуровневые задания 

5. 
Тема 2.4. Оплата труда меди-

цинских работников. Трудовые 

споры и порядок их разрешения. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. Тести-

рование. Реферат. 

6. Тема 2.5. Охрана труда, система 

гарантий и компенсаций работ-

никам. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. Тести-

рование. Реферат. 

Разноуровневые задания 

7. Тема 3.1. Медицинское право - 

комплексная межотраслевая 

дисциплина. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. Реферат. 

Разноуровневые задания 

8. Тема 3.2. Правовые основы ор-

ганизации охраны здоровья в 

Российской Федерации. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль. 

Тестирование. Реферат. 

Разноуровневые задания 

9. 
Тема 3.3. Медицинское страхо-

вание. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. 

Разноуровневые задания 

10. 
 

Тема 3.4. Законодательные ос-

новы предпринимательской дея-

тельности в здравоохранении. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. Реферат. 

Разноуровневые задания 

11. 
 

Тема 3.5. Правовой статус граж-

дан и отдельных групп населе-

ния при оказании им медицин-

ской помощи. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. Реферат. 

Разноуровневые задания 

12. 

 

Тема 3.6. Правовые основы 

охраны здоровья матери и ре-

бёнка, проблем семьи и 

репродукции 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 
Тестирование. Презента-
ция. 

13. 

 

Тема 3.7. Правовой статус сред-

него медицинского работника. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль,. 

Тестирование. 

Разноуровневые задания 
14. 

 

Тема 4.1. Юридическая ответ-

ственность медицинских учре-

ждений и работников за профес-

сиональные нарушения. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. Реферат. 

Презентация. 

Разноуровневые задания 

15. 

 

Тема 4.2. Уголовная ответствен-

ность в профессиональной дея-

тельности. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. Реферат. 

Презентация. 

Разноуровневые задания. 

 

3. ОПИСАНИЕ ПЕРЕЧНЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И КРИТЕРИЕВ 
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ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

№ 
п/п 

Наимено-

вание оце-

ночного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 
оценочного 
средства в 
фонде 

1 2 3 4 

1 Разноуров-

невые зада-

ния 

Различают задания 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (ба-

зовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках определенного 

раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диа-

гностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения. 

Комплект 

разноуровневых 

заданий 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, представ-

ляющий собой краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического анализа опре-

деленной научной (учебно-исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Устный 

опрос 
Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связан-

ные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на вы-

яснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

4 Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

тестовые 
задания 

4. СОСТАВ КОС ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Задания для текущего контроля успеваемости 

Вопросы устного опроса по разделу 1 Общие положения о государстве и 

праве 

1. Назовите основные теории происхождения государства и права. 

2. Что такое государство? Перечислите основные признаки государства. 

3. Перечислите функции государства. 

4. Назовите формы государственного устройства и формы государственного 
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правления. 

5. Что такое политический режим: понятие и виды? 

6. Дайте понятие права. Каковы признаки права? 

7. Какова структура правовой нормы? 

8. Что такое система права? Дайте краткую характеристику отраслей права. 

9. Перечислите источники права. 

10. Назовите элементы и содержание правосознания. 

11. Что такое деформация и дефекты правосознания? 

12. Назовите понятие, содержание и классификацию правоотношений. 

13. Что такое правонарушение? Признаки, состав и виды правонарушений. 

14. Что такое юридическая ответственность, ее признаки и функции? 

15. Перечислите принципы и виды юридической ответственности. 

 

Вопросы устного опроса по разделу 2 Основы государственного 

(конституционного) строя 

1. Дайте понятие Конституции и конституционного права. 

2. Каковы основы конституционного строя Российской Федерации? 

3. Дайте характеристику государственно – территориальному устройству 

Российской Федерации. 

4. Каковы виды субъектов Российской федерации, их правовой статус? 

5. Охарактеризуйте систему органов власти РФ. 

6. Каков порядок принятия федеральных законов и федеральных 

конституционных законов? 

7. Каковы правовые основы местного самоуправления? 

 

Вопросы устного опроса по разделу 3 Основы административного права 

1. Почему административное право базовая отрасль права? 

2. Что входит в систему административного права? 

3. Перечислите принципы и источники административного права. 

4. Назовите субъекты административного права. 

5. Перечислите виды административной ответственности. 

 

Вопросы устного опроса по разделу 4 Основы гражданского права 

1. Что такое гражданское право? Перечислите источники гражданского права. 

2. Назовите субъекты гражданских правоотношений? 

3. Что такое правоспособность и дееспособность граждан? Акты гражданского 

состояния. 

4. Юридическое лицо: понятие и признаки. Виды юридических лиц. 

5. Назовите основные формы собственности, содержание и формы права 

собственности. 

6. Каков порядок приобретение и прекращение права собственности? 

7. Каков порядок наследования по закону и по завещанию? 

8. Как защитить право собственности? 

9. Обязательства в гражданском праве: понятие и виды. 
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10. Договор как основание возникновения обязательства. Виды договоров. 

11. Как защитить права потребителя? Обязательства по возмещению вреда. 

 

Вопросы устного опроса по разделу 5 Основы трудового права 

1. Что такое трудовое право? Назовите источники трудового права. 

2. Трудовой договор (контракт), его содержание и виды. 

3. Порядок трудоустройства, перевод на другую работу. 

4. Основания и порядок прекращения трудового договора (контракта). 

5. Гарантии реализации права граждан на труд. 

6. Понятие и виды рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 

времени. 

Сокращенное и неполное рабочее время. Сверхурочная работа. 

7. Понятие и виды времени отдыха. 

8. Оплата труда, принципы оплаты труда. Виды и система оплаты труда. 

9. Гарантии и компенсации. 

10. Трудовая дисциплина. Виды поощрений и взысканий, порядок наложения и 

снятия взысканий. 

11. Основание материальной ответственности, порядок ее применения. 

 

Вопросы устного опроса по разделу 6 Основы законодательства в системе 

здравоохранения 

1. Назовите основные принципы по охране здоровья граждан. 

2. Какова компетенция государства, субъектов РФ и органов местного 

самоуправления в области охране здоровья граждан я. 

3. Перечислите источники финансирования охраны здоровья граждан. 

4. Перечислите права граждан РФ на охрану здоровья. 

5. Каковы общие вопросы организации и финансирования медицинского 

страхования. 

6. Охарактеризуйте организационно-правовая основа обязательного 

медицинского страхования. 

7. Охарактеризуйте организационно-правовая основа добровольного 

медицинского страхования. 

8. Перечислите права и обязанности пациентов при оказании им медицинской 

помощи 

9. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений при оказании 

медицинской помощи. 

10. Перечислите права и обязанности медицинских работников в процессе 

оказания медицинской помощи. 

11. Перечислите нормативные правовые акты правового регулирования 

отдельных видов медицинской деятельности. 

12. Каковы правовые основы трансплантации органов и тканей человека? 

13. Каковы правовые основы репродуктивной деятельности человека? 

14. Каковы правовые основы оказание психиатрической помощи? 

15. Назовите основные принципы социальной защиты населения. 
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16. Каковы правовые гарантии, порядок, условия и особенности медико- 

социальной помощи? 

17. Перечислите принципы обязательного социального страхования. 

Охарактеризуйте систему пенсионного обеспечения граждан 

18. Каковы задачи социальной защиты инвалидов? 

19. Какова сущность медико-социальная экспертизы? 

20. В чём сущность системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации медицинских работников? 

21. Назовите виды последипломного образования 

22. Какова процедура сертификация специалистов? 

23. Раскрыть понятие предпринимательская деятельность в здравоохранении. 

24. Что такое договор на оказание платных медицинских услуг? 

25. Назвать нормативно-правовые акты, регулирующие юридические основы 

предпринимательской деятельности. 

26. Каковы организационные формы предпринимательской деятельности в 

здравоохранении? 

27. Какова ответственность за незаконное предпринимательство? 

28. Как защитить права и интересы предпринимателей? 

29. Перечислите квалифицирующие признаки тяжести вреда здоровью. 

30. Каковы виды и содержание ответственности медицинских работников? 

 
Тестовые задания для проведения среза знаний 

по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности с 

эталонами ответов 

Выберите один правильный ответ 

1. Без согласия больного или его законного представителя направление в 

психиатрический стационар… 

а) невозможно; 

б) возможно только по решению суда; 

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения 

суда, по заключению; 

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

2. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 

а) медицинское образование;  

б) лицензию;  

в) диплом целителя;  

г) диплом целителя и лицензию. 

3. При совмещении должностей дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

4. При работе по совместительству дополнительная работа… 
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а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

5. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться 

через… 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 

6. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты 

трудоспособности ( инвалидности ) проводится… 

а) клинико – экспертной комиссией;  

б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей; 

г) территориальным управлением социальной защиты населения. 

7. Выговор работнику… 

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению;  

б) может объявляться в устной форме; 

в) заносится в трудовую книжку работника; 

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа. 

8. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за 

счет… 

а) лечебно – профилактического учреждения;  

б) виновного медицинского работника; 

в) средств фонда социального страхования РФ; 

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

9. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 

а) только физические лица; 

б) только юридические лица; 

в) только физические и юридические лица; 

г) только лица со специальным медицинским образованием. 

10. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский 

работник должен иметь… 

а) диплом;  

б) лицензию; 

в) сертификат специалиста; 

г) сертификат специалиста и лицензию 

11. Система социального страхования вступает в силу… 

а) при утрате имущества граждан; 

б) в определенных случаях изменения социального или материального 

положения граждан; 

в) только при ситуациях, возникших неожиданно;  
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г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных бедствий.  

 

12. К выплатам по социальному обеспечению 

относятся: 

а) выплаты по беременностям и родам;  

б) компенсации при угоне автомобиля; 

в) компенсация материального ущерба при пожаре;  

г) компенсация морального вреда. 

13. Выговор – это вид… 

а) дисциплинарного взыскания; б) административного взыскания; 

в) гражданско – правовое взыскания; 

г) административно – дисциплинарного взыскания. 

14. Право на социальную защиту распространяется на… 

а) инвалидов;  

б) пенсионеров; 

в) малообеспеченных; 

г) всех граждан. 

15. Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации… 

а) только у живых людей; 

б) только у трупов; 

в) у живых людей и трупов; 

г) только у близких родственников. 

16.  Донором может быть…  

а) любой гражданин, достигший 18 лет;  

б) любой дееспособный гражданин; 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

17. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у 

умершего для трансплантации решается… 

а) консилиумом врачей; 

б) любым дипломированным медицинским 

работником;  

в) главным врачом; 

г) трансплантологом. 

18. Согласие реципиента на переливание крови… 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

19. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и 

медицинским работником – индивидуальным частным 

предпринимателем…  

а) обязателен; 



11 
 
 

 

б) желателен; 

в) необязателен; 

г) заключается по инициативе пациента. 

20. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) 

составляет… а) 10 %; 

б) 13 %; 

в) 15 %; 

г) 20 %. 
 

Эталоны ответов 

1-в; 2-г; 3-б; 4-а; 5-в; 6-б; 7-а; 8-а; 9-г; 10-г; 11-б; 12-в; 13-а; 14-г; 15-в; 16-г; 

17-а; 18-а; 19-а; 20-б; 

 

5. СОСТАВ КОС ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной 

аттестации (экзамен) по учебной дисциплине Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

 

1. Право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, 

телеграфных и иных сообщений может быть ограничено только на основании… 

2. Государственными символами РФ являются… 

4. Когда впервые на территории России был принят документ, имевший в 

названии слово «Конституция» 

5. Ныне действующая Конституция России была принята… 

6. Конституцией РФ предусмотрено задержание лица до судебного решения 

не более… 

7. Гражданин РФ вправе избирать и быть избранным в органы… 

8. Бесплатно оказывают медицинскую помощь учреждения 

здравоохранения…  

9. Конституцией РФ в качестве бесплатных видов образования гарантируются…. 

10. Национальная принадлежность лица определяется… 

11. Глава государства в РФ… 

12. Высшей ценностью в России является... 

13. Государство – это… 

14. Нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой… 

15. Признаки права… 

16. Признаки демократии… 

17. Состав нормы права… 

18. Российская Федерация по ст. 1 Конституции 1993г. …  

19.  Юридическая ответственность - это… 

20. Отрасль права - это… 

21. Административное право регулирует... 

22. Административная правоспособность граждан РФ – это способность… 
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23. Структура областной краевой администрации… 

24. Механизм административно-правового регулирования… 

25. Виды административных взысканий… 

26. Учредительный документ юридического лица… 

27. Предметом гражданского права является… 

28. Правоотношение, в силу которого одно лицо (должник) обязано совершить 

в пользу другого лица (кредитора) определённые действия, либо воздержания от 

совершения такого действия… 

29. В полном объёме гражданская дееспособность наступает… 

30. Действия, относящееся к гражданско-правовым… 

31. Принципы гражданских правоотношений... 

32. Исковая давность – это… 

33. Общий срок исковой давности… 

34. Соглашение двух или более лиц, направленное на возникновение, 

изменение или прекращение гражданского правоотношения – это… 

35. Новый Трудовой кодекс РФ принят… 

36. Работодатель вправе потребовать при приёме наработу следующие 

документы… 

37. В Трудовом кодексе точно указаны все основания расторжения трудового 

договора. Этим вопросам посвящены статьи… 

38. Статья № 91 Трудового кодекса РФ устанавливает нормальную 

продолжительность рабочего времени в неделю… 

39. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для 

работников… 

40. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении непрерывной работы в данной организации… 

41. Не допускается отзыв из отпуска работников… 

42. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право 

применить дисциплинарные взыскания… 

43. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов 

работников являются… 

44. Возникновение супружеской право – и дееспособности возможно с 

возраста… 

45. Размер алиментов на одного несовершеннолетнего ребёнка, установленный 

законом в процентном отношении к заработку родителя… 

46. Допускается ли в качестве алиментов предоставление определённого 

имущества? 

47. Основные условия заключения брака… 

48. Опека устанавливается… 

49. Попечительство устанавливается… 

50. Главное основание расторжения брака… 

51. Родители могут быть лишены родительских прав по основаниям… 

52. Для усыновления необходимо согласие… 

53. В органах ЗАГСа расторжение брака производится при условиях… 
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54. Базовые законы в сфере охраны здоровья граждан… 

55. Система здравоохранения РФ включает… 

56. Виды медицинской помощи… 

57. Законодательство РФ предусматривает в здравоохранении

 осуществление экспертизы…  

58. Каковы источники финансирования здравоохранения? 

59. Административная ответственность устанавливается за нарушения 

санитарного законодательства (ст. 6.3; 6.4 КоАП РФ)… 

60. Какие задачи решает федеральный закон «О лекарственных средствах»? 

61. Клятва врача-это… 

62. Что составляет врачебную тайну (гарантию конфиденциальности)? 

63. Форма заключения трудового договора… 

64 Продолжительность отпуска по беременности и родам… 

65. В соответствии со ст.72 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» медицинские и фармацевтические работники имеют 

право… 

66. Виды ответственности за правонарушения в области здравоохранения… 

67 Права граждан в области охраны здоровья… 

 

Тестовые задания для проведения промежуточной аттестации (экзамен) 

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

Вариант 1 

Выберите один правильный ответ 

1. Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации… 

а) только у живых людей;  

б) только у трупов; 

в) у живых людей и трупов; 

г) только у близких родственников. 

2. Донором может быть… 

а) любой гражданин, достигший 18 лет;  

б) любой дееспособный гражданин; 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

3. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у умершего 

для трансплантации решается… 

а) консилиумом врачей; 

б) любым дипломированным медицинским работником;  

в) главным врачом; 

г) трансплантологом. 

4. Согласие реципиента на переливание крови… 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно; 
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г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови… 

а) обязательно, с сохранением среднего заработка;  

б) обязательно, но без сохранения содержания; 

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по желанию 

работника; 

г) обязательно только для работников государственных учреждений 

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям 

может производиться в сроки… 

а) до 12 недель беременности; в) в любые сроки; 

б) до 28 недель беременности; г) до 22 недель беременности. 

7. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может 

производиться в сроки… 

а) до 12 недель; в) в любые сроки; 

б) до 28 недель беременности; г) до 22 недель беременности. 

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается… 

а) муж женщины; б) донор; 

в) донор или муж (по желанию женщины ); г) не записывается никто. 

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться… 

а) по достижению возраста 35; б) при наличии у него 2 детей; 

в) при наличии 2 детей по достижению возраста 35 лет; г) при наличии 3 и более 

детей. 

10. Без согласия больного или его законного представителя направление в 

психиатрический стационар… 

а) невозможно; 

б) возможно только по решению суда; 

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения 

суда, по заключению; 

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

11. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 

а) медицинское образование;  

б) лицензию; 

в) диплом целителя;  

г) диплом целителя и лицензию. 

12. При совмещении должностей дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

13. При работе по совместительству дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  



15 
 
 

 

14. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через… 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 

15. Дежурство в воскресенье оплачивается 

а) в полном размере;  

б) в двойном размере; 

в) в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным  

г) оплачивается в двойном размере, если этот день является выходным и 

совпадает с праздничным днем. 

16. Величина оплаты труда по совместительству… 

а) зависит от производственной необходимости;  

б) не может превышать размеров 0,5 ставки; 

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника;  

г) не может превышать 1 ставки. 

17. Надбавка за непрерывный медицинский стаж работы распространяется… 

а) на совместительство; 

б) только на основную работу;  

в) на совмещение; 

г) на все виды дополнительной работы. 

18. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах 

повышается ( по сравнению с городом)… 

 а) на 15%; 

 б) на 25%;  

в) на 50%; 

г) не повышается. 

19. Надбавка за «сложный и напряженный труд»… 

а) устанавливается при наличии вредных условий труда; 

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставок; 

в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и 

качества работы сотрудников; 

г) не может превышать 50% от должностного оклада. 

20. Должностной оклад работника устанавливается в соответствии… 

а) с Единой тарифной сеткой;  

б) со стажем работы; 

в) со стажем работы по специальности; 

г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждений. 

21. Величина заработной платы медицинского работника зависит от… 

а) занимаемой должности; 

б) квалификационной категории; 

в) величины непрерывного медицинского стажа работы;  

г) все вышеперечисленное. 22. 

Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 
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а) только физические лица; б) только юридические лица; 

в) только физические и юридические лица; 

г) только лица со специальным медицинским образованием. 

23. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник 

должен иметь… 

а) диплом;  

б) лицензию;  

в) сертификат специалиста; 

г) сертификат специалиста  

24. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки… 

а) ежедневно; 

б) 1 раз в 3 года; 

в) по мере необходимости; 

г) после окончания срока действия лицензии. 

25. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским 

работником – индивидуальным частным предпринимателем… 

а) обязателен;  

б) желателен; 

в) необязателен; 

г) заключается по инициативе пациента. 

26. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) 

составляет… 

а) 10 %; в) 15 %; 

б) 13 %; г) 20 %. 

27. Предпринимательством называется… 

а) любая деятельность, направленная на получения прибыли; 

б) хозяйственная деятельность, направленная на получения прибыли;  

в) деятельность, направленная на получение выгоды; 

г) частное производство продуктов широкого потребления и торговля. 

28. Цены на медицинские услуги зависят от… 

а) классификации медицинских работников;  

б) платежеспособности населения; 

в)использование при их предоставлении дорогостоящего медицинского 

оборудования; 

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и предложения. 

29. Выговор – это вид… 

а) дисциплинарного взыскания;  

б) административного взыскания; 

в) гражданско – правовое взыскания; 

г) административно – дисциплинарного взыскания. 

30. Право на социальную защиту распространяется на… 

а) инвалидов; б) пенсионеров; 

в) малообеспеченных; г) всех граждан. 
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Вариант 2 

Выберите один правильный ответ 

1. Система социального страхования вступает в силу… 

а) при утрате имущества граждан; 

б) в определенных случаях изменения социального или материального 

положения граждан; 

в) только при ситуациях, возникших неожиданно; 

г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных бедствий.  

2. К выплатам по социальному обеспечению относятся: 

а) выплаты по беременностям и родам; б) компенсации при угоне автомобиля; 

в) компенсация материального ущерба при пожаре; г) компенсация морального 

вреда. 

3. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут 

устанавливаться мужчинам при работе в тяжелых условиях не менее: 

а) 10 лет; в) 7 лет; 

б) 10 лет 6 месяцев; г) 7лет 6 месяцев. 

4. Лицам, не имеющим трудового стажа… 

а) пенсия по старости не начисляется; 

б) пенсия по старости начисляется, только если признаны инвалидами; 

в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников кормильцев; 

г) начисляется так называемая «социальная пенсия» 

5. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты 

трудоспособности ( инвалидности ) проводится… 

а) клинико – экспертной комиссией; б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей; г) территориальным управлением социальной защиты 

населения. 

6. Выговор работнику… 

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению; 

б) может объявляться в устной форме; 

в) заносится в трудовую книжку работника; 

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа. 

7. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за 

счет… 

а) лечебно – профилактического учреждения;  

б) виновного медицинского работника; 

в) средств фонда социального страхования РФ; 

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

8. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за 

собой… 

а) административное наказание;  

б) уголовное наказание; наказание; 

в) дисциплинарное взыскание; 

г) и административное, и уголовное . 

9. За заражение ВИЧ – инфекцией может последовать… 
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а) дисциплинарное взыскание;  

б) административное наказание;  

в) уголовное наказание; 

г) все вышеперечисленное. 

10. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется… 

а) Законом РФ «Об образовании»; б) Конституцией РФ; 

в) Международным соглашением о правах человека; г) Гражданским кодексом 

РФ 

11. Бесплатное получение среднего медицинского образования… 

а) возможно, если оно получается впервые; 

б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование 

(обучение в техническом училище ); 

в) невозможно при наличии высшего образования; 

г) возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном 

учебном заведении немедицинского профиля. 

 

12. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводиться… 

а) по желанию специалиста; б) не реже чем 1 раз в 3 года; в) не реже чем 1 раз в 

5 лет; г) при возникновении производственной необходимости. 

13. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения 

квалификации и специализации… 

а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада;  

б) за ним сохраняется средняя заработная плата; 

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата 

стоимости проезда проживания. 

г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания. 

14. Сертификат специалиста выдается… 

а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения 

квалификации; 

б) на основании успешной сдачи специально экзамена; 

в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений; 

г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных 

заведений. 

15. Сертификат специалиста выдается на срок… 

а) 3 года; 

б) 5 лет; 

в) 10 лет; 

г) на время действия имеющейся квалификационной категории. 

16. Аттестация среднего медицинского работника проводится… 

а) для установления ему соответствующих квалификационной категории;  

б) для установления его соответствия 

в) для решения вопроса о возможности его приема на работу;  

г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста. 

17. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику… 



19 
 
 

 

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года;  

б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

г) от стажа работы не зависит. 

18. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику 

необходим стаж работы в данном лечебно – профилактическом учреждении… 

а) не менее 1 года;  

б) не менее 2 лет;  

в) не менее 3 лет; 

г) не менее 5 лет. 

19. Доступность медико – социальной помощи – это… 

а) право всех граждан согласно Конституции РФ; 

б) один из основных признаков охраны здоровья граждан;  

в) рекомендация ВОЗ; 

г) одно из требований профсоюза медицинских работников. 

20. Определение прав и обязанностей медицинских работников – это 

компетенция… 

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан;  

б) органов власти субъектов РФ; 

в) муниципальных органов исполнительной власти;  

г) профсоюзных органов. 

21. Финансирование муниципальной системы здравоохранения 

осуществляется за счет средств… 

а) бюджета муниципального образования; 

б) бюджета муниципального образования и целевых фондов;  

в) бюджетов всех уровней и целевых фондов; 

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных 

законодательством средств. 

22. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться… 

а) мать ребенка;  

б) кто – нибудь из родителей; 

в) кто – нибудь из членов семьи; 

г) все утверждения справедливы. 

23. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре… 

а) выдается больничный лист; 

б) предоставляется отпуск без сохранения содержания;  

в) больничный лист не выдается; 

г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении 

государственной или муниципальной систем здравоохранения. 

24. Несовершеннолетние… 

а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья;  

б) не имеют право; 

в) имеют право с возраста 15 лет;  

г) имеют право с возраста 16 лет. 
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25. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется 

а) лечащим врачом; 

б) клинико – экспертной комиссией ЛПУ; 

в) фельдшером ФАПа или ФП, имеющим на это разрешение;  

г) всеми вышеперечисленными. 

26. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, 

к медицинской практике в РФ… 

а) допускается; 

б) допускается с разрешения регистрационного органа управления 

здравоохранения;  

в) не допускается; 

г) допускается после сдачи специального экзамена.  

27. Согласие взрослого пациента на лечебное и диагностическое вмешательство: 

а) обязательно получать в любом случае;  

б) необязательно; 

в) необязательно, если пациент страдает психическими заболеваниями;  

г) необязательно, если имеется угроза его жизни. 

28. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с 

возраста…  

а) 15 лет;  

б) 16 лет; 

в) 17 лет; 

г) 18 лет. 

29. Медработник может отказать в оказании экстренной помощи: 

а) при обращении к нему в нерабочее время; 

б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует 

специальности медицинского работника; 

в) необоснованно отказать в помощи не имеют; 

г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи. 

30. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут 

устанавливаться по достижению возраста: 

а) женщин – 55 лет; мужчин – 60 лет; б) женщин – 50 лет; мужчин – 55 лет;  

в) женщин – 45 лет; мужчин – 50 лет г) женщин и мужчин 50 лет. 

 

Эталоны ответов 

 

Вариант 1 Вариант 2 

2. в 1. б 

3. г 2. а 

4. а 3. а 

5. а 4. г 

6. в 5. б 

7. в 6. а 

8. а 7. а 
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9. а 8. г 

10. в 9. в 

11. в 10. б 

12. г 11. а 

13. б 12. в 

14. а 13. в 

15. в 14. б 

16. в 15. б 

17. б 16. а 

18. а 17. б 

19. б 18. в 

20. в 19. а 

21. а 20. а 

22. г 21. г 

23. в 22. г 

24. г 23. г 

25. б 24. а 

26. а 25. г 

27. б 26. г 

28. б 27. а 

29. г 28. а 

30. а 29. в 

31. г 30. в 

 

6. КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

Критерии оценивания ответов на устные вопросы 
№ п/п Критерии оценивания оценка/за- 

чет 

1. 1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно. 

отлично 

2. 
студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 

оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 
хорошо 

3. ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных по-

ложений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении по-

нятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

удовлетвор

ительно 
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4. студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, до-

пускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал; отмечаются такие 

недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

неудовле- 

твори- 

тельно 

 

Критерии оценивания результатов тестирования 

№ п/п 

Тестовые нормы:% правильных ответов оценка/зачет 

1 85-100 % отлично 

2 70-84% хорошо 

3 51-69% удовлетворительно 

4 менее 50% неудовлетворительно  

Критерии оценивания результатов решения задач 

№ п/п Критерии оценивания оценка/зачет 

1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и решении нет 

ошибок, задача решена рациональным способом. Получен правильный 

ответ. Ясно описан способ решения. 
отлично 

2 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и решении нет 

существенных ошибок, но задача решена неоптимальным способом 

или допущено не более двух незначительных ошибок. В работе 

присутствуют арифметическая ошибка, механическая ошибка или 

описка при переписывании выкладок или ответа, не исказившие 

экономическое содержание ответа. 

хорошо 

3 Имеются существенные ошибки в логическом рассуждении и в 

решении. Рассчитанное значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. Доказаны вспомогательные 

утверждения, помогающие в решении задачи. удовлетвори-

тельно 

4 Решение неверное или отсутствует. неудовлетвори 

тельно  

Критерии оценивания реферата 

№ п/п 

критерии оценивания оценка/зачет 

1. 
ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка 

изученного материала 

отлично 

2. 
ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые не-

точности 
хорошо 

3. ответ является неполным и имеет существенные логические несоот-

ветствия 

удовлетво-

рительно 

4. в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта неудовле-

творительно  

Критерии оценивания студенческих презентаций 
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Оформление 
слайдов 

Параметры 

Оформление 
презентации 

Соблюдать единого стиля оформления. Фон должен соответствовать 

теме презентации o Слайд не должен содержать более трех цветов o 

Фон и текст должны быть оформлены контрастными цветами o При 

оформлении слайда использовать возможности анимации o 

Анимационные эффекты не должны отвлекать внимание от содер-

жания слайдов о Для заголовка - не менее 24 о Для информации не 

менее - 18 o Лучше использовать один тип шрифта о Важную 

информацию лучше выделять жирным шрифтом, курсивом. 

Подчеркиванием 

о На слайде не должно быть много текста, оформленного пропис-

ными буквами 

о На слайде не должно быть много выделенного текста (заголовки, 

важная информация) 

Содержание пре-
зентации 

o Слайд должен содержать минимум информации 

o Информация должна быть изложена профессиональным языком o 
Содержание текста должно точно отражать этапы выполненной 
работы 

o Текст должен быть расположен на слайде так, чтобы его удобно 

было читать 

o В содержании текста должны быть ответы на проблемные вопросы 

o Текст должен соответствовать теме презентации 

o Слайд не должен содержать большого количества информации о 
Лучше ключевые пункты располагать по одному на слайде 

Структура пре-

зентации 

o Предпочтительно горизонтальное расположение информации o 

Наиболее важная информация должна располагаться в центре o 
Надпись должна располагаться под картинкой 
Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 

слайдов: 

o с таблицами 

o с текстом 

о с диаграммами  

Если студенческая работа отвечает всем требованиям критериев, то ей 

дается оценка отлично. Если при оценивании половина критерием отсутствует, 

то работа оценивается удовлетворительно. При незначительном нарушении 

или отсутствии каких-либо параметров в работе, она оценивается хорошо. 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения 

промежуточной аттестации 
№ п/п 

критерии оценивания 

Оценка 

/зачет 



24 
 
 

 

1 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко 

и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при ви-

доизменении заданий, использует в ответе материал различной литера-

туры, правильно обосновывает принятое нестандартное решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач 

по формированию общепрофессиональных компетенций. 

«отлично» / 

зачтено 

2 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеет необ-

ходимыми навыками и приемами их выполнения, а также имеет доста-

точно полное представление о значимости знаний по дисциплине. 

«хорошо» 

/ зачтено 

3 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, 

испытывает сложности при выполнении практических работ и 

затрудняется связать теорию вопроса с практикой. 

«удовлетво

рительно» / 

зачтено 

4 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, неуверенно отвечает, 

допускает серьезные ошибки, не имеет представлений по методике 

выполнения практической работы. Как правило, оценка «неудо-

влетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по данной дисциплине. 

«неудовлет

ворительно

»/незачтено 

 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 
Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции 

Результаты освоенности компетенции 

отлично высокий студент, овладел элементами компетенции «знать», «уметь» 

и «владеть», проявил всесторонние и глубокие знания 

программного материала по дисциплине, освоил основную и 

дополнительную литературу, обнаружил творческие 

способности в понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. хорошо базовый студент овладел элементами компетенции «знать» и «уметь», 

проявил полное знание программного материала по 

дисциплине, освоил основную рекомендованную литературу, 

обнаружил стабильный характер знаний и умений и проявил 

способности к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и практической 

деятельности. 
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удовлетво-

рительно 

Нормативный студент овладел элементами компетенции «знать», проявил 

знания основного программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего обучения и пред-

стоящей практической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил неточности в ответе 

на экзамене, но в основном обладает необходимыми 

знаниями для их устранения при корректировке со стороны 

экзаменатора. неудовлетвор

ительно 

компетенции не 

сформированы 

студент не овладел ни одним из элементов компетенции, 

обнаружил существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустил 

принципиальные ошибки при применении теоретических 

знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной 

подготовки по данной дисциплине. 
  

7. ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ И 

УМЕНИЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций по ОП.01 «Основы анатомии и физиологии человека» осу-

ществляется в ходе текущего и промежуточного контроля. Текущий контроль 

организуется в формах: устного опроса (беседы, индивидуального опроса, до-

кладов, сообщений); проверки письменных заданий (эссе, рефератов); тести-

рования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах итогового экзамена. 

Каждая форма промежуточного контроля должна включать в себя теоретические 

вопросы, позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и 

практические задания, выявляющие степень сформированности умений и 

навыков. 

Процедура оценивания компетенций, обучающихся основана на следу-

ющих принципах: периодичности проведения оценки, многоступечатости 

оценки по устранению недостатков, единства используемой технологии для всех 

обучающихся, выполнения условий сопоставимости результатов оценивания, 

соблюдения последовательности проведения оценки. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и промежу-

точного контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 

доклад, сообщение, эссе и др. - продукт самостоятельной работы сту-

дента, представляющий собой публичное выступление по представлению по-

лученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы. Подготовка осуществляется во вне-

урочное время. В оценивании результата наравне с преподавателем могут 

принимать участие студенты группы. 

устный опрос - устный опрос по основным терминам может проводиться 

в начале/конце лекционного или семинарского занятия в течении 1520 мин. Либо 

устный опрос проводится в течение всего семинарского занятия по заранее 
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выданной тематике. 

тест - позволяет оценить уровень знаний студентами теоретического ма-

териала по дисциплине. Осуществляется на бумажных носителей по вариантам. 

разноуровневые задания (кейс задания, ситуационные задачи). 

Цель решения задач — обучить студентов умению проводить анализ 

реальных ситуаций. 

- Самостоятельное выполнение задания; 

- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче; 

- Правильность выполняемых действий и их аргументация; 

- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения; 

- Самостоятельное формулирование выводов; 

реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов ре-

шения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. Защита реферата проводится на занятии. 

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста 

определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора ис-

точника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению. 

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и само-

стоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта из-

вестной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутри- 

предметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, крити-

ческой литературой, систематизировать и структурировать материал; г) явлен- 

ность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое 

единство текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме ре-

ферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина 

знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е) 

умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по 

одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литера-

туры: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. 

журнальные публикации последних лет, интернет ресурсы и т.д.). 

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены 

ссылки на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности 

и культуры изложения. 

контрольная работа- выполняется письменно, по завершению усвоения 

темы для выяснения уровня усвоения данной темы по следующим позициям: 

умение систематизировать знания; точное, осмысленное воспроизведение 

изученных сведений; понимание сущности процессов; воспроизведение 

требуемой информации в полном объёме. Отведенное время - 45 мин. 

презентация - продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов 
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решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы с демонстрацией презентации. Подготовка осуществляется во 

внеурочное время. На подготовку дается одна неделя. Результаты озвучиваются 

на втором занятии, регламент- 7 минут на выступление. В оценивании результата 

наравне с преподавателем принимают участие студенты группы. 

 

 


