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1.  ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение и область применения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования  

Основная профессиональная образовательная программа направления 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная инфор-

матика в экономике», реализуемая в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 

педагогический университет» (далее- Университет), представляет собой си-

стему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведе-

нием самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта соответствующего направ-

ления подготовки высшего образования (ФГОС ВО).  

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бака-

лавриата регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подго-

товки выпускника данного направления подготовки и включает в себя: учеб-

ный план, календарный учебный график, рабочих программ учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей), а также программы практик обеспечиваю-

щие качество подготовки обучающихся по соответствующей образовательной 

программе.  

1.2. Нормативно-правовая база для разработки основной профессио-

нальной образовательной программы направления подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в эконо-

мике»  

Нормативную правовую базу для разработки основной профессиональ-

ной образовательной программы бакалавриата составляют следующие доку-

менты:  

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт по направле-

нию подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» и уровню высшего обра-

зования бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

19.09.2017 № 922 (далее - ФГОС ВО);  

• Приказ Минобрнауки России от 08.02.2021 г. № 83 «О внесении изме-

нений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования – бакалавриат по направлениям подготовки»;  

• Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 19.07.2022 г. № 662 «О внесении изменений в федеральные государ-

ственные образовательные стандарты высшего образования»;  

• Приказ Минобрнауки от 27.02.2023 г. № 208 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образова-

ния»;  
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• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 (ред. от 27.03.2020);  

• Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся»;  

• Приказ Министерства науки и образования Российской Федерации от  

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры»;   

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.06.2016г. № 694 «О внесении изменений в административные регламенты 

предоставления государственных услуг в части обеспечения условий доступ-

ности государственных услуг для инвалидов»;  

• Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и Министерства Просвещения Россий-

ской Федерации;  

• Устав ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический уни-

верситет»;  

• Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ЧГПУ.  

Перечень сокращений.  

• ЕКС - единый квалификационный справочник;  

• з.е. - зачетная единица;  

• ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;  

• ОТФ - обобщенная трудовая функция;  

• ОПК - общепрофессиональные компетенции;  

• ПК - профессиональные компетенции;  

• ПС - профессиональный стандарт;  

• УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей;  

• УК - универсальные компетенции;  

• ФЗ - Федеральный закон;  

• ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования;  

• ФУМО - федеральное учебно-методическое объединение;  

• ПД - профессиональная деятельность; 

• ИС - информационная система.  

1.3 Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (бакалавриат)  

1.3.1 Миссия, цели и задачи ОПОП по направлению подготовки 

09.03.03  
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«Прикладная информатика»  

Миссия ОПОП по направлению подготовки «Прикладная информатика» 

состоит в комплексной и системной подготовке высококвалифицированных 

конкурентоспособных специалистов, глубоко владеющих знаниями, умениями 

и навыками в области информатики, прикладных информационных техноло-

гий, способных моделировать и структурировать бизнес-процессы предприя-

тий, создавать, внедрять и поддерживать информационные системы, а также 

владеющих фундаментальными экономическими знаниями, пониманием со-

временных архитектур предприятий и организаций и технологий внедрения 

современных информационных технологий в управлении субъектами эконо-

мической деятельности, пониманием экономических аспектов внедрения со-

временных информационных технологий во все сферы общества, способных в 

современных социально-экономических условиях обеспечить устойчивое ин-

новационное развитие страны.  

Цель ОПОП по направлению подготовки «Прикладная информатика», 

профиль Прикладная информатика в экономике заключается в обеспечении 

подготовки ИТ-специалистов, способных успешно применять полученные в 

процессе обучения профессиональные знания, умения, навыки в избранной 

сфере деятельности, и обладающих универсальными и предметно-специали-

зированными компетенциями, способствующими их социальной мобильно-

сти, устойчивости и конкурентоспособности в условиях современных рыноч-

ных отношений.  

В области воспитания целью ОПОП по направлению подготовки «При-

кладная информатика», профиль Прикладная информатика в экономике явля-

ется: развитие у студентов социально-личностных, гражданских и нравствен-

ных качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному 

росту и социальной мобильности: целеустремленности, настойчивости в до-

стижении цели, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоя-

тельности, лидерства, коммуникативности, гражданственности, приверженно-

сти этическим целям.  

Основными задачами ОПОП по направлению подготовки «Прикладная 

информатика», профиль Прикладная информатика в экономике являются:  

• формирование у студентов системы универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций, позволяющих эффективно осу-

ществлять организационно-управленческую, проектную, производственно-

технологическую деятельность в области инжиниринга предприятий, созда-

ния и внедрения информационных систем;  

• формирование знаний, умений и навыков в области моделирования, 

программирования, проектирования, автоматизации и управления бизнес-про-

цессами предприятий, создания и поддержки эффективных информационных 

систем с применением современных инструментальных методов и средств.  
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1.3.2 Срок освоения ОПОП  

Срок освоения ОПОП бакалавриата по направлению 09.03.03 «Приклад-

ная информатика», профиль «Прикладная информатика в экономике» включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой ат-

тестации, вне зависимости от применяемых технологий, по очной форме обу-

чения, составляет 4 года, по заочной форме обучения 4 года и 6 месяцев.  

Срок получения образования по ОПОП бакалавриата при обучении по ин-

дивидуальному плану вне зависимости от формы обучения составляет не бо-

лее срока получения образования, установленного для соответствующей 

формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответству-

ющей формы обучения.  

1.3.3 Трудоемкость ОПОП  

Трудоемкость освоения студентом ОПОП за весь период обучения в соот-

ветствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 240 зачетных еди-

ниц и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающе-

гося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

ОПОП.  

1.3.4 Язык обучения ОПОП по направлению «Прикладная информа-

тика» Обучение по ОПОП по направлению «Прикладная информатика» про-

филь «Прикладная информатика в экономике» осуществляется на русском 

языке.  

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания (бакалавриат)  

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие сред-

нее общее образование или среднее профессиональное образование. Прием 

абитуриентов осуществляется в соответствии с нормативными документами о 

приеме в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический универси-

тет».  
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
2.1. Области и сферы/объекты профессиональной деятельности вы-

пускников  

Область профессиональной деятельности и/или сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники ФГБОУ ВО ЧГПУ, освоивших ос-

новную профессиональную образовательную программу бакалавриата по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «При-

кладная информатика в экономике», могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных си-

стем, управления их жизненным циклом);  
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40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сфере организации и проведения научно-исследовательских и опытно-кон-

структорских работ в области информатики и вычислительной техники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям к квалификации работника.  

Объектами/областями знания профессиональной деятельности выпускни-

ков ФГБОУ ВО ЧГПУ, освоивших основную профессиональную образователь-

ную программу бакалавриата направления подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика, профиль «Прикладная информатика в экономике», являются: 

прикладные и информационные процессы, информационные технологии, ин-

формационные системы.  

2.2 Виды профессиональной деятельности выпускника/ типы задач 

профессиональной деятельности  

Типами задач профессиональной деятельности, к решению которых гото-

вятся выпускники ФГБОУ ВО ЧГПУ, освоившие основную профессиональ-

ную образовательную программу направления подготовки 09.03.03 Приклад-

ная информатика, профиль «Прикладная информатика в экономике», явля-

ются: проектный, организационно-управленческий, производственно-

технологический.  

Основная профессиональная образовательная программа направления 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная инфор-

матика в экономике» ориентирована на проектный тип задач, как на основ-

ной профессиональной деятельности программы бакалавриата.  

2.2.1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

ФГОС  

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с 

Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная инфор-

матика в экономике, приведен в таблице 1.  

 

Перечень профессиональных стандартов 

Таблица 1  

№ 

п/п 

  

Код профессиональ-

ного стандарта Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

 06. Связь, информационные и коммуникационные технологии  
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1.  06.001  

Профессиональный стандарт "Программист", утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 20 июля 2022 г. №424н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

22 августа 2022 г. N 69720)  

2.  06.017  

Профессиональный стандарт "Руководитель разработки 

программного обеспечения", утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 20 июля 2022 г. №423н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации от 22 августа 2022 г. 

N 69720)  

3.  06.016  

Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в об-

ласти информационных технологий", утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 27 апреля 2023 г. № 369н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22 августа 

2022 г. N 69720),   

4.  06.015  

Профессиональный стандарт "Специалист по информаци-

онным системам", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., реги-

страционный № 35361), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 13 января 

2017 г., регистрационный № 45230)  

 

2.2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

Выпускники, освоившие основную профессиональную образовательную 

программу бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, профиль «Прикладная информатика в экономике», должны быть 

готовы к решению следующих профессиональных задач в соответствии с ти-

пами задач профессиональной деятельности (таблица 2):  

Задачи и объекты (или области знания) профессиональной деятель-

ности выпускника: 

 Таблица 2  

Область професси-

ональной деятель-

ности 

(по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области 

знания) 

06 Связь, информа-

ционные и коммуни-

кационные техноло-

гии 

производственно-

технологический 

Проведение работ по ин-

сталляции программного 

обеспечения информацион-

ных систем и 

загрузке баз данных 

Прикладные инфор-

мационные процессы; 

Информационные си-

стемы; 
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Ведение технической доку-

ментации и осуществление 

технического сопровожде-

ния информационных си-

стем в процессе ее эксплуа-

тации 

Информационные 

технологии 

Бизнес-процессы ор-

ганизаций; 

Бизнес-модели про-

цессов 

06 Связь, информа-

ционные и коммуни-

кационные техноло-

гии 

проектный Тестирование компонентов 

ИС по заданным сцена-

риям; информационное 

обеспечение прикладных 

процессов. 

Прикладные и инфор-

мационные процессы; 

Информационные си-

стемы; 

Информационные 

технологии; 

Бизнес-процессы ор-

ганизаций; 

Бизнес-модели про-

цессов. 

06 Связь, информа-

ционные коммуни-

кационные техноло-

гии 

организационно- 

управленческий 

Начальное обучение и кон-

сультирование пользовате-

лей по вопросам эксплуата-

ции информационных си-

стем 

Прикладные и инфор-

мационные процессы; 

Информационные си-

стемы; 

Информационные 

технологии 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП  
Результаты освоения ОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

3.1 Компетенции выпускника ОП, формируемые в результате освое-

ния ОП ВО Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их до-

стижения:  
 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач  

УК-1.1 Анализирует задачу, выде-

ляя ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию за-

дачи.  

УК-1.2 Находит и критически ана-

лизирует  

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи.  

УК-1.3 Рассматривает различные 

варианты решения задачи, оцени-

вая их достоинства и недостатки.  
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УК-1.4 Грамотно, логично, аргу-

ментированно формирует соб-

ственные суждения и оценки. От-

личает факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т. д. в рассуж-

дениях других участников дея-

тельности.  

УК-1.5 Определяет и оценивает 

практические последствия воз-

можных решений задачи.  

Разработка и реа-

лизация проектов  

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний  

1.1_УК-2.1 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые резуль-

таты решения выделенных задач.  
 УК-2.2 Проектирует решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

УК-2.3 Решает конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за 

установленное время 4.1_УК-2.4 

Публично представляет резуль-

таты решения конкретной задачи 

проекта.  

Командная работа 

и лидерство  

УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде  

УК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии сотруд-

ничества для достижения постав-

ленной цели, определяет свою 

роль в команде.  

УК-3.2 Понимает особенности по-

ведения выделенных групп людей, 

с которыми работает/взаимодей-

ствует, учитывает их в своей дея-

тельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образова-

тельной организацией в зависимо-

сти от целей подготовки - по воз-

растным особенностям, по этниче-

скому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои 

населения и т.п.).   

УК-3.3 Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и 

планирует последовательность 

шагов для достижения заданного 

результата.   
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УК-3.4 Эффективно взаимодей-

ствует с другими членами ко-

манды, в т. ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями, опытом и 

презентации результатов работы 

команды.  

Коммуникация  

УК-4 Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном (-ых) 

языке (ах)  

УК-4.1 Выбирает на государствен-

ном и иностранном(-ых) языках 

коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербаль-

ные и невербальные средства взаи-

модействия с партнерами.  

УК-4.2 Использует информаци-

онно-коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения 

стандартных коммуникативных за-

дач на государственном и ино-

странном(-ых) языках.  

УК-4.3 Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия 

в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках.  

УК-4.4 Умеет коммуникативно и 

культурно приемлемо вести уст-

ные деловые разговоры на госу-

дарственном и иностранном(-ых) 

языках.  

УК-4.5 Демонстрирует умение вы-

полнять перевод академических 

текстов с иностранного (-ых) 

языка(-ов) на государственный 

язык.  

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально историче-

ском, этическом и философском 

контекстах  

УК-5.1 Находит и использует не-

обходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими инфор-

мацию о культурных особенностях 

и традициях различных социаль-

ных групп.  

УК-5.2 Демонстрирует уважитель-

ное отношение к историческому 

наследию и социокультурным тра-

дициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития 

России (включая основные собы-
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тия, основных исторических дея-

телей) в контексте мировой исто-

рии и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и 

задач образования), включая миро-

вые религии, философские и эти-

ческие учения.  

УК-5.3 Умеет не дискриминаци-

онно и конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их со-

циокультурных особенностей в це-

лях успешного выполнения про-

фессиональных задач и усиления 

социальной интеграции.  

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоровье 

сбережение) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 

УК-6.1 Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личност-

ных, ситуативных, временных и т. 

д.) для успешного выполнения по-

рученной работы.  

УК-6.2 Понимает важность плани-

рования перспективных целей дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда.  

3УК-6.3 Реализует намеченные 

цели деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возмож-

ностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда.  

4.1_УК-6.4 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при ре-

шении поставленных задач, а 

также относительно полученного 

результата.   

УК-6.5 Демонстрирует интерес к 

учебе и использует предоставляе-

мые возможности для приобрете-

ния новых знаний и навыков.  

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности  

УК-7.1 Поддерживает должный 

уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни.  
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УК-7.2 Использует основы физи-

ческой культуры для осознанного 

выбора здоровьесберегающих тех-

нологий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации кон-

кретной профессиональной дея-

тельности.  

Безопасность жиз-

недеятельности  

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов  

УК-8.1 Обеспечивает безопасные 

и/или комфортные условия труда 

на рабочем месте.   

УК-8.2 Выявляет и устраняет про-

блемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем 

месте.  

УК-8.3 Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природ-

ного и техногенного происхожде-

ния) на рабочем месте.  

УК-8.4 Принимает участие в спа-

сательных  

и неотложных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных си-

туаций.  

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

УК-9. Способен принимать обос-

нованные экономические реше-

ния в различных областях жизне-

деятельности  

УК-9.1. Знает понятийный аппарат 

экономической науки, базовые 

принципы функционирования эко-

номики, цели и механизмы основ-

ных видов социальной экономиче-

ской политики  

УК-9.2. Умеет использовать ме-

тоды экономического и финансо-

вого планирования для достиже-

ния поставленной цели  

УК-9.3. Владеет навыками приме-

нения экономических инструмен-

тов для управления финансами, с 

учетом экономических и финансо-

вых рисков в различных областях 

жизнедеятельности  

Гражданская пози-

ция  

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в профес-

сиональной деятельности   

УК-10.1. Знает основные термины 

и понятия гражданского права, ис-

пользуемые в антикоррупционном 

законодательстве, действующее 

антикоррупционное законодатель-

ство и практику его применения  

 УК-10.2. Умеет правильно толко-

вать гражданско-правовые тер-

мины, используемые в антикор-
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рупционном, законодательстве; да-

вать оценку коррупционному по-

ведению и применять на практике 

антикоррупционное законодатель-

ство  

 УК-10.3. Владеет навыками пра-

вильного толкования гражданско-

правовых терминов, используемых 

в антикоррупционном законода-

тельстве, а также навыками при-

менения на практике антикорруп-

ционного законодательства, право-

вой квалификацией коррупцион-

ного  

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения:  
  

Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код компетенции и 

наименование общепро-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Теоретические и при-

кладные основы профес-

сиональной деятельности  

ОПК-1. Способен приме-

нять естественнонаучные 

и общеинженерные зна-

ния, методы 

  

математического анализа и 

моделирования, теоретиче-

ского и эксперименталь-

ного исследования в про-

фессиональной деятельно-

сти.  

1.1 ОПК-1.1 Использует основы ма-

тематики, физики, вычислительной 

тех- 

 ники и программирования.  

2.1 ОПК-1.2 Находит решения стан-

дартных профессиональных задач с 

применением естественнонаучных 

и общеинженерных знаний, мето-

дов математического анализа и мо-

делирования.  

3.1 ОПК-1.3 Способен проводить 

теоретическое и экспериментальное 

исследование объектов профессио-

нальной деятельности.  

Теоретические и при-

кладные основы профес-

сиональной деятельности  

ОПК-2. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных техно логий и про-

граммных средств, в том 

числе отечественного про-

изводства, и использовать 

их при решении задач про-

фессиональной деятельно-

сти.  

1.1_ОПК-2.1 Свободно использует 

современные информационные тех-

нологии и программные средства, в 

том числе отечественного произ-

водства при  

 решении задач профессиональной 

деятельности.  

2.1_ОПК-2.2 Успешно подбирает 

современные информационные тех-

нологии и программные средства, в 

том числе отечественного произ-

водства при решении задач профес-

сиональной деятельности.  
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3.1_ОПК-2.3 Грамотно применяет 

современные информационные тех-

нологии и программные средства, в 

том числе отечественного произ-

водства, при решении задач профес-

сиональной деятельности.  

Информационно - комму-

никационные технологии 

для профессиональной 

деятельности  

ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи про-

фессиональной деятельно-

сти на основе информаци-

онной и библиографиче-

ской культуры с примене-

нием информационно-ком-

муникационных техноло-

гий и с учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности.  

1.1_ОПК-3.1 Применяет принципы, 

методы и средства решения стан-

дартных задач профессиональной 

деятельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры с использованием инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности.  

2.1_ОПК-3.2 Решает стандартные 

за дачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-ком-

муникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности.  

3.1_ОПК-3.3 Имеет опыт подго-

товки обзоров, аннотаций, состав-

ления рефератов, научных докла-

дов, публикаций, и библиографии 

по научно-исследовательской ра-

боте с учетом требований информа-

ционной безопасности.  

Теоретические и при-

кладные основы профес-

сиональной деятельности  

ОПК-4. Способен участво-

вать в разработке стандар-

тов, норм и правил, а 

также технической доку-

ментации, связанной с 

профессиональной дея-

тельностью.  

1.1_ОПК-4.1 Свободно оперирует 

основными стандартами оформле-

ния технической документации на 

различных стадиях жизненного 

цикла информационной системы.  

 2.1_ОПК-4.2 Использует стандарты 

технической документации на раз-

личных стадиях жизненного цикла 

информационной системы.   

2.2_ОПК-4.3 Имеет навык состав-

ления технической документации 

на различных этапах жизненного 

цикла информационной системы.  

Теоретические и при-

кладные основы профес-

сиональной деятельности  

ОПК-5. Способен инстал-

лировать программное и 

аппаратное обеспечение 

для информационных и ав-

томатизированных систем.  

1.1_ОПК-5.1 Понимает основы си-

стемного администрирования, ад-

министрирования СУБД, современ-

ные стандарты информационного 

взаимодействия систем.  
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2.1_ОПК-5.2 Производит парамет-

рическую настройку информацион-

ных и автоматизированных систем.  
3.1_ОПК- 5.3 Инсталлирует про-

граммное и аппаратное обеспече-

ние информационных и автоматизи-

рованных систем. 

Теоретические и при-

кладные основы про-

фессиональной деятель-

ности  

ОПК-6. Способен анали-

зировать и разрабатывать 

организационно-техниче-

ские и экономические 

процессы с применением 

методов системного ана-

лиза и математического 

моделирования.  

1.1 ОПК-6.1 Легко манипулирует 

основами теории систем и систем-

ного анализа, дискретной матема-

тики, теории вероятностей и мате-

матической статистики, методов 

оптимизации и исследования опе-

раций, нечетких вычислений, ма-

тематического и имитационного 

моделирования.  
2.1 ОПК-6.2 Грамотно пользуется 

методами теории систем и систем-

ного анализа, математического, 

статистического и имитационного 

моделирования для автоматизации 

задач принятия решений, анализа 

информационных потоков, рас-

чета экономической эффективно-

сти и надежности информацион-

ных систем и технологий.  
3.1 ОПК-6.3 Проводит инженер-

ные расчеты основных показате-

лей результативности создания и 

применения информационных си-

стем и технологий.  

Теоретические и при-

кладные основы про-

фессиональной деятель-

ности  

ОПК-7. Способен разра-

батывать алгоритмы и 

программы, пригодные 

для практического при-

менения.  

1.1_ОПК-7.1 Легко использует ос-

новные языки программирования 

и работы с базами данных, опера-

ционные системы и оболочки, со-

временные программные среды 

разработки информационных си-

стем и технологий. 2.1_ОПК-7.2 

Применяет языки программирова-

ния и работы с базами данных, со-

временные программные среды 

разработки информационных си-

стем и технологий для автоматиза-

ции бизнес-процессов, решения 

прикладных задач различных 

классов, ведения баз данных и ин-

формационных хранилищ.  
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3.1_ОПК-7.3 Имеет опыт програм-

мирования, отладки и тестирова-

ния прототипов программно-тех-

нических комплексов задач.  

Теоретические и при-

кладные основы про-

фессиональной деятель-

ности  

ОПК-8. Способен прини-

мать участие в управле-

нии проектами создания 

информационных систем 

на стадиях жизненного 

цикла.  

1.1_ОПК-8.1 Свободно ориенти-

руется в основных технологиях 

создания и внедрения информаци-

онных систем, стандартах управ-

ления жизненным циклом инфор-

мационной системы.  
2.1 ОПК-8.2 Осуществляет орга-

низационное обеспечение выпол-

нения работ на всех стадиях и в 

процессах жизненного цикла ин-

формационной системы.  
3.1 ОПК-8.3 Составляет плановую 

и отчетную документацию по 

управлению проектами создания 

информационных систем на ста-

диях жизненного цикла.  

Теоретические и при-

кладные основы про-

фессиональной деятель-

ности  

ОПК-9. Способен прини-

мать участие в реализа-

ции профессиональных 

коммуникаций с заинте-

ресованными участни-

ками проектной деятель-

ности и в рамках проект-

ных групп.  

1.1_ОПК-9.1 В процессе коммуни-

кации использует инструменты и 

методы коммуникаций в проектах; 

каналы коммуникаций в проектах; 

модели коммуникаций в проектах; 

технологии межличностной и 

групповой коммуникации в дело-

вом взаимодействии, основы кон-

фликтологии, технологии подго-

товки и проведения презентаций.  
2.1_ОПК-9.2 Взаимодействует за-

казчиком в процессе реализации 

проекта.  

3.1_ОПК-9.3 Принимает участие в 

командообразовании и развитии 

персонала.  

4.1_ОПК-9.4 Проводит презента-

ции, переговоры, публичные вы-

ступления.   

Теоретические и при-

кладные основы про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-10. Способен орга-

низовывать совместную и 

индивидуальную учеб-

ную и воспитательную 

деятельность обучаю-

щихся, в том числе с осо-

быми образовательными 

потребностями, в соот-

ветствии с требованиями 

1.1_ОПК-10.1. Проектирует диа-

гностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и инди-

видуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями фе-

деральных государственных обра-

зовательных стандартов. 2.1_ОПК-

10.2. Использует педагогически 
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федеральных государ-

ственных образователь-

ных стандартов 

обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся.  

3.1_ОПК-10.3 Знает основы при-

менения психолого-педагогиче-

ских технологий (в том числе ин-

клюзивных), необходимых для ад-

ресной работы с различными кате-

гориями обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

4.1_ОПК-10.4. Управляет учеб-

ными группами с целью вовлече-

ния обучающихся в процесс обуче-

ния и воспитания, оказывает по-

мощь и поддержку в организации 

деятельности ученических органов 

Теоретические и при-

кладные основы про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-11. Способен ис-

пользовать психолого-пе-

дагогические технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, вос-

питания, в том числе обу-

чающихся с особыми об-

разовательными потреб-

ностями. 

1.1_ОПК-11.1. Осуществляет от-

бор психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклюзив-

ных) и применяет их в профессио-

нальной деятельности с учетом 

различного контингента обучаю-

щихся.  

2.1_ОПК-11.2. Применяет специ-

альные технологии и методы, поз-

воляющие проводить индивидуа-

лизацию обучения, развития, вос-

питания, формировать систему ре-

гуляции поведения и деятельности  

обучающихся. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения:  
  

Тип задач 

ПД 
Задача ПД 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный  

проектный  

Сбор и анализ де-

тальной инфор-

мации для форма-

лизации предмет-

ной области про-

екта и требова-

ний пользовате-

лей заказчика, 

интервьюирова-

ПК-1 Способность 

проводить обследова-

ние организаций, вы-

являть информацион-

ные потребности 

пользователей, фор-

мировать требования 

к информационной 

системе.  

1.1 ПК-1.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

возможностях существую-

щей программно-техниче-

ской архитектуры; воз-

можностях современных и 

перспективных средств 

разработки программных 

продуктов, технических 

средств; методологиях 

06.001 Про-

граммист  

06.015Специа-

лист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 
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ние ключевых со-

трудников заказ-

чика.   

  

Формирование и 

анализ требова-

ний к информати-

зации и автомати-

зации приклад-

ных процессов, 

формализация 

предметной обла-

сти проекта.  

  

Моделирование 

прикладных и ин-

формационных 

процессов.   

  

Составление тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния проектных 

решений и техни-

ческого задания 

на разработку ин-

формационной 

системы.  

Проектирование 

информацион-

ных систем по ви-

дам обеспечения.  

Программирова-

ние приложений, 

создание прото-

типа информаци-

онной системы.  

разработки программного 

обеспечения и техноло-

гиях программирования; 

методологиях и техноло-

гиях проектирования и ис-

пользования баз данных; 

возможностях типовой 

ИС; предметной области 

автоматизации; инстру-

ментах и методах выявле-

ния требований; техноло-

гиях межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом взаимодей-

ствии; архитектуре, 

устройстве и функциони-

ровании вычислительных 

систем; основах современ-

ных операционных си-

стем; основах современ-

ных систем управления ба-

зами данных; устройстве и 

функционировании совре-

менных ИС; современных 

стандартах информацион-

ного взаимодействия си-

стем; программных сред-

ствах и платформах ин-

фраструктуры информаци-

онных технологий органи-

заций; современных под-

ходах и стандартах автома-

тизации  

организации (например, 

CRM, MRP, ERP, ITIL,  

ITSM); источниках инфор-

мации, необходимой для 

профессиональной дея-

тельности; современном 

отечественном и зарубеж-

ном опыте в профессио-

нальной деятельности; ос-

новах организации произ-

водства.  

1.2 ПК-1.2 Проводит ана-

лиз исполнения требова-

ний.  

1.3 ПК-1.3 Вырабатывает 

варианты реализации тре-

бований; проводит оценку 

и обоснование рекоменду-

емых решений.  

1.4 ПК-1.4 Осуществляет 

коммуникации с заинтере-

сованными сторонами; 

информацион-

ных техноло-

гий  

06.017 Руково-

дитель разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения  

08.037 Бизнес-

аналитик  
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анализирует исходную до-

кументацию; разрабаты-

вает документы.  

1.5 ПК-1.5 Анализирует 

возможности реализации 

требований к программ-

ному обеспечению; оцени-

вает времена и трудоем-

кость реализации требова-

ний к программному обес-

печению; согласует требо-

вания к программному 

обеспечению с заинтере-

сованными сторонами; 

оценивает и согласует 

сроки выполнения постав-

ленных задач.  

1.6 ПК-1.6 

Собирает данные о запро-

сах и потребностях заказ-

чика применительно к ти-

повой ИС; документирует 

собранные данные в соот-

ветствии с регламентами 

организации.  

проектный  

Сбор и анализ де-

тальной инфор-

мации для форма-

лизации предмет-

ной области про-

екта и требова-

ний пользовате-

лей заказчика, 

интервьюирова-

ние ключевых со-

трудников заказ-

чика.   

Формирование и 

анализ требова-

ний к информати-

зации и автомати-

зации приклад-

ных процессов, 

формализация 

предметной  

области проекта  

Моделирование 

прикладных и  

информацион-

ных процессов   

Составление тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния проектных 

ПК-2. Способность 

разрабатывать и адап-

тировать программ-

ное прикладное обес-

печение.  

  

1.1_ПК-2.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

методах и приемах форма-

лизации задач; методах и 

приемах алгоритмизации 

поставленных задач; про-

граммных продуктах для 

графического отображе-

ния алгоритмов; стандарт-

ных алгоритмах и обла-

стях их применения; вы-

бранном языке програм-

мирования, особенностях 

программирования на 

этом языке; языках форма-

лизации функциональных 

спецификаций; методоло-

гиях разработки про-

граммного обеспечения; 

нотациях и программных 

продуктах для графиче-

ского отображения алго-

ритмов; компонентах про-

граммно-технических ар-

хитектур, существующих 

приложениях и интерфей-

сах взаимодействия с 

ними; технологиях про-

граммирования; особенно-

стях выбранной среды 

06.001 Про-

граммист  

06.015Специа-

лист по ин-

формацион-

ным системам  

 06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-

сти информа-

ционных тех-

нологий  

 06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения  

 

08.037 Бизнес-

аналитик  
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решений и техни-

ческого задания 

на разработку ин-

формационной 

системы   

Проектирование 

информацион-

ных систем по ви-

дам обеспечения   

Программирова-

ние приложений, 

создание прото-

типа информаци-

онной системы  

  

программирования; основ-

ных принципах и методах 

управления персоналом; 

нормативных документах, 

определяющих требова-

ния к оформлению про-

граммного кода; методах и 

средствах выявления де-

фектов, проблем и причин 

их возникновения; мето-

дах и средствах управле-

ния запросами на измене-

ния; методах верификации 

программного обеспече-

ния; методах валидации 

программного обеспече-

ния; методах ревизии про-

граммного обеспечения; 

методах аудита программ-

ного обеспечения; методах 

планирования и докумен-

тирования вносимых изме-

нений в программное 

обеспечение; нормативно-

технических документах 

(стандартах и регламен-

тах) по процессам управ-

ления изменениями и про-

блемами; методах приня-

тия управленческих реше-

ний; основных принципах 

и методах управления пер-

соналом.  

2.1_ПК-2.2 Применяет ме-

тоды и приемы формализа-

ции и алгоритмизации по-

ставленных задач; исполь-

зует программные про-

дукты для графического 

отображения алгоритмов.  

3.1_ПК-2.3 Применяет 

стандартные алгоритмы в 

соответствующих обла-

стях; пишет программный 

код на выбранном языке 

программирования; ис-

пользует выбранную среду 

программирования; при-

меняет нормативные доку-

менты, определяющие 

требования к оформлению 

программного кода; при-

меняет лучшие мировые 

практики оформления про-
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граммного кода; исполь-

зует возможности имею-

щейся технической и/или 

программной архитек-

туры; применяет коллек-

тивную среду разработки 

программного обеспече-

ния и систему контроля 

версий; применяет методы 

и средства управления за-

просами на изменения, вы-

явление дефектов и про-

блем, причин их возникно-

вения.  

4.1_ПК-2.4 Применяет 

нормативно-технические 

документы (стандарты и 

регламенты) по процессам 

управления изменениями 

и проблемами; применяет 

методы планирования и 

документирования вноси-

мых изменений в про-

граммное обеспечение; 

применяет методы вери-

фикации программного 

обеспечения; применяет 

методы валидации про-

граммного обеспечения; 

применяет методы реви-

зии программного обеспе-

чения; применяет методы 

аудита программного 

обеспечения; применяет 

методы принятия управ-

ленческих решений; взаи-

модействует с подразделе-

ниями организации в рам-

ках процесса разработки.  

5.1_ПК-2.5 Имеет опыт: 

распределения задач на 

разработку между испол-

нителями; оценки качества 

формализации поставлен-

ных задач в соответствии с 

требованиями техниче-

ского задания или других 

принятых в организации 

нормативных документов; 

оценки качества алгорит-

мизации поставленных за-

дач в соответствии с тре-

бованиями технического 

задания или других приня-
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тых в организации норма-

тивных документов; 

оценки качества и эффек-

тивности программного 

кода; принятия управлен-

ческих решений по изме-

нению программного кода; 

редактирования про-

граммного кода; контроля 

версий программного 

обеспечения в соответ-

ствии с регламентом и вы-

бранной системой кон-

троля версий; установле-

ния причин возникнове-

ния дефектов и проблем в 

программном обеспече-

нии; оценки запросов на 

изменения и предложен-

ных решений по их осу-

ществлению (по стоимо-

сти, трудоемкости, эффек-

тивности); принятия 

управленческих решений 

о реализации запросов на 

изменения (решения о 

необходимости и сроках 

внесения изменений в про-

граммное обеспечение и 

документацию); планиро-

вания и документирования 

внесения изменений в про-

граммное обеспечение; 

контроля исполнения при-

нятых управленческих ре-

шений; планирования и 

контроля процессов вери-

фикации программного 

обеспечения; взаимодей-

ствия с заказчиком в про-

цессе валидации про-

граммного обеспечения; 

планирования и контроля 

процесса ревизии про-

граммного обеспечения; 

взаимодействия с внеш-

ним аудитором в процессе 

аудита программного 

обеспечения.  

проектный  

Сбор и анализ де-

тальной инфор-

мации для форма-

лизации предмет-

ной области про-

ПК-3. Способность 

проектировать ИС по 

видам обеспечения  

1.1_ПК-3.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

возможностях типовой 

ИС; предметной области 

автоматизации; методах 

выявления требований; 

06.001 

Программист  

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  
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екта и требова-

ний пользовате-

лей заказчика, 

интервьюирова-

ние ключевых со-

трудников заказ-

чика  

Формирование и 

анализ требова-

ний к информати-

зации и автомати-

зации приклад-

ных процессов, 

формализация  

предметной обла-

сти проекта  

Моделирование 

прикладных  

И информацион-

ных процессов   

Составление тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния проектных 

решений и техни-

ческого задания 

на разработку  

информационной 

системы  

Проектирование 

информацион-

ных систем по ви-

дам обеспечения  

Программирова-

ние приложений, 

создание прото-

типа информаци-

онной системы  

технологиях межличност-

ной и групповой коммуни-

кации в деловом взаимо-

действии, основах кон-

фликтологии; технологиях 

подготовки и проведения 

презентаций; архитектуре, 

устройстве и функциони-

ровании вычислительных 

систем; основах современ-

ных операционных си-

стем; основах современ-

ных систем управления ба-

зами данных; устройстве и 

функционировании  

современных ИС; совре-

менных стандартах ин-

формационного взаимо-

действия систем; про-

граммных средствах и 

платформах инфраструк-

туры информационных 

технологий организаций; 

современных подходах и 

стандартах автоматизации 

организации (например, 

CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM); основах теории си-

стем и системного ана-

лиза; методиках описания 

и моделирования бизнес-

процессов, средствах мо-

делирования бизнес-про-

цессов; источниках ин-

формации, необходимой 

для профессиональной де-

ятельности; современном 

отечественном и зарубеж-

ном опыте в профессио-

нальной деятельности; ос-

новах управления торгов-

лей, поставками и запа-

сами; основах организа-

ции производства; основах 

управления взаимоотно-

шениями с клиентами и за-

казчиками (CRM); основах 

теории управления; совре-

менных инструментах и 

методах управления орга-

низацией, в том числе ме-

тодах планирования дея-

тельности, распределения 

поручений, контроля ис-

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий  

06.017 Руково-

дитель Разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения  

08.037 Бизнес-

аналитик  
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полнения, принятия реше-

ний; методологии ведения 

документооборота в орга-

низациях; основах органи-

зационной диагностики; 

инструментах и методах 

моделирования бизнес-

процессов организации; 

основах реинжиниринга 

бизнес-процессов органи-

зации; управление содер-

жанием проекта: докумен-

тирование требований, 

анализ продукта, модели-

руемые совещания; языки 

программирования и ра-

боты с базами данных; ин-

струментах и методах про-

ектирования и дизайна 

ИС; инструментах и мето-

дах верификации струк-

туры программного кода; 

возможностях ИС; теории 

баз данных; основах про-

граммирования; современ-

ных объектно- ориентиро-

ванных языках програм-

мирования; современных 

структурных языках про-

граммирования; языках 

современных бизнес при-

ложений; современных 

методиках тестирования 

разрабатываемых ИС: ин-

струментах и методах мо-

дульного тестирования, 

инструментах и методах 

тестирования нефункцио-

нальных и функциональ-

ных характеристик ИС. 

2.1_ПК-3.2  

Обладает умениями про-

водить переговоры; прово-

дить презентации; подго-

тавливать протоколы ме-

роприятий; кодировать на 

языках программирова-

ния; верифицировать 

структуру программного 

кода.  

3.1_ПК-3.3  

Может: выявлять первона-

чальные требования заказ-

чика к ИС; информировать 

заказчика о возможностях 
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типовой ИС и вариантах ее 

модификации; определять 

возможности достижения 

соответствия ИС первона-

чальным требованиям за-

казчика; составлять прото-

колы переговоров с заказ-

чиком; разрабатывать 

структуру программного 

кода ИС.  

4.1_ПК-3.4 Верифицирует 

структуру программного 

кода ИС относительно ар-

хитектуры ИС и требова-

ний заказчика к ИС и 

устраняет обнаруженные 

несоответствия. 

проектный  

Сбор и анализ де-

тальной инфор-

мации для форма-

лизации предмет-

ной области про-

екта и требова-

ний пользовате-

лей заказчика, 

интервьюирова-

ние ключевых со-

трудников заказ-

чика  

  

Формирование и 

анализ требова-

ний к информати-

зации и автомати-

зации приклад-

ных процессов, 

формализация 

предметной обла-

сти проекта  

Моделирование 

прикладных и ин-

формационных 

процессов  

Составление тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния проектных 

решений и техни-

ческого задания 

на разработку  

информационной 

системы  

ПК-4. Способность 

составлять технико-

экономическое обос-

нование проектных 

решений и техниче-

ское задание на разра-

ботку информацион-

ной системы.  

  

  

1.1_ПК-4.1 Грамотно ис-

пользует информацию о 

нормативно-технических 

документах (стандартах и 

регламентах), лучших ми-

ровых практиках и внут-

ренних нормативных до-

кументах в части разра-

ботки требований к про-

граммному обеспечению; 

методах и средства разра-

ботки и анализа функцио-

нальных требований к 

программному обеспече-

нию; методах и средствах 

разработки технических 

спецификаций программ-

ного обеспечения; методах 

и средствах разработки 

программного обеспече-

ния; возможностях суще-

ствующей программно-

технической архитектуры; 

возможностях современ-

ных и перспективных 

средств разработки про-

граммных продуктов, тех-

нических средств; методо-

логиях разработки про-

граммного обеспечения и 

технологиях программи-

рования; методологиях и 

технологиях проектирова-

ния и использования баз 

данных; методах принятия 

управленческих решений; 

06.001 

Программист  

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий  

06.017 Руково-

дитель Разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения  

08.037  

Бизнес-анали-

тик  
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Проектирование 

информацион-

ных систем по ви-

дам обеспечения  

Программирова-

ние приложений, 

создание прото-

типа информаци-

онной системы  

основных принципах и ме-

тодах управления персона-

лом.  

2.1_ПК-4.2 Применяет 

нормативно-технические 

документы (стандарты и 

регламенты) в части разра-

ботки требований к про-

граммному обеспечению; 

взаимодействует с подраз-

делениями организации в 

рамках процесса разра-

ботки технических специ-

фикаций программного 

обеспечения; применяет 

методы и средства анализа 

функциональных требова-

ний к программному обес-

печению; применяет ме-

тоды и средства разра-

ботки технических специ-

фикаций программного 

обеспечения; применяет 

методы принятия управ-

ленческих решений.  

3.1_ПК-4.3 Анализирует 

функциональные требова-

ния к программному обес-

печению; распределяет за-

дания на разработку тех-

нических спецификаций 

программного обеспече-

ния; согласует техниче-

ские спецификации про-

граммного обеспечения с 

заинтересованными сторо-

нами; формирует требова-

ния к программным сред-

ствам разработки.  

4.1_ПК-4.4 Контролирует 

качество и сроки разра-

ботки технических специ-

фикаций программного 

обеспечения и принимает 

управленческие решения 

по разработке и измене-

нию технических специ-

фикаций программного 

обеспечения.  

проектный  

Сбор и анализ де-

тальной инфор-

мации для форма-

лизации предмет-

ной области про-

ПК-5. Способность 

моделировать при-

кладные (бизнес) про-

цессы и предметную 

область.  

1.1_ПК-5.5 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

возможностях типовой 

ИС; предметной области 

автоматизации; инстру-

06.001 Про-

граммист  

06.015 Специ-

алист по  

информацион-

ным системам  
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екта и требова-

ний пользовате-

лей заказчика, 

интервьюирова-

ние ключевых со-

трудников заказ-

чика.   

Формирование и 

анализ требова-

ний к информати-

зации и автомати-

зации приклад-

ных процессов, 

формализация 

предметной обла-

сти проекта.  

Моделирование 

прикладных и ин-

формационных 

процессов.  

Составление тех-

нико-экономиче-

ского обоснова-

ния проектных 

решений и техни-

ческого задания 

на разработку  

информационной 

системы   

Проектирование 

информацион-

ных систем по ви-

дам обеспечения   

Программирова-

ние приложений, 

создание прото-

типа информаци-

онной  

ментах и методах модели-

рования бизнес процессов; 

основах управления орга-

низационными изменени-

ями; технологии межлич-

ностной и групповой ком-

муникации в деловом вза-

имодействии, основах кон-

фликтологии; архитек-

туре, устройстве и функ-

ционировании вычисли-

тельных систем; основах 

современных операцион-

ных систем; основах со-

временных систем управ-

ления базами данных; 

устройстве и функциони-

ровании современных ИС; 

современных стандартах 

информационного взаимо-

действия систем; про-

граммных средствах и 

платформах инфраструк-

туры информационных 

технологий организаций; 

современных подходах и 

стандартах автоматизации 

организации (например, 

CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM); основах теории си-

стем и системного ана-

лиза; методиках описания 

и моделирования бизнес- 

процессов, средствах мо-

делирования бизнес-про-

цессов; системах класси-

фикации и кодирования 

информации, в том числе 

присвоении кодов доку-

ментам и элементам спра-

вочников; отраслевой нор-

мативной технической до-

кументации; источниках 

информации, необходимой 

для профессиональной де-

ятельности; современном 

отечественном и зарубеж-

ном опыте в профессио-

нальной деятельности; 

формировании и механиз-

мах рыночных процессов 

организации; основах 

управления торговлей, по-

ставками и запасами; ос-

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий  

06.017Руково-

дитель разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения  

08.037 Бизнес-

аналитик  
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новах организации произ-

водства; основах управле-

ния взаимоотношениями с 

клиентами и заказчиками 

(CRM); основах теории 

управления; современных 

инструментах и методах 

управления организацией, 

в том числе методах пла-

нирования деятельности, 

распределения поручений, 

контроля исполнения, при-

нятия решений; методоло-

гиях ведения документо-

оборота в организациях; 

инструментах и методах 

определения финансовых 

и производственных пока-

зателей деятельности ор-

ганизаций; основах орга-

низационной диагно-

стики; основах реинжини-

ринга бизнес-процессов 

организации; технологиях 

подготовки и проведения 

презентаций.  

2.1_ПК-5.6 Проводит ан-

кетирование, интервьюи-

рование; анализирует ис-

ходную документацию; 

проводит презентации; 

анализирует функцио-

нальные разрывы.  

3.1_ПК-5.7 Собирает ис-

ходные данные у заказ-

чика; разрабатывает мо-

дели бизнес-процессов; 

согласует с заказчиком мо-

дели бизнес-процессов; 

утверждает у заказчика 

модели бизнес-процессов; 

анализирует функцио-

нальные разрывы и кор-

ректирует на этой основе 

существующие модели 

бизнес-процессов; согла-

сует с заказчиком предла-

гаемые изменения; утвер-

ждает у заказчика предла-

гаемые изменения.  
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производ-

ственно- 

технологи-

ческий  

Проведение ра-

бот по инсталля-

ции программ-

ного обеспечения 

информационных 

систем и загрузке 

баз данных.  Те-

стирование ком-

понентов  

ИС по заданным 

сценариям 

Начальное обуче-

ние и консульти-

рование пользо-

вателей по вопро-

сам эксплуатации 

информационных 

систем 

Осуществление 

технического со-

провождения ин-

формационных 

систем в про-

цессе ее эксплуа-

тации  

Информационное 

обеспечение при-

кладных процес-

сов  

ПК-6. Способность 

принимать участие во 

внедрении информа-

ционных систем.  

1.1 ПК-6.1 Грамотно ис-

пользует информацию об: 

основах системного адми-

нистрирования; основах 

администрирования 

СУБД; возможностях ИС; 

предметной области авто-

матизации; архитектуре, 

устройстве и функциони-

ровании вычислительных 

систем; сетевых протоко-

лах; основах современных 

операционных систем; ос-

новах современных систем 

управления базами дан-

ных; теории баз данных; 

системах хранения и ана-

лиза баз данных; совре-

менных стандартах ин-

формационного взаимо-

действия систем; про-

граммных средствах и 

платформах инфраструк-

туры информационных 

технологий организаций; 

основах информационной 

безопасности организа-

ции; источниках информа-

ции, необходимой для про-

фессиональной деятельно-

сти; современном отече-

ственном и зарубежном 

опыте в профессиональ-

ной деятельности.  

2.1 ПК-6.2 Выполняет па-

раметрическую настройку 

ИС.  

3.1 ПК-6.3 Настраивает 

ИС для оптимального ре-

шения задач заказчика; вы-

полняет параметрическую 

настройку ИС.  

06.001 Про-

граммист  

06.015 Специ-

алист по  

информацион-

ным системам  

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий  

06.017Руково-

дитель разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения  

08.037 Бизнес-

аналитик  

производ-

ственно- 

технологи-

ческий  

Проведение ра-

бот по инсталля-

ции программ-

ного обеспечения 

информационных 

систем и загрузке 

баз данных  

Тестирование 

компонентов  

ИС по заданным 

сценариям  

  

ПК-7. Способность 

настраивать, эксплуа-

тировать и сопровож-

дать информацион-

ные системы и сер-

висы  

1.1_ПК-7.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

возможностях ИС пред-

метной области автомати-

зации; инструментах и ме-

тодах проведения приемо-

сдаточных испытаний (ва-

лидации) ИС; инструмен-

тах и методах выдачи и 

контроля поручений; 

устройстве и функциони-

ровании современных ИС; 

программных средствах и 

06.001 Про-

граммист  

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руково-

дитель проек-

тов в области 

информацион-

ных техноло-

гий  

06.017 
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Начальное обуче-

ние и консульти-

рование пользо-

вателей по вопро-

сам эксплуатации  

информационных 

систем   

Осуществление 

технического со-

провождения ин-

формационных 

систем в про-

цессе ее эксплуа-

тации  

Информационное 

обеспечение при-

кладных процес-

сов  

платформах инфраструк-

туры информационных 

технологий организаций; 

современных стандартах 

информационного взаимо-

действия систем; совре-

менных подходах и стан-

дартах автоматизации ор-

ганизации (например, 

CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM); системах класси-

фикации и кодирования 

информации, в том числе 

присвоении кодов доку-

ментам и элементам спра-

вочников; отраслевой нор-

мативной технической до-

кументации; источниках 

информации, необходимой 

для профессиональной де-

ятельности; современном 

отечественном и зарубеж-

ном опыте в профессио-

нальной деятельности; ос-

новах управления торгов-

лей, поставками и запа-

сами; основах организа-

ции производства; основах 

управления взаимоотно-

шениями с клиентами и за-

казчиками (CRM); основах 

теории управления; мето-

дологии ведения докумен-

тооборота в организациях; 

инструментах и методах 

определения финансовых 

и производственных пока-

зателей деятельности ор-

ганизациями;  

управлении качеством: 

контрольных списках, ве-

рификации, валидации 

(приемо-сдаточных испы-

таниях); культуре речи; 

правилах деловой пере-

писки.  

2.1_ПК-7.2 Планирует ра-

боты; распределяет ра-

боты и выделяет ресурсы; 

контролирует исполнение 

поручений.  

3.1_ПК-7.3 Организует 

проведение приемо-сда-

точных испытаний ИС; ор-

Руководитель 

разработки 

программного 

обеспечения  

08.037 Бизнес-

аналитик 



31 

 

ганизует подписание доку-

ментов по результатам 

приемосдаточных испыта-

ний.  

производ-

ственно- 

технологи-

ческий  

Проведение ра-

бот по инсталля-

ции программ-

ного обеспечения 

информацион-

ных систем и за-

грузке баз дан-

ных Ведение тех-

нической доку-

ментации  

Тестирование 

компонентов ИС 

по заданным сце-

нариям Началь-

ное обучение и 

консультирова-

ние пользовате-

лей по вопросам 

эксплуатации ин-

формационных 

систем Осу-

ществление тех-

нического сопро-

вождения инфор-

мационных си-

стем в процессе 

ее эксплуатации  

Информационное 

обеспечение при-

кладных процес-

сов  

ПК-8. Способность 

проводить тестирова-

ние компонентов про-

граммного обеспече-

ния ИС.  

1.1_.ПК-8.1 Грамотно ис-

пользует информацию об: 

инструментах и методах 

модульного тестирования; 

регламентах модульного 

тестирования; возможно-

стях ИС; предметной обла-

сти автоматизации; источ-

никах информации, необ-

ходимой для профессио-

нальной деятельности; со-

временном отечественном 

и зарубежном опыте в про-

фессиональной деятельно-

сти; диаграмме Ганта, ме-

тоде «набегающей волны», 

типах зависимостей между 

работами; оценке (прогно-

зировании) бюджетов и 

графиков: методе анало-

гов, экспертных оценках; 

управлении содержанием 

проекта: документирова-

нии требований, анализе 

продукта, модерируемых 

совещаниях; управлении 

качеством: контрольных 

списках, верификации, ва-

лидации (приемо-сдаточ-

ных испытаниях); инстру-

ментах и методах интегра-

ционного тестирования; 

основах управления изме-

нениями; управлении ком-

муникациями в проекте: 

базовых навыках управле-

ния (в том числе проведе-

нии презентаций, проведе-

нии переговоров, публич-

ных выступлениях).  

2.1_Б.ПК-8.2 Распределяет 

работы и выделяет ре-

сурсы; контролирует ис-

полнение поручений.  

06.001 Про-

граммист.  

06.015 Специ-

алист по  

Информаци-

онным систе-

мам.  

06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-

сти информа-

ционных тех-

нологий.  

06.017 Руко-

водитель  

Разработки 

программного 

обеспечения.  

08.037 Бизнес-

аналитик  
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3.1_ПК-8.3 Анализирует 

исходные данные и разра-

батывает регламентные до-

кументы.  

4.1_ПК-8.4 Имеет опыт: 

обеспечения соответствия 

процессов модульного те-

стирования ИС принятым 

в организации или проекте 

стандартам и технологиям; 

назначения и распределе-

ния ресурсов; контроля ис-

полнения; анализа резуль-

татов тестирования с точки 

зрения организации про-

цесса тестирования; разра-

ботки предложений по со-

вершенствованию про-

цесса тестирования.  

производ-

ственно- 

технологи-

ческий  

Проведение ра-

бот по инсталля-

ции программ-

ного обеспечения 

информацион-

ных систем и за-

грузке баз дан-

ных Ведение тех-

нической доку-

ментации  

Тестирование 

компонентов  

ИС по заданным 

сценариям 

Начальное обуче-

ние и консульти-

рование пользо-

вателей по вопро-

сам эксплуатации 

информацион-

ных систем  

Осуществление 

технического со-

провождения ин-

формационных 

систем в про-

цессе ее эксплуа-

тации  

Информационное 

обеспечение при-

кладных процес-

сов.  

ПК-9. Способность 

осуществлять прово-

дить тестирование 

компонентов про-

граммного обеспече-

ния ИС. 

1.1_ПК-9.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

инструментах и методах 

проектирования структур 

баз данных; инструментах 

и методах модульного те-

стирования; регламентах 

модульного тестирования; 

возможностях ИС; пред-

метной области автомати-

зации; источниках инфор-

мации, необходимой для 

профессиональной дея-

тельности; современном 

отечественном и зарубеж-

ном опыте в профессио-

нальной деятельности;  

диаграмме Ганта, методе 

«набегающей волны», ти-

пах зависимостей между 

работами; оценке (прогно-

зировании) бюджетов и 

графиков: методе анало-

гов, экспертных оценках; 

управлении содержанием 

проекта: документирова-

нии требований, анализе 

продукта, моделируемых 

совещаниях; управлении 

качеством: контрольных 

списках, верификации, ва-

лидации (приемо-сдаточ-

ных испытаниях); инстру-

ментах и методах интегра-

ционного тестирования; 

06.001 Про-

граммист 

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-

сти информа-

ционных тех-

нологий  

06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения 

08.037 Бизнес-

аналитик  
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основах управления изме-

нениями; управлении ком-

муникациями в проекте: 

базовых навыках управле-

ния (в том числе проведе-

нии презентаций, проведе-

нии переговоров, публич-

ных выступлениях).  

2.1_ПК-9.2 Распределяет 

работы и выделяет ре-

сурсы; контролирует ис-

полнение поручений.  

3.1_ПК-9.3 Анализирует 

исходные данные и разра-

батывает регламентные до-

кументы.  

4.1_ПК-9.4 Имеет опыт: 

обеспечения соответствия 

процессов модульного те-

стирования ИС принятым 

в организации или проекте 

стандартам и технологиям; 

назначения и распределе-

ния ресурсов; контроля ис-

полнения; анализа резуль-

татов тестирования с точки 

зрения организации про-

цесса тестирования; разра-

ботки предложений по со-

вершенствованию про-

цесса тестирования.  

организа-

ционно- 

управлен-

ческий  

Участие в прове-

дении перегово-

ров с заказчиком 

и презентация 

проектов Участие 

в координации 

работ по созда-

нию, адаптации и 

сопровождению 

информационной 

системы Участие 

в организации ра-

бот по управле-

нию проектами 

информацион-

ных систем Взаи-

модействие с за-

казчиком в про-

цессе реализации 

проекта Участие 

в управлении тех-

ническим сопро-

вождением ин-

формационной 

ПК-10. Способность 

принимать участие в 

организации ИТ- ин-

фраструктуры и 

управлении информа-

ционной безопасно-

стью.  

1.1_ПК-10.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

методах и средства сборки 

модулей и компонентов 

программного обеспече-

ния; методах и программ-

ных интерфейсах взаимо-

действия с внешними про-

граммными компонен-

тами; методах проектиро-

вания и разработки про-

граммных интерфейсов 

взаимодействия внутрен-

них модулей системы; ме-

тодах и средствах разра-

ботки процедур для раз-

вертывания программного 

обеспечения; методах и 

средствах миграции и пре-

образования данных; мето-

дах проверки работоспо-

собности программного 

продукта; интерфейсах 

взаимодействия с внешней 

06.001 Про-

граммист 

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-

сти информа-

ционных тех-

нологий  

06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения 

08.037 Бизнес-

аналитик  
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системы в про-

цессе ее эксплуа-

тации  

средой; интерфейсах взаи-

модействия внутренних 

модулей системы; языках, 

утилитах и средах про-

граммирования, средствах 

пакетного выполнения 

процедур; методах приня-

тия управленческих реше-

ний; основных принципах 

и методах управления пер-

соналом.   

2.1_ПК-10.2 Может: пи-

сать программный код 

процедур интеграции про-

граммных модулей; ис-

пользовать выбранную 

среду программирования 

для разработки процедур 

интеграции программных 

модулей; применять ме-

тоды и средства сборки мо-

дулей и компонентов про-

граммного обеспечения, 

разработки процедур для 

развертывания программ-

ного обеспечения, мигра-

ции и преобразования дан-

ных, создания программ-

ных интерфейсов.  

3.1_ПК-10.3 Применяет 

коллективную среду разра-

ботки программного обес-

печения и систему кон-

троля версий; выявляет со-

ответствие требований за-

казчиков существующим 

продуктам; оценивает ра-

ботоспособность про-

граммного продукта; при-

меняет методы принятия 

управленческих решений.  

4.1_ПК-10.4 Формулирует 

задания на разработку про-

цедур интеграции, сборку, 

подключение к внешней 

среде, проверку работо-

способности выпусков 

программного продукта; 

оценивает результаты вы-

полнения назначенных за-

даний на разработку про-

цедур интеграции, сборку, 

подключение к внешней 

среде, проверку работо-

способности выпусков 
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программного продукта; 

принимает управленче-

ские решения по результа-

там проверки работоспо-

собности выпусков про-

граммного продукта (ре-

шения о выпуске/невы-

пуске версии, отправке за-

дач на доработку, добавле-

ние новых задач, передачу 

на тестирование).  

организа-

ционно- 

управлен-

ческий  

Участие в прове-

дении перегово-

ров с заказчиком 

и презентация 

проектов   

Участие в коор-

динации работ по 

созданию, адап-

тации и сопро-

вождению ин-

формационной 

системы   

Участие в орга-

низации работ по 

управлению про-

ектами информа-

ционных систем 

Взаимодействие 

с заказчиком  

в процессе реали-

зации проекта   

Участие в управ-

лении техниче-

ским сопровож-

дением информа-

ционной системы 

в  

процессе ее экс-

плуатации  

ПК-11. Способность 

осуществлять презен-

тацию информацион-

ной системы и началь-

ное обучение пользо-

вателей.  

1.1_ПК-11.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

инструментах и методах 

разработки пользователь-

ской документации; пред-

метной области автомати-

зации; устройстве и функ-

ционировании современ-

ных ИС; системах хране-

ния и анализа баз данных; 

современных стандартах 

информационного взаимо-

действия систем; про-

граммных средствах и 

платформах инфраструк-

туры информационных 

технологий организаций; 

современных подходах и 

стандартах автоматизации 

организации (например, 

CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM);  

системах классификации и 

кодирования информации, 

в том числе присвоении ко-

дов документам и элемен-

там справочников; источ-

никах информации, необ-

ходимой для профессио-

нальной деятельности; со-

временном отечественном 

и зарубежном опыте в про-

фессиональной деятельно-

сти;  

основах управленческого 

учета; основах управления 

торговлей, поставками и 

запасами;  

основах организации про-

изводства;  

основах информационной 

безопасности организа-

ции; основах управления 

взаимоотношениями с 

06.001 Про-

граммист  

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016  Руко-

водитель  

проектов в об-

ласти инфор-

мационных  

технологий  

06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения  

08.037 Бизнес-

аналитик  
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клиентами и заказчиками 

(CRM); современных ин-

струментах и методах 

управления организацией, 

в том числе методах плани-

рования деятельности, рас-

пределения поручений, 

контроля исполнения, при-

нятия решений; методоло-

гии ведения документо-

оборота в организациях; 

возможностях ИС; основ-

ных принципах обучения; 

принципах разработки 

курсов обучения; инстру-

ментах и методах выявле-

ния требований; техноло-

гиях подготовки и прове-

дения презентаций; мето-

диках и типовых програм-

мах обучения пользовате-

лей, рекомендованных 

производителем ИС; осно-

вах системного админи-

стрирования; основах со-

временных операционных 

систем; основах теории 

управления. 2.1_ПК-11.2 

Разрабатывает пользова-

тельскую документацию; 

устанавливает программ-

ное обеспечение; проводит 

презентации; разрабаты-

вает курсы обучения.  

3.1_ПК-11.3 Разрабаты-

вает и выбирает про-

граммы обучения пользо-

вателей ИС; проводит обу-

чение пользователей ИС 

по сложным программам 

обучения.  

4.1_ПК-11.4 Осуществляет 

выходное тестирование 

пользователей ИС; соби-

рает замечания и пожела-

ния пользователей для раз-

вития ИС.  

организа-

ционно-  

управлен-

ческий 

Участие в прове-

дении перегово-

ров с заказчиком 

и презентация 

проектов.   

Участие в коор-

динации работ  

ПК-12. Способность 

выявлять  

бизнес проблемы или 

бизнес  

возможности. 

1,1_ПК-12.1 Грамотно ис-

пользует  

информацию о: методах, 

техниках, процессах и ин-

струментах  

управления требованиями 

заинтересованных сторон; 

предметной  

06.001 Про-

граммист 

06.015 Специ-

алист по 

информацион-

ным системам 

06.016 Руко-

водитель 
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по созданию, 

адаптации и со 

провождению ин-

формационной 

системы.  

 Участие в орга-

низации работ  

по управлению 

проектами ин 

формационных 

систем.  

 Взаимодействие 

с заказчиком в 

процессе реали-

зации  

проекта.  

Участие в управ-

лении техниче-

ским сопровож-

дением ин 

формационной 

системы в  

процессе ее экс-

плуатации 

области и специфике дея-

тельности организации в 

объеме, достаточном для 

решения задач бизнес 

анализа;  

теории межличностной и  

групповой коммуникации 

в деловом взаимодей-

ствии; теории конфликтов; 

языках визуального моде-

лирования; теории управ-

ления  

рисками;  

теории систем.  

2,1_ПК-12.2 Использует 

техники выявления заинте-

ресованных сторон; плани-

рует, организовывает и  

проводит встречи и обсуж-

дения с  

заинтересованными сторо-

нами;  

использует техники эф-

фективных  

коммуникаций; выявляет, 

регистрирует, анализирует 

и классифицирует риски, и 

разрабатывает  

комплекс мероприятий по 

их минимизации; соби-

рает, классифицирует, си-

стематизирует и обеспечи-

вает хранение и актуализа-

цию информации бизнес-

анализа;  

оформляет результаты биз-

несанализа в соответствии 

с выбранными подходами; 

определяет  

связи и зависимости 

между элементами инфор-

мации бизнес- анализа; 

представляет информацию  

бизнес-анализа различ-

ными способами и в раз-

личных форматах  

для обсуждения с заинте-

ресованными сторонами; 

применяет ин 

формационные техноло-

гии в объеме, необходимом 

для целей бизнес-анализа.  

3.1_ПК-12.3 Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и  

проектов в об-

ласти 

информацион-

ных техноло-

гий 

06.017 Руко-

водитель 

разработки 

программного 

обеспечения 

08.037 Бизнес-

аналитик 
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условия, влияющие на дея-

тельность организации; 

 анализирует  

требования заинтересован-

ных  

сторон с точки зрения кри-

териев качества, определя-

емых выбранными подхо-

дами; оформляет требова-

ния заинтересованных сто-

рон  

в соответствии с выбран-

ными  

подходами; классифици-

рует требования заинтере-

сованных сторон  

в соответствии с выбран-

ными подходами; модели-

ровать требования заинте-

ресованных сторон в соот-

ветствии с выбранными 

под 

ходами; документировать 

требования заинтересован-

ных сторон в соответствии 

с выбранными под 

ходами к оформлению тре-

бований; определяет атри-

буты требований заинтере-

сованных сторон значения 

в соответствии с вы бран-

ными подходами; управ-

ляет изменениями требо-

ваний заинтересованных 

сторон в соответствии с 

выбранным подходом;  

анализирует качество ин-

формации бизнес-анализа 

с точки зрения выбранных 

критериев; проводит ана-

лиз предметной области.   

4.1_ПК-12.4 Выполняет 

функциональную декомпо-

зицию работ;  

моделирует объем и гра-

ницы работ; выявляет и 

классифицирует  

бизнес-проблемы или биз-

нес-возможности; пред-

ставляет информацию о 

выявленных бизнес-про-

блемах или бизнес- воз-

можностях  
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различными способами и в 

раз личных форматах для 

обсуждения  

с заинтересованными сто-

ронами.  

5.1_ПК-12.5 Имеет опыт: 

анализа потребностей за-

интересованных  

сторон; анализа контекста; 

выявлять и документиро-

вания истинных бизнес-

проблем или бизнес 

возможностей; согласова-

ния с за 

интересованными сторо-

нами вы 

явленных бизнес- проблем 

или  бизнес-возможно-

стей; формирования целе-

вых показателей решений. 

организа-

ционно- 

управлен-

ческий  

Участие в прове-

дении перегово-

ров с заказчиком 

и презентация 

проектов Участие 

в координации 

работ по созда-

нию, адаптации и 

сопровождению 

информационной 

системы Участие 

в организации ра-

бот по управле-

нию проектами 

информацион-

ных систем Взаи-

модействие с за-

казчиком в про-

цессе реализации 

проекта Участие 

в управлении тех-

ническим сопро-

вождением ин-

формационной 

системы в про-

цессе ее эксплуа-

тации  

ПК-13. Способность 

формировать возмож-

ные решения на ос-

нове разработанных 

целевых показателей, 

дать анализ и обосно-

вание выбранного ре-

шения.  

1.1_ПК-13.1 Грамотно ис-

пользует информацию о: 

теории межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом взаимодей-

ствии; теории конфликтов; 

языках визуального моде-

лирования; методах сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и поддержания в 

актуальном состоянии ин-

формации бизнес-анализа; 

информационных техноло-

гиях (программном обес-

печении), применяемых в 

организации, в объеме, не-

обходимом для целей биз-

нес-анализа; теории си-

стем; предметной области 

и специфике деятельности 

организации в объеме, до-

статочном для решения за-

дач бизнес-анализа.  

2.1_ПК-13.2 Выявляет, ре-

гистрирует, анализирует и 

классифицирует риски, и 

разрабатывает комплекс 

мероприятий по их мини-

мизации; оформляет ре-

зультаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбран-

ными подходами; опреде-

ляет связи и зависимости 

между элементами инфор-

мации бизнес-анализа; 

06.001 Про-

граммист 

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-

сти информа-

ционных тех-

нологий  

06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения 

08.037 Бизнес-

аналитик 
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применяет информацион-

ные технологии в объеме, 

необходимом для целей 

бизнес-анализа.  

3.1_ПК-13.3 Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияю-

щие на деятельность орга-

низации; анализирует тре-

бования заинтересованных 

сторон с точки зрения кри-

териев качества, определя-

емых выбранными подхо-

дами; проводит оценку эф-

фективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев; оценивает биз-

нес-возможность реализа-

ции решения с точки зре-

ния выбранных целевых 

показателей; моделирует 

объем и границы работ; 

планирует, организовы-

вает и проводит встречи и 

обсуждения с заинтересо-

ванными сторонами; ис-

пользует техники эффек-

тивных коммуникаций.   

4.1_ПК-13.4 Выявляет, со-

бирает и анализирует ин-

формацию бизнес-анализа 

для формирования воз-

можных решений; описы-

вает возможные решения; 

анализирует решения с 

точки зрения достижения 

целевых показателей ре-

шений; оценивает эффек-

тивность каждого вари-

анта решения как соотно-

шения между ожидаемым 

уровнем использования 

ресурсов и ожидаемой 

ценностью.  

организа-

ционно-  

управлен-

ческий 

Способность 

участвовать в 

разработке стан-

дартов, норм и 

правил, а также 

технической до-

кументации, свя-

занной с профес-

сиональной дея-

ПК-14. Способен 

формировать развива-

ющую образователь-

ную среду для дости-

жения личностных, 

предметных и мета-

предметных результа-

тов обучения сред-

ствами преподавае-

мых учебных предме-

тов 

1.1_ПК-14.1 Владеет спо-

собами интеграции учеб-

ных предметов  

для организации развива-

ющей учебной деятельно-

сти  

(исследовательской, про-

ектной,  

групповой и др.).  

1.2_ПК-14.2 Использует  

06.001 Про-

граммист 

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-
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тельностью в об-

ласти приклад-

ной информатики 

образовательный потен-

циал социокультурной 

среды региона в препода-

вании (предмета по про-

филю) в учебной и во вне-

урочной деятельности.  

1.3_ПК-14.3 Знает психо-

лого-педагогические усло-

вия создания  

Развивающей образова-

тельной  

среды для достижения  

личностных и метапред-

метных результатов обуче-

ния 

сти информа-

ционных тех-

нологий  

06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения 

08.037 Бизнес-

аналитик 

01.001 Педа-

гог  

(педагогиче-

ская деятель-

ность) 

организа-

ционно-  

управлен-

ческий 

Способность 

применять ме-

тоды анализа тре-

бований и проек-

тирования ин-

формационных 

систем в соответ-

ствии с постав-

ленными зада-

чами." 

ПК-15. Способен осва-

ивать и использовать 

теоретические знания и 

практические умения и 

навыки в предметной 

области при решении 

профессиональных за-

дач 

1.1_ПК-15.1 Знает струк-

туру, состав и  

дидактические единицы 

предметной  

области (преподаваемого 

предмета).  

1.2_ПК-15.2 Умеет осу-

ществлять отбор  

учебного содержания для 

его реализации в различ-

ных формах  

обучения в соответствии с  

требованиями ФГОС ОО. 

1.3_ПК-15.3 Демонстри-

рует умение  

разрабатывать различные 

формы  

учебных занятий, приме-

нять методы,  

приемы и технологии обу-

чения, в том  

числе информационные. 

06.001 Про-

граммист 

06.015 Специ-

алист по ин-

формацион-

ным системам  

06.016 Руко-

водитель про-

ектов в обла-

сти информа-

ционных тех-

нологий  

06.017 Руко-

водитель раз-

работки про-

граммного 

обеспечения 

08.037 Бизнес-

аналитик 

01.001 Педа-

гог  

(педагогиче-

ская деятель-

ность) 

 
3.2 Таблицы соответствия компетенций дисциплинам (модулям) 

учебного плана/ матрица компетенций  
  

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-13; ОПК-13; ПК-1; ОПК-12; 

ОПК-11; ПК-14; ОПК-10; ОПК14; ОПК-15; 

ПК-15 

 Б1.О Обязательная часть 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 
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ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ОПК-13; ПК-1; ОПК-12; ОПК-11; ПК-14; 

ОПК-10; ОПК14; ОПК-15; ПК-15 

 Б1.О.01 
Модуль Межкультурное 

взаимодействие 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-10 

 Б1.О.01.01 История России УК-5 

 Б1.О.01.02 Философия УК-5 

 Б1.О.01.03 
Русский язык и культура 

речи 
УК-4 

 Б1.О.01.04 Иностранный язык УК-4 

 Б1.О.01.05 
Основы российской госу-

дарственности 
УК-1; УК-5; УК-10 

 Б1.О.01.06 Обучение служением УК-1; УК-2; УК-3; УК-5 

 Б1.О.02 
Модуль Самоорганизация 

и саморазвитие 
УК-1; УК-2; УК-7; УК-8; УК-10 

 Б1.О.02.01 
Физическая культура и 

спорт 
УК-7 

 Б1.О.02.02 

Элективные дисциплины 

по физической культуре и 

спорту 

УК-7 

 Б1.О.02.03 
Безопасность жизнедея-

тельности 
УК-8 

 Б1.О.02.04 Введение в профессию УК-1 

 Б1.О.02.05 

Нормативно-правовые ос-

новы профессиональной 

деятельности. Антикор-

рупционное поведение 

УК-2; УК-10 

 Б1.О.03 
Модуль "Экономика и 

предпринимательство 
УК-1; УК-6; УК-9 

 Б1.О.03.01 Экономическая теория УК-1; УК-9 

 Б1.О.03.02 Предпринимательство УК-6 

 Б1.О.04 
Модуль "Фундаменталь-

ные науки" 
ОПК-1; ОПК-7; ПК-5 

 Б1.О.04.01 Математический анализ ОПК-1 

 Б1.О.04.02 
Линейная алгебра и ана-

литическая геометрия 
ОПК-1; ПК-5 

 Б1.О.04.03 

Теория вероятностей и 

математическая стати-

стика 

ОПК-1 

 Б1.О.04.04 
Дискретная математика и 

математическая логика 
ОПК-1; ОПК-7 

 Б1.О.04.05 Физика ОПК-1 

 1.О.04.06 
Естественно-научная кар-

тина мира 
ОПК-1 

 Б1.О.05 

Модуль Фундаментальная 

информатика и информа-

ционные технологи 

УК-1; УК-4; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-1 
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 Б1.О.05.01 
Информатика и програм-

мирование 
ОПК-2; ОПК-7 

 Б1.О.05.02 

Вычислительные си-

стемы, сети и телекомму-

никации 

ОПК-5 

 05.03 
Информационные си-

стемы и технологии 
ОПК-3 

 Б1.О.05.04 
Проектирование инфор-

мационных систем 
УК-1; ОПК-6 

 Б1.О.05.05 Проектный практикум УК-1; ОПК-8 

 Б1.О.05.06 

Основы технической до-

кументации и компьютер-

ное делопроизводство 

УК-4; ОПК-4; ПК-1 

 Б1.О.05.07 

Информационная без-

опасность и защита ин-

формации 

УК-8; ОПК-3 

 Б1.О.05.08 Операционные системы ОПК-2 

 Б1.О.05.09 
Теория систем и систем-

ный анализ 
ОПК-1 

 Б1.О.05.10 
Методы оптимизации и 

исследование операций 
ОПК-6 

 Б1.О.05.11 Базы данных ОПК-2 

 Б1.О.05.12 Программная инженерия ОПК-5; ПК-2; ПК-8; ПК-9 

 Б1.О.05.13 
Интернет-программиро-

вание 
ОПК-3 

 Б1.О.05.14 

Технологии и программ-

ное обеспечение геоин-

формационных систем 

ОПК-5; ПК-8; ПК-9 

 Б1.О.05.15 
Алгоритмы и структура 

данных 
ОПК-7; ПК-2 

 Б1.О.05.16 
Современные технологии 

программирования 
ОПК-2 

 Б1.О.05.17 Искусственный интеллект ПК-6; ПК-11 

 Б1.О.05.18 
Разработка сайтов и ин-

тернет-приложений 
ОПК-7; ПК-2 

 Б1.О.05.19 
Объектно-ориентирован-

ное программирование 
ПК-2; ПК-5; ПК-6 

 Б1.О.05.20 Компьютерные науки ОПК-1; ПК-1 

 Б1.О.05.21 
Интеллектуальные ин-

формационные системы 
ОПК-8; ПК-3; ПК-6 

 Б1.О.05.22 
Корпоративные информа-

ционные системы 
ПК-2; ПК-3 

 Б1.О.05.23 

Имитационное моделиро-

вание экономических 

процессов 

ОПК-1; ОПК-6 

 Б1.О.05.24 

Управление ИТ-проек-

тами и автоматизация 

проектной деятельности 

ПК-10 

 Б1.О.05.25 
Технологии дистанцион-

ного обучения 
ОПК-5 
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 Б1.О.06 

Методический и психо-

лого-педагогический мо-

дуль 

УК-3; УК-6; ОПК-13; ОПК-12; ОПК-11; ПК-

14; ОПК-10; ОПК14; ОПК-15; ПК-15 

 Б1.О.06.01 Педагогика 
ОПК-13; ОПК-12; ОПК-11; ПК-14; ОПК14; 

ОПК-15 

 Б1.О.06.02 Психология 
УК-3; ОПК-13; ОПК-12; ОПК-11; ПК-14; 

ОПК-10 

 Б1.О.06.03 
Методика обучения ин-

форматике 
УК-6; ОПК-11; ПК-14; ОПК-14; ПК-15 

 Б1.В 

Часть, формируемая 

участниками образова-

тельных отношений 

УК-2; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ПК-2; ПК-4; ПК-

5; ПК-10; ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б1.В.01 Модуль Экономика 
УК-2; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ПК-2; ПК-4; ПК-

5; ПК-10; ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б1.В.01.01 Сетевая экономика УК-9; ПК-4 

 Б1.В.01.02 Маркетинг УК-9; ПК-1 

 Б1.В.01.03 
Управление бизнес про-

цессами 
ПК-5; ПК-12 

 Б1.В.01.04 
Финансы, денежное обра-

щение и кредит 
ОПК-1; ПК-2 

 Б1.В.01.05 Налогообложение ПК-4 

 Б1.В.01.06 
Экономика и организация 

предприятия 
ПК-10 

Б1.В.01.07 Бухгалтерский учет:1С УК-2; ПК-5; ПК-12; ПК-13 

Б1.В.01.08 Менеджмент ОПК-2 

Б1.В.01.09 
Основы электронного 

бизнеса 
ПК-5; ПК-12 

Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по 

выбору 1 (ДВ.1) 
ОПК-2; ПК-5 

Б1.В.ДВ.01.01 Электронная коммерция ОПК-2; ПК-5 

 Б1.В.ДВ.01.02 
Современный стратегиче-

ский анализ 
ОПК-2; ПК-5 

Б2 Практика 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.О Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.О.01 Учебная практика ПК-2; ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.О.01.01(У) 
Ознакомительная прак-

тика 
ПК-2; ПК-1 

 Б2.О.01.02(У) 

Научно-исследователь-

ская работа (получение 

первичных навыков 

научно-исследователь-

ской работы) 

ПК-12; ПК-13 
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 Б2.О.02 
Производственная прак-

тика 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.О.02.01(П) 
Проектно-технологиче-

ская  практика 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.В 

Часть, формируемая 

участниками образова-

тельных отношений 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.В.01 
Производственная прак-

тика 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

 Б2.В.01.01(Пд) 

Преддипломная практика 

для выполнения выпуск-

ной квалификационной 

работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-1 

Б3 
Государственная итоговая 

аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-

9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ОПК-13; 

ПК-1; ОПК-12; ОПК-11; ПК-14; ОПК-10 

 Б3.01(Г) 

Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 

экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-

9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ОПК-13; 

ПК-1; ОПК-12; ОПК-11; ПК-14; ОПК-10 

 Б3.02(Д) 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-

9; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ОПК-13; 

ПК-1; ОПК-12; ОПК-11; ПК-14; ОПК-10 

ФТД 
Факультативные дисци-

плины 

УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-10; ПК-4; 

ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-1 

 ФТД.01 Чеченский язык УК-4 

 ФТД.02 
Чеченская традиционная 

культура и этика 
УК-5 

 ФТД.03 Основы криптографии ПК-1 
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 ФТД.04 

Основы программирова-

ния цифровой электро-

ники и робототехники 

ПК-4; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 ФТД.05 

Адаптационный курс 

"Введение в образова-

тельную среду вуза" 

УК-2; УК-3; УК-6 

 ФТД.06 

Правовая грамотность и 

предупреждение вовлече-

ния в противоправную 

деятельность 

УК-10 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, ОРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика, приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 

245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры», а также с локальными нормативными актами Университета по вопро-

сам планирования и организации учебного процесса содержание и организа-

ция образовательного процесса при реализации основной профессиональной 

образовательной программы направления подготовки 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, профиль «Прикладная информатика в экономике» регламентиру-

ется учебным планом (Приложение 1); годовым календарным графиком учеб-

ного процесса (Приложение 2); рабочими программами учебных курсов, пред-

метов, дисциплин (модулей), представленными в ОПОП их аннотациями и 

фондами оценочных средств (Приложение 3); программами учебной и произ-

водственных практик (Приложение 4); программой государственной итоговой 

аттестации (Приложение 5), другими материалами, обеспечивающими каче-

ство подготовки и воспитания обучающихся компетенций; указана общая тру-

доемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, а также их общая и ауди-

торная трудоемкость в часах.  

4.1 Учебный план и календарный учебный график ОП ВО  

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, отно-

сящиеся к обязательной части программы и дисциплины, относящиеся к части, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

Блок 2 «Практика», который включает практики, относящиеся к обяза-

тельной части программы и практики, относящиеся к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. В Блок 2 «Практика» входят озна-

комительная, технологическая и базовая практики, научно-исследовательская 

работа, а также практика по получению базовых навыков части 1-3.  
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Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». В Блок 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и сдача государствен-

ного междисциплинарного экзамена; выполнение и защита выпускной квали-

фикационной работы (ВКР).  

Дисциплины и практики, относящиеся к обязательной части программы 

бакалавриата, обеспечивают формирование общепрофессиональных компе-

тенций и являются обязательными для освоения обучающимся независимо от 

профиля программы, которую он осваивает.  

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются как в обязательную часть программы бакалавриата, 

так и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 48,3% общего объема программы бакалавриата по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» (профиль 

«Прикладная информатика в экономике»).  

В набор дисциплин, относящихся к обязательной части, включены фило-

софия, история, иностранный язык, безопасность жизнедеятельности, указан-

ные в п.2.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная ин-

форматика» (уровень бакалавриата). Остальные дисциплины, относящиеся к 

обязательной части программы бакалавриата, определены ЧГПУ самостоя-

тельно в объеме, установленном данным ФГОС ВО по направлению подго-

товки 09.03.03 «Прикладная информатика» (уровень бакалавриата).  

Дисциплины, относящиеся к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений, для формирования профиля программы, определены 

ЧГПУ самостоятельно, в объеме, установленном ФГОС ВО по направлению 

подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика». После выбора обучающимся 

профиля программы, набор соответствующих выбранному профилю дисци-

плин становится обязательным для освоения обучающимся.  

Обязательная часть программы бакалавриата по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика» профиль «Прикладная информатика в 

экономике» обеспечивает обучающимся возможность освоить дисциплину 

«Физическая культура и спорт» в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

объеме 2 з. е.   

В календарном учебном графике указывается последовательность реали-

зации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, проме-

жуточные и итоговую аттестации, каникулы.    

Учебный план по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная инфор-

матика, направленность (профиль) «Прикладная информатика в экономике» и 

календарный учебный график утверждены на Ученом совете ЧГПУ протокол 

№ 6 от 24 февраля 2026 г.   
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4.2.  Рабочие программы дисциплин (модулей)   
Рабочие программы учебных дисциплин, относящихся, как к обязатель-

ной части, так и к части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний учебного плана, их аннотациями и фондами оценочных средств представ-

лены в приложении 3.  

Рабочие программы дисциплин утверждены на заседании кафедры от 31 

января 2026 г. протокол №5.  

4.3.  Рабочие программы практик   

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 При-

кладная информатика (направленности подготовки (профилю) «Прикладная 

информатика в экономике») раздел образовательной программы подготовки 

бакалавриата «Практики» является обязательным и непосредственно ориенти-

рованным на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-

зультате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки 

и способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций обучающихся. В организациях, 

на предприятиях - базах производственной практики общее руководство прак-

тикой студентов возлагается приказом руководителя организации, предприя-

тия на одного из руководящих работников или высококвалифицированных спе-

циалистов, что позволяет более эффективно и качественно организовать прак-

тику. Все виды практик проводятся на основе договоров, заключенных между 

университетом и предприятиями, организациями и учреждениями. Базами 

практик являются ведущие предприятия, учреждения и организации региона, 

с которыми заключены долгосрочные договора. Цели и задачи практик, прак-

тические навыки, компетенции, приобретаемые студентами, базы и время про-

хождения практики, а также формы отчетности по практике указываются в 

программах практик. (Приложение 4).  

Практическая подготовка обучающихся по образовательной программе 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю (направленности) осваиваемой образовательной 

программы и осуществляется в условиях выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка организуется путем проведения:   

- практических занятий, лабораторных работ, выполнения проектов или 

иных аналогичных видов учебной деятельности по дисциплинам образова-

тельной программы - в учебных аудиториях, компьютерных классах, специа-

лизированных кабинетах, технопарках и других помещениях университета, 

расположенных по адресу: г. Грозный, ул. Ляпидевского 9а и Кишиева 33.  

- проведения учебной и производственной практики:   

в профильных профессиональных организациях, названия и адреса кото-

рых указаны в договорах о практической подготовке обучающихся и отражены 

на сайте, а именно: chspu. ru.  
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Практическая подготовка обучающихся по образовательной программе 

проводится путем чередования с иными компонентами образовательной про-

граммы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.   

Объем практической подготовки при проведении практических занятий, 

лабораторных работ, выполнения проектов или иных аналогичных видов учеб-

ной деятельности по дисциплинам образовательной программы составляет – 

36 часов (1 з.е.).   

Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей) 

позволяет достичь результатов обучения, выражающихся в сформированных у 

обучающихся навыков, умениях, способности осуществлять трудовые дей-

ствия, выполнять элементы, отдельные виды работ будущей профессиональ-

ной деятельности, указанные в рабочих программах учебных дисциплин.   

Рабочие программы практик утверждены на заседании Учебно-методиче-

ского совета ЧГПУ от 27.01 2026 г. протокол №3.  

4.4 Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной 

и осуществляется после освоения ОП в полном объеме.   

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соот-

ветствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния.   

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к сдаче и сдачу 

государственного экзамена, выполнение и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  Государственный экзамен проводится по дисциплинам образова-

тельной программы, результаты освоения которых имеют определяющее зна-

чение для профессиональной деятельности выпускников. Государственный эк-

замен проводится устно.   

Порядок проведения и программа государственного экзамена по направ-

лению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (про-

филь) Прикладная информатика в экономике определяются кафедрой на осно-

вании локальных актов университета, методических рекомендаций и соответ-

ствующих примерных основных образовательных программ.    

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытых 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии, на которых разреша-

ется присутствовать всем желающим.   

Результаты государственного экзамена и защиты выпускной квалифика-

ционной работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно».   

Решение государственной экзаменационной комиссии о результатах госу-

дарственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы при-

нимаются членами комиссии на закрытом заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. 

При ровном числе голосов голос председателя является решающим.   
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В государственную экзаменационную комиссию в рамках государствен-

ной итоговой аттестации привлекаются работодатели из числа действующих 

руководителей и работников профильных организаций (осуществляющих тру-

довую деятельность в образовательных организациях профессионального и 

дополнительного образования и имеющих стаж работы в соответствующей 

профессиональной области не менее 3 лет).  Рабочая программа ГИА утвер-

ждена на заседании Учебно-методического совета ЧГПУ от 21.05.2025 г. про-

токол №10.  

4.5. Особенности адаптации ОП для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья.  

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по личному заяв-

лению обучающихся образовательная программа адаптируется с учетом осо-

бых образовательных потребностей таких обучающихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья срок освоения образовательной программы 

может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанав-

ливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической куль-

туре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-

дения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  

Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов предусматривает оснащение учебных ауди-

торий техническими средствами обучения в соответствии с нозологией данной 

категории обучающихся.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресур-

сами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Важным фактором социальной адаптации студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровожде-

ние, которое имеет непрерывный и комплексный характер.  

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, опре-

деляется его целями, построением, содержанием и методами, имеет предупре-

ждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов возникают про-

блемы учебного адаптационного, коммуникативного характера, препятствую-

щие своевременному формированию необходимых компетенций.  

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОП ВО  
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В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата оценка качества освоения обу-

чающимися основной профессиональной образовательной программы вклю-

чает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государ-

ственную аттестацию обучающихся.  

5.1 Фонды оценочные средства для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО направления подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в эко-

номике» для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплинам, учебным модулям, практикам, гос-

ударственной итоговой аттестации обучающихся научно-преподавательским 

составом Университета, осуществляющим образовательный процесс разрабо-

таны, согласованы с представителями работодателей фонды оценочных 

средств.  

Фонды включают:  

• перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения основной профессиональной образовательной программы;  

• описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

• методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений и навыков, и(или) опыта деятельности, приобретенных обучаю-

щимися в ходе образовательного процесса;  

• тестовые задания;  

• темы рефератов, эссе, докладов и т.д.;  

• контрольные вопросы для проведения зачетов, экзаменов;  

• индивидуальные задания для прохождения практик;  

• иные формы контроля для определения сформированности компетен-

ций, обучающихся по основной профессиональной образовательной про-

грамме;  

Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением 

требований ФГОС ВО направления подготовки 09.03.03 Прикладная информа-

тика, соответствуют целям и задачам основной профессиональной образова-

тельной программе подготовки бакалавров данного направления. Они при-

званы обеспечивать оценку качества сформированности универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобретаемых вы-

пускником.  

При проектировании оценочных средств делается упор на развитие у обу-

чающихся творческого подхода к решению поставленных задач, их готовности 

вести поиск новых решений связанных с недостаточностью конкретных спе-

циальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов профессиональ-

ного поведения.  
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Вузом созданы условия для максимального приближения системы кон-

троля сформированности компетенций и оценки знаний, обучающихся к усло-

виям их будущей профессиональной деятельности. С этой целью кроме препо-

давателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов активно при-

влекаются к учебному процессу работодатели (представители заинтересован-

ных организаций, органов государственной и муниципальной власти), препо-

даватели, читающие смежные дисциплины и т.п.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по основной профессиональной 

образовательной программе осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, регламентирующим правоотношения в сфере образования.  

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО ЧГПУ определяется локальным норма-

тивным актом Университета и регламентирует порядок организации, проведе-

ния, учета результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации.  

Текущий контроль успеваемости проводится на протяжении всего пери-

ода обучения и предназначен для оценки уровня выполнения обучающимися 

аудиторной и самостоятельной работы, а также учета динамики формирования 

компетенций в процессе обучения.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в про-

цессе освоения дисциплин (модулей), прохождения практик, научно-исследо-

вательской работы (предусмотренной учебным планом подготовки) с исполь-

зованием соответствующих фондов оценочных средств (оценка выполнения 

кейс-заданий, решения задач, участий в работе круглого стола, проведения 

дискуссий, коллоквиумов, компьютерных тестирований, контрольных работ и 

т.д.), предусмотренных рабочими программами дисциплин, практик, научно-

исследовательской работы.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии 

с учебными планами и календарными графиками учебного процесса по 

направлениям подготовки в форме зачётов и экзаменов по учебным дисципли-

нам и практикам и оценивает уровень сформированности компетенций, полу-

ченных обучающимися в процессе обучения, обеспечивает контроль качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы.  

Зачет (дифференцированный зачет) и экзамен являются заключитель-

ными этапами изучения всей дисциплины или её части, проводятся с целью 

оценить работу обучающихся за курс (семестр, модуль), развитие творческого 

мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтези-

ровать полученные знания и применять их в решении практических задач. 

Форма проведения промежуточной аттестации: устная, письменная, тестиро-

вание, защита работы (реферата, проекта), балльно-рейтинговая система кон-

троля знаний и традиционная пятибалльная оценка знаний, обучающихся фик-

сируются и отражаются в рабочей программе дисциплины. Преподаватель 
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вправе выставить зачет обучающимся при условии выполнения ими в полном 

объеме требований к освоению учебной дисциплины с учетом традиционной 

и(или) балльно-рейтинговой системы. Балльно-рейтинговая система преду-

сматривает оценивание знаний, обучающихся по результатам текущего кон-

троля без проведения специального зачета (дифференцированного зачета).  

Зачёты и экзамены проводятся в строгом соответствии с учебными пла-

нами и календарными графиками учебного процесса направлений подготовки, 

утвержденных в установленном порядке в рабочих программах дисциплин и 

практик.  

Обучающиеся допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи 

всех зачетов, предусмотренных учебным планом в данном семестре. Обучаю-

щиеся, не выполнившие лабораторные, расчётно-графические, контрольные 

работы и другие задания, предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

к экзамену по данной дисциплине не допускаются. Неудовлетворительные ре-

зультаты промежуточной аттестации по одной или нескольким учебным дис-

циплинам (модулям) или не прохождение промежуточной аттестации при от-

сутствии уважительных причин, признаются академической задолженностью.  

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более 2 раз в сроки, установленные приказами по 

университету, в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающе-

гося, нахождение в академическом отпуске или отпуске по беременности и ро-

дам. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз создается ко-

миссия.  

Обучающийся, полностью выполнивший требования учебного плана дан-

ного курса и успешно сдавший все зачеты и экзамены, приказом ректора пере-

водится на следующий курс.  

При межсессионной аттестации обучающихся в ведомости напротив фа-

милии обучающегося указывается слово «аттестован» или «не аттестован».  

При промежуточной аттестации знания, умения, навыки обучающихся 

при сдаче зачёта, дифференцированного зачёта и экзамена оцениваются на: 

«зачтено»; «не зачтено»; «отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудо-

влетворительно». Оценки проставляются прописью. Итоги прохождения про-

изводственной практики и результаты защиты курсовых проектов (работ) оце-

ниваются дифференцированными зачётами по пятибалльной системе: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость (экзаме-

национный лист) и зачетную книжку обучающегося, неудовлетворительные 

оценки проставляются только в экзаменационной ведомости (экзаменацион-

ном листе).  
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Оценки по дифференцированным зачетам учитываются в общем среднем 

балле обучающегося за весь период обучения и влияют на вид получаемого 

диплома («с отличием», «без отличия»).  

Основные критерии оценки знаний, обучающихся: оценка «ОТЛИЧНО» 

выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его из-

лагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с за-

дачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затруд-

няется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических за-

дач; оценка «ХОРОШО» выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал,  

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточ-

ностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 

решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные форму-

лировки, нарушения логической последовательности в изложении программ-

ного материала, испытывает затруднения при выполнении практических ра-

бот; оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется обучающемуся, ко-

торый не знает значительной части программного материала, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практи-

ческие работы. Отметка «неудовлетворительно» выставляется также, если обу-

чающийся после начала экзамена отказался его сдавать.  

По дисциплинам, изучаемым в течение двух и более семестров, итоговой 

является оценка, полученная на последнем экзамене.  

5.2 Фонды оценочных средств для проведения государственной ито-

говой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной, 

осуществляется после освоения основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата и включает подготовку к сдаче и сдачу государствен-

ного экзамена, выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации разме-

щаются в программе государственной итоговой аттестации. (Приложение 5).  

6  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫС-

ШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
6.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образова-

тельного процесса  

Освоение данной ОП ВО полностью обеспечено учебниками и учебными 

пособиями по дисциплинам (модулям дисциплин) всех учебных циклов и 

практик. Библиотечный фонд укомплектован в соответствии с требованиями 
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ФГОС ВО. В образовательном процессе используются информационные ре-

сурсы и базы данных, электронные мультимедийные комплексы, учебники и 

учебные пособия, активные и практико-ориентированные методы и техноло-

гии обучения. Учебно-методическое обеспечение всех дисциплин, входящих в 

учебный план, представлено в электронном и печатном виде. Каждый обучаю-

щийся имеет возможность доступа к современным информационным базам в 

соответствии с профилем подготовки кадров, оперативного получения инфор-

мации и обмена ею с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями 

и организациями. Ресурсные центры ЧГПУ имеют необходимый фонд научной 

и научно-методической литературы соответствующей тематики. Для реализа-

ции профессионально-образовательной программы имеется необходимое 

учебно-методическое обеспечение. Обучающиеся имеют доступ к электронно-

библиотечным системам, а также к Интернет-ресурсам. Большинство учебни-

ков и учебных пособий выдается через университетскую библиотеку (абоне-

мент учебной литературы). При использовании в образовательном процессе 

печатных изданий библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающе-

гося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.   

Для обеспечения учебного процесса в структуре библиотеки функциони-

рует 2 абонемента, 2 читальных зала, оснащенные 32 компьютерами с выходом 

в интернет. Библиотечный фонд составляет - 256744 экз., в том числе: учебной 

212619 экз., научной - 12268 экз. 2130 экз. учебной литературы для СПО, 4480 

экз. учебной литературы ООО.  

Библиотека ЧГПУ имеет доступ к ЭБС «IPRbooks», ОП «Юрайт», ЭБС 

«Лань», МЭБ НГПУ, НЭБ eLIBRARY.   

Образовательную программу обеспечивают следующие электронные ре-

сурсы Университета:   

Лицензионный договор № 13472/26 на предоставление доступа к про-

граммному обеспечению IPRsmart от 02.02.2026 г. (срок договора с 09.02.2026 

г. до 09.02.2029 г.) (www.iprbookshop.ru) 

Лицензионный договор № 7299 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к «Образовательной платформе ЮРАЙТ» от 01.07.2025 г. (срок дей-

ствия с 01.07.2025 по 05.08.2026). (https://urait.ru/) 

Лицензионный договор №14/03 на предоставление права использования 

программного обеспечения ЭБС «Лань» от 02.02.2026г. (срок действия с 

09.02.2026г. по 08.02.2027г.) (https://e.lanbook.com). 

Договор о сотрудничестве с НГПУ от 21.07.2016г. МЭБ (Межвузовская 

электронная библиотека) НГПУ. (https://icdlib.nspu.ru/) (бессрочно, доступ по 

IPадресам ) 

Лицензионный договор SCIENCE INDEX № SIO - 4655/2025 от 

18.03.2025г. ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://icdlib.nspu.ru/
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Договор »№ 140/24-гп от 29.03.2024 о подключении Центра удаленного 

доступа к объектам электронного фонда Президентской библиотеки посред-

ством использования информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет.( https://www.prlib.ru/). 

Договор № 073/НЭБ/0123 О подключении к Национальной электронной 

библиотеке и предоставлении доступа к объектам Национальной электронной 

библиотеки. - https://rusneb.ru/ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИО-

ТЕКА eLIBRARY.RU  

Традиционно библиотека ведет большую справочно-библиографическую 

и информационную работу: составляет в помощь научной и учебной работе 

вуза библиографические указатели, списки литературы и т.д., выполняет тема-

тические, адресные и другие библиографические справки, консультирует по 

вопросам использования справочно-поискового аппарата библиотеки. Приви-

вает навыки поиска информации, работы с книгой.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса включает комплекс основных учебников, учебно-методических по-

собий и информационных ресурсов для учебной деятельности обучающихся; 

комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по орга-

низации образовательного процесса.  

Библиотека ФГБОУ ВО ЧГПУ располагает фондом ресурсов на электрон-

ных носителях. Это полнотекстовые и мультимедийные учебно-методические 

материалы, учебники, учебные пособия (в т. ч. на иностранных языках), кон-

спекты лекций, практикумы; приложения к книгам, периодическим изданиям 

и др.  

Наличие электронной библиотеки предоставляет возможность удален-

ного доступа к библиотечному фонду. Выход в сеть «Интернет» позволяет от-

слеживать самые актуальные нормативные документы отрасли, соответствую-

щей профилю обучения, и состояние дел в ней.  

Каждый обучающийся направления подготовки 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, профиль «Прикладная информатика в экономике» в течение всего 

периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде органи-

зации.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электрон-

ная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО ЧГПУ обеспечивают 

возможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется до-

ступ к сети «Интернет», как на территории Университета, так и за ее преде-

лами.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-

печивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах.  

https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
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Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-

печивает:  

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;  

• проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;  

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими информационно-коммуникационными 

технологиями и квалификацией работников, ее использующих и поддержива-

ющих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации.  

6.2  Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками ФГБОУ ВО ЧГПУ, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы на условиях договора как возмездного, так и безвозмездного оказания 

образовательных услуг.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 100%.  

Доля научно-педагогических работников (приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признава-

емое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работ-

ников, реализующих основную образовательную программу, составляет 83,30 

% (очная форма обучения).  

Регулярно все преподаватели, осуществляющие образовательную дея-

тельность по программе бакалавриата 09.03.03 Прикладная информатика по-

вышают свою квалификацию. Формами повышения квалификации являются 

стажировка, курсы и семинары в высших учебных заведениях, защита диссер-

таций и др.  

6.3  Материально-техническое обеспечение ОП ВО  

ФГБОУ ВО ЧГПУ располагает материально-технической базой, обеспе-

чивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
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подготовки обучающихся, которые предусмотрены учебным планом вуза, со-

ответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам.  

Университет располагает специальными помещениями, представляю-

щими собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, за-

нятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы 

обучающихся, помещениями для хранения и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специ-

ализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории. В частности, об-

разовательный процесс полностью обеспечен:  

• лекционными аудиториями с презентационным оборудованием;  

• компьютерными классами (5-22, 3-18, 3-22, 3-17, 2-01.3-16) с соответ-

ствующим бесплатным и/или лицензионным программным обеспечением;  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспе-

чением доступа в электронную информационно-образовательную среду Уни-

верситета.  

6.4. Финансовые условия реализации ОП ВО.  

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществ-

ляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание гос-

ударственных услуг по реализации образовательных программ высшего обра-

зования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Феде-

рации.  

6.5. Социокультурная среда реализации ОП ВО   

Важнейшим фактором устойчивого развития Университета в целом и сту-

денческого сообщества в частности является эффективная молодежная поли-

тика, которая рассматривается как самостоятельное направление деятельности 

вуза. Воспитательная работа с обучающимися является одним из важнейших 

направлений учебно-образовательной деятельности Университета. В основу 

воспитательной работы в ФГБОУ ВО Чеченский государственный педагогиче-

ский университет положен ряд идей, соответствующих современным тенден-

циям развития российской национальной образовательной системы и направ-

ленных на разностороннее развитие личности будущих специалистов, форми-

рование у студенческой молодежи высокого уровня общей культуры, активной 

гражданской позиции, чувства патриотизма, социокультурной толерантности, 

ответственности и социальной активности.  

Воспитание обучающихся в Университете ориентировано на формирова-

ние базовой культуры личности и включает в себя:  
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• развитие социального и жизненного опыта, мотивационной сферы, со-

циально-коммуникативных умений и навыков;  

• формирование навыков принятия решений в последовательном и ответ-

ственном осуществлении своих социальных функций;  

• поддержка профессионального роста;  

• нравственное и гражданское самоопределение;  

• осознанное формирование социально приемлемого образа жизни.  

Основными направлениями воспитания студентов являются:  

• гражданско-патриотическое воспитание;  

• профессиональное воспитание;  

• нравственное воспитание;  

• эстетическое воспитание;  

• трудовое воспитание; 

• физическое воспитание.  

Одной из главных задач воспитательной работы в университете является 

реализация воспитательных целей в совместной учебной, научной, творче-

ской, общественной деятельности обучающихся, преподавателей и сотрудни-

ков, формирование и развитие таких качеств, способностей, знаний, умений и 

навыков, которые сделают выпускника конкурентоспособным на рынке труда, 

помогут ему в решении профессиональных задач и самореализации.  

Для обеспечения воспитательной работы с обучающимися в университете 

разработана концепция воспитательной работы: программы, планы, регламен-

тирующие воспитательную деятельность. Воспитательная работа в универси-

тете реализуется на трех уровнях: университет-факультет-кафедра. Важность 

проведения работы подобного характера обусловлена необходимостью разви-

тия общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников.  

В организации воспитательной и социальной  работы вуз тесно взаимо-

действует с органами власти, правоохранительными структурами, обществен-

ными и религиозными организациями - Духовным управлением мусульман ЧР, 

прокуратурой, Министерством внутренних дел, Министерством ЧР по нацио-

нальной политике, внешним связям, печати и информации, Министерством 

Чеченской Республики по физической культуре, спорту и молодежной поли-

тике, Общественной палатой ЧР, Министерством здравоохранения ЧР, Моло-

дежным общественно-патриотическим движением «Ахмат», Министерством 

культуры Чеченской Республики, Департаментом по связям с религиозными и 

общественными организациями, Администрации Главы и Правительства ЧР, 

Советом проректоров по воспитательной работе образовательных организаций 

высшего образования России. Серьезный положительный эффект имеют 

встречи с родителями студентов. Встречи проводятся регулярно на каждом фа-

культете.  

Функционирует региональное отделение Общероссийской молодёжной 

общественной организации РССМ, студенческое самоуправление (совет обу-

чающихся). Обучающиеся принимают активное участие в Общероссийских 
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благотворительных акциях; в мероприятиях по благоустройству района, го-

рода, республики.  

Воспитанию молодёжи также способствуют встречи-беседы обучаю-

щихся всех факультетов с бывшими выпускниками Университета. Подобные 

встречи позволяют повысить профессионально-трудовое воспитание обучаю-

щихся.  

Вопросам профилактики правонарушений, формирования толерантного 

поведения молодёжи в студенческой среде ректорат и общественные органи-

зации ЧГПУ уделяют постоянное внимание.  

Для развития личностных и регулирования социально-культурных про-

цессов организована вне учебная общекультурная работа, включающая: работу 

кафедр и факультетов по углублению профессионализации и воспитание обу-

чающихся через участие в научных кружках, спортивных секциях; проведение 

общевузовских и внутрифакультетских праздничных мероприятий для реали-

зации приобретенных навыков и умений в коллективном и индивидуальном 

творчестве; воспитательная работа в общежитии, нацеленная на улучшение 

условий труда и отдыха проживающих там обучающихся; привлечение обуча-

ющихся к трудовой деятельности через участие в общегородских, региональ-

ных и общероссийских мероприятиях.  

Психолого-консультационная и специальная профилактическая 

работа в университете о обучающимися основана на проведении бесед меди-

цинскими работниками, кураторами групп, работниками деканата на злобо-

дневные темы: проблема наркомании, алкоголизация общества, молодая семья. 

Большую работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи проводит 

кафедра физической культуры и спортивный клуб Университета.   

Кроме того, в университете уделяется большое внимание куль-

турно-досуговой деятельности. В университете функционируют: Студенче-

ское объединение «Амбассадоры ЧГПУ», Студенческое объединение «Волон-

терский корпус», Волонтерский штаб «МЫВМЕСТЕ», Студенческий спортив-

ный клуб, Театр «Маска», Краеведческий музей, Поисковый отряд ЧГПУ, 

Центр гармонизации межэтнических отношений, Молодежное общественно-

патриотическое движение «АХМАТ», РДДМ «Движение первых», Медиа-

центр ОСО, Студенческое объединение «Амал», Студенческое научное обще-

ство, Литературный клуб «СТИХиЯ", Книжный клуб "BookTopia", Клуб весе-

лых и находчивых, Центр Наставничества, Ансамбль ЧГПУ 

В целом в ФГБОУ ВО ЧГПУ имеются все необходимые условия 

для создания нормальных условий быта, всестороннего развития личности и 

формирования общекультурных компетенций выпускников.  

Эффективность воспитательной работы в Университета определя-

ется следующими условиями:  

• наличием методического обеспечения и нормативной базы, 

регламентирующей деятельность подразделений, должностных лиц и всех 

участников воспитательного процесса;  



61 

 

• наличием организационной структуры управления воспитательной де-

ятельностью, обеспечивающей четкое взаимодействие между всеми участни-

ками воспитательного процесса и принятием решений на основе анализа до-

стоверной информации, поступающей по каналам обратной связи;  

• наличием студенческой профсоюзной организации и других органов 

студенческого самоуправления, формирующих среду социального, интеллек-

туального и профессионального творчества обучающихся;  

• наличие материально-технической базы и финансового обеспечения 

воспитательной работы.  

7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспе-

чивающие качество подготовки  

• Положение об образовательной программе высшего образования – про-

грамме бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры, 

утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ ВО ЧГПУ от 26.03.2024 г., 

протокол №8;  

• Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический университет», 

утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ ВО ЧГПУ от 6.09.2022г., про-

токол №1;  

• Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 

ФГБОУ ВО ЧГПУ, утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ ВО ЧГПУ 

от 22.12.2023 г., протокол №5;  

• Положение о проведении государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий в ФГБОУ ВО 

ЧГПУ, утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ ВО ЧГПУ от 

27.11.2023 г., протокол №4;  

• Положение о практической подготовке обучающихся по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам аспирантуры и программам среднего профессионального образо-

вания в ФГБОУ ВО ЧГПУ, утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ 

ВО ЧГПУ от 25.05.2021 г., протокол № 15;   

• Положение о совете основной образовательной программы высшего 

образования ЧГПУ, утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ ВО 

ЧГПУ от 27.10.2020 г., протокол №2;  

• Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости сту-

дентов очной формы обучения, принятое решением Ученого совета от 25 июня 

2019 года, протокол № 13;  

• Порядок освоения факультативных и элективных дисциплин (модулей), 

утвержденный решением Ученого совета ФГБОУ ВО ЧГПУ от 22.05.2024 г., 

протокол №10;   
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• Положение о порядке выполнения выпускной квалификационной ра-

боты по образовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Чеченский государ-

ственный педагогический университет», принятое решением Ученого совета 

от 20 марта 2021 года, протокол № 13.  

  

  

 

Руководитель ОП,  

кандидат физико-математических наук, доцент____________ Юшаев С.С. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Чеченский государственный педагогический университет 

Факультет физики, математики и информационных систем  

Аннотация образовательной программы высшего образования 

 

Раздел Содержание 

Код 09.03.03 

Наименование направления подго-

товки  
Прикладная информатика  

Направленность (профиль)  Прикладная информатика в экономике  

Квалификация  бакалавриат  

Срок освоения ОП  очно – 4 года, заочно - 4года 6 месяцев  

Форма обучения  очная/очно-заочная/заочная  

Трудоемкость ОП (в ЗЕ)  240 з.е.  

Требования к абитуриенту  

К освоению программы бакалавриата до-

пускаются лица, имеющие среднее общее 

образование или среднее профессиональ-

ное образование.  

Области и сферы/объекты профес-

сиональной деятельности  

• 06 Связь, информационные и коммуника-

ционные технологии;  

• 08 Финансы и экономика.   

Виды деятельности/типы задач 

профессиональной деятельности  

-организационно-управленческий   

-проектный  

-производственно-технологический  

Сетевое взаимодействие с образо-

вательными организациями (в том 

числе и с зарубежными)  

Образовательная программа реализуется 

Чеченским государственным педагогиче-

ским университетом самостоятельно.  

Практика  

-Ознакомительная практика  

-Научно-исследовательская практика  

-Проектно-технологическая практика  

-Преддипломная практика для выполне-

ния выпускной квалификационной работы  

Государственная итоговая аттеста-

ция  

Государственный экзамен  

Выпускная квалификационная работа  

Возможность продолжения обуче-

ния  
Обучение в магистратуре  

ФИО руководителя ОП  Юшаев С.С. к.ф.-м.н., доцент  

  

Руководитель ОП ВО к.ф.-м.н., доцент________________ С.С. Юшаев 


