
 

Материалы для подготовки к практическим занятия по дисциплине 
«Профессиональная этика юриста» 

 

 

 «Этика как философская наука» 

Метод: устное изложение материала 

Учебные вопросы:   
1. Этика как наука о морали. 
2. Профессиональная этика как вид трудовой морали общества. Функции и 

структура профессиональной этики. 
 

Новые реальности человеческого бытия потребовали соответствующего отра-

жения, в том числе и в этических концепциях. Профессиональная этика как полно-
правная часть общей этической теории всегда выделялась в системе этического зна-
ния своим прикладным, практическим характером. Одной из важнейших ее задач 
является конкретизация общих этических регуляторов хозяйственной и иной прак-
тической деятельности человека применительно к конкретной профессии. Требова-
ния профессиональной морали обращены ко всем без исключения работникам опре-
деленной профессиональной сферы, их осознание и выполнение является не-

обходимым условием профессионализма. Поэтому в последние годы неизмеримо 
возрастает значимость профессиональной этики в различных областях деятельности 
человека. 

1. Этика как наука о морали. 
Этика – философская наука, объектом изучения которой является мораль. Сам 

термин «этика» происходит от греческого «ethos», что первоначально означало 
«совместное жилище»1. Впоследствии слово «этос» начинает использоваться в зна-
чении «обычай, темперамент, нравы», что является вполне логичным, поскольку 
нравы человека рождались именно в процессе совместной жизни. В трудах древне-
греческого философа Аристотеля в IV в. до н.э. впервые употребляется также прила-
гательное «ethicos» - «этический» - для характеристики основных человеческих доб-
родетелей. 

Практически одновременно с этим в Риме начинает употребляться термин «mo-

ralitas» - «мораль» - для обозначения характера, обычая. Это понятие впервые в рим-
ской традиции встречается у Цицерона, который таким образом перевел с греческо-
го языка термин «этический». Соответственно, понятия мораль и этика первона-
чально носили один и тот же смысл, отличаясь только происхождением.  Позже эти-
кой стали называть науку о морали, понимая под моралью нормы, обычаи, нравы - 
все то, что составляет предмет этики. 

В русском и немецком языках существует также термин «нравственность». По-
нятия «мораль» и «нравственность» употребляются чаще всего как синонимы - и в 
обыденной речи, и даже в научной литературе. Тем не менее Гегель в своей фило-
софской системе впервые предложил разграничить предметные поля этих понятий. 
Моралью он называл систему норм, складывающуюся в рамках определенного об-
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щества, включающую в себя как общечеловеческие нормы, так и исторические, т.е. 
должное. Нравственность же в этом случае - реальные нравы, порядки, существую-
щие в данном обществе, т.е. сущее. 

Таким образом, этимология термина «этика» показывает, что предметом иссле-
дования данной науки является практическое поведение людей, нормы, обеспечи-
вающие условия сплочения общества, преодоления индивидуализма и агрес-

сивности. По мере развития общества к этому первоначальному смыслу этики до-
бавляется много нового. Люди стараются осмыслить такие проявления нравствен-
ной жизни, как совесть, сострадание, достоинство, дружба и многое другое. Человек 
постоянно пытается ответить на вопрос о смысле своего бытия, понять, в чем смысл 
его жизни. Эти вопросы также имеют нравственное значение, заставляют задуматься 
об обязанностях перед будущим поколением, о собственном вкладе в развитие ду-
ховной культуры общества. 

Этика выясняет место морали в системе общественных отношений, анализиру-
ет ее природу и внутреннюю структуру, изучает происхождение и историческое раз-
витие нравственности, теоретически обосновывает ту или иную ее систему. Как фи-
лософская наука этика возникает на том этапе развития человеческого общества, ко-
гда происходит отдаление духовно-практической деятельности и материально-

практической. Вначале она означала жизненную мудрость, практические знания от-
носительно того, как надо себя вести. Древнейшей этической нормой поведения че-
ловека является «золотое правило» нравственности. Его наиболее распространенная 
формулировка гласит: «(Не) поступай по отношению к другим так, как ты (не) хотел 
бы, чтобы они поступали по отношению к тебе». «Золотое правило» уже встречается 
в ранних письменных памятниках многих культур (в учении Конфуция, в древнеин-
дийской Махабхарате, в Библии, в «Одиссее» Гомера и др.) и прочно входит в со-
знание последующих эпох. В русском языке оно предстает в виде пословицы «Чего 
в другом не любишь, того и сам не делай». 

Этика зарождается по мере того, как конкретно-историческим ценностям, уста-
новкам, выражающим потребности определенных слоев, придается абстрактная, 
всеобщая форма. Уже у семи мудрецов такие положения, как почитание старших, 
обуздание гнева, соблюдение меры, резко оторваны от реальных нравов и носят ха-
рактер идеалов, руководства к действию. Этика возникает с обособлением мо-

ральных норм, как противопоставление реальным нравам долженствования. 
Практически с самого начала своего существования этика не была однородной. 

В истории этики со времен античности явственно прослеживаются две линии в объ-
яснении источника морали: эмпирическая и идеалистическая тенденции. 

I. Эмпирические школы (натуралистические, космологические и социологиче-
ские) отрицали потустороннее происхождение морали, полагая, что моральные нор-
мы имеют земное происхождение и тесно связаны с практическими интересами лю-
дей, особенностями их образа жизни. Кроме того, представителям этих школ был 
присущ этический оптимизм - они считали, что нравственные идеалы достижимы в 
реальной жизни. 

1.  Натуралистические школы в этике выводили нравственность из природы 
человека, из его биолого-психологической сущности. Известны следующие вариан-
ты натуралистических идей в этике: 
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- гедонизм - выведение морали из ощущения удовольствия и неудовольствия, 
мораль понимается как стремление к наслаждению (киренаики, Аристипп); 

- эвдемонизм - мораль толкуется как стремление к счастью, но не только насла-
ждение материальными благами, но и обладание духовными ценностями (Эпикур, 
Демокрит); 

- утилитаризм нравственным объявляется то, что приносит индивиду пользу, 
основной мотив утилитаризма (прагматизма) - стремление избегать страданий и 
личная выгода (Джон Стюарт Милль). 

2. Космологические школы выводили мораль не из природных качеств челове-
ка, а из природы вообще, из всего космического универсума, при этом достижение 
нравственных целей связывалось с природными естественными законами: 

- натурфилософская этика понимала мораль как частный случай общего миро-
вого природного закона (Логос у Гераклита, небесная гармония у Пифагора, Небо у 
Конфуция); цель человека в данном случае состоит в том, чтобы приобщиться к ми-
ровой гармонии; 

- эволюционная этика понимала мораль как фазу биологической эволюции 
(Спенсер). 

3. Социологические школы в эмпирической этике выводили мораль из фактов 
общественной жизни. Наиболее известные из них: 

- теория общественного договора, понимающая мораль как условие совмест-
ного бытия людей, возможности человеческого общежития; 

- теория разумного эгоизма - основной тезис: правильно понятый характер 
личного интереса способствует согласованности действий индивидов, поэтому сле-
дует признавать общественную обусловленность поведения личности. 

П. Совершенно иная точка зрения была у представителей идеалистической тен-
денции в этике. Источником морали они полагали сферу субъективного или объек-
тивного духа, объявляя таким образом мораль либо врожденным, до-опытным про-
дуктом человеческого духа (субъективный идеализм), либо результатом действия 
надприродного безличного духа (объективный идеализм). Подобный взгляд на про-
исхождение морали порождал и определенный этический пессимизм: мораль и 
нравственность, с точки зрения сторонников идеалистической линии в этике, воз-
вышается над естественной жизнью человека, нравственные идеалы недостижимы в 
реальной жизни. (Например, система христианской этики полагает возможность до-
стижения высшего блага лишь в результате загробного воздаяния. В этической си-
стеме И. Канта мораль также считается иллюзорной надеждой: мир природы, т.е. 
реальная жизнь людей и мир свободы, в кантовской философии не пересекаются, 
воплощение этических идеалов невозможно.) 

Многие представления о морали вошли в философию более позднего времени. 
При этом может показаться, что изучение морали - дело достаточно простое, по-
скольку она заключена в каждом человеке, точнее, постоянно обнаруживает себя в 
человеческих взаимоотношениях. Мораль проявляется в многочисленных взаимо-
действиях людей, но при этом весьма сложным представляется четкое определение 
основных моральных категорий. Даже в собственном моральном сознании разо-
браться человеку порой бывает совсем не просто. Например, подчас весьма сложно 
дать четкое определение тому, что конкретный человек считает добром, а что злом. 
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Поэтому нравственные проблемы не столь просты и явны, как представляются на 
первый взгляд. Это убедительно показано в истории философии и этики. 

Во всяком обществе существует объективная потребность в том, чтобы в опре-
деленных, часто повторяющихся ситуациях люди поступали однотипным образом. 
Эта потребность и реализуется практически посредством норм морали. Их обязую-
щаяся сила для каждого отдельного человека основывается на воздействии массово-
го примера, общественного мнения, власти коллективной привычки и на других 
формах практически выраженной воли общества, проявляющейся в сложившихся в 
данном обществе нравах. Примером таких норм и правил может служить обнару-
женный у самых разных народов обычай, который иногда называют законом талио-
на: виновный должен понести наказание, равное по силе преступлению («око за 
око», «зуб за зуб»). Весьма показателен и имевший место в более позднее время фе-
одальный кодекс чести и связанные с ним рыцарские поединки и дворянские дуэли. 

Важнейшей целью морали является согласование личного интереса с обще-
ственным, регулирование поступков людей таким образом, чтобы они служили об-
щему благу. Данная функция морали хорошо известна. Например, французский фи-
лософ-материалист XVIII в. Гельвеций писал, что счастье или несчастье народа за-
висит исключительно от соответствия или несоответствия интересов частных лиц 
интересам общественным. Древнегреческий мыслитель Пифагор утверждал, что две 
вещи делают человека подобным богам: жить на благо обществу и говорить правду. 
Благо общества - верховный закон. 

Идея служения общему благу получила свое конкретное воплощение в правиле 
коллективизма. Оно является важнейшим принципом морали и предполагает посто-
янную направленность личности на осуществление общего блага, сочетание в ее 
проведении личных и общественных интересов. 

Коллективизм не исчерпывает цели морального регулирования. Мораль 
направлена на осуществление еще одной цели, имя которой гуманизм (человеч-
ность). Идея гуманизма получает большое распространение и теоретическое разви-

тие, начиная с эпохи Возрождения. Суть этой идеи наиболее четко выразил И. Кант: 
«...Человек и вообще всякое разумное существо существует как цель сама по себе, а 
не только как средство для любого применения со стороны той или другой воли...». 
Человек - цель сама по себе, человек - высшая, ни с чем не сравнимая ценность, че-
ловека нужно любить и уважать, его счастье должно стать конечной целью обще-
ственного развития - все эти положения этической теории выражают фундаменталь-
ные цели морального регулирования. 

Коллективизм и гуманизм как основные цели морального регулирования орга-
нично взаимосвязаны между собой. Это двуединая цель морали. Если в коллекти-
визме личный интерес как бы подчинен общественному, а личность - обществу, то в 
гуманизме наоборот: общественное подчинено личному, а общество - личности, 
благо и счастье которой становится конечной целью общественного развития. Тем 
самым мораль сочетает общественные и личные интересы. 

Этика не только формулирует цели морального регулирования, но и определяет 
способы достижения своих целей. Она выясняет, как, какими способами согласуется 
личный и общественный интересы, на что опирается мораль, что вообще побуждает 
человека быть моральным. Прежде всего надо отметить, что мораль, регулируя че-
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ловеческие отношения, опирается не на силу государственной власти, а на силу со-
знания, на убеждение. Более конкретно можно сказать, что мораль держится как бы 
на трех важнейших основаниях. 

Во-первых, это традиции, обычаи, нравы, которые сложились в данном обще-
стве, в среде данного класса, социальной группы. Человек усваивает эти нравы, тра-
диционные нормы поведения, которые входят в привычку, становятся достоянием 
духовного мира личности. Они реализуются в его поведении, мотивы которого при 
этом формулируются следующим образом: «так принято» или «так не принято», 
«так все делают», «как люди, так и я», «так исстари велось», «наши отцы и деды так 
поступали и мы будем так же». Важность подобных мотивов несомненна. Ведь без 
усвоения того, что принято или не принято в данном обществе, нельзя понять, «что 
такое хорошо» и «что такое плохо». 

Во-вторых, мораль опирается на силу общественного мнения, которое с помо-
щью одобрения одних поступков и осуждения других регулирует поведение лично-
сти, приучает ее соблюдать моральные нормы. Орудиями общественного мнения 
являются, с одной стороны, честь, доброе имя, общественное признание, которые 
становятся следствием добросовестного выполнения человеком своих обязанностей, 
неуклонного соблюдения им моральных норм данного общества; с другой стороны, 
стыд, осуждение человека, нарушившего нормы морали. 

Наконец, в-третьих, мораль основывается на сознательности каждой отдельной 
личности, на понимании ею необходимости согласования личных и общественных 
интересов. Этим определяется добровольный выбор, добровольность поведения, что 
имеет место тогда, когда прочной основой морального поведения личности стано-
вится совесть. О реальности названия трех обоснований морали говорит вся ее исто-
рия. Зафиксировано это и народной мудростью. Ведь недаром говорят об очень пло-
хом, аморальном человеке: «Ни стыда, ни совести». Значит, общественное мнение 
на него не действует, а совесть неразвита. Такого человека моралью не проймешь, 
приходится применять более жесткие средства воздействия, рассчитанные на низкий 
уровень сознательности («Кого честь не берет, того палка проймет» - говорит одна 
из пословиц). 

Указанные три обоснования морали неодинаковы по своим размерам, силе и 
значению. Для морали, опирающейся на привычки, традиции и силу общественного 
мнения, особое значение имеет сознательность личности, добровольность ее нрав-
ственного поведения. 

Таким образом, мораль является одним из важнейших социальных регуляторов. 
Она включает в себя совокупность норм и правил поведения и является важным 
способом раскрытия возможностей человека, становления и утверждения человече-
ской личности. 

Итак, в рамках учебно-академической традиции этикой называют науку, об-
ласть знания, интеллектуальное направление в изучении моральных явлений. Этика 
зарождается в человеческом обществе по мере того, как конкретно-историческим 
ценностям, установкам, выражающим потребности определенных слоев, придается 
абстрактная, всеобщая форма. Этика возникает с обособлением моральных норм, 
как противопоставление реальным нравам долженствования. 
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Возникнув в недрах философского знания, этика постепенно выделилась в от-
носительно самостоятельную отрасль науки. При этом она не утратила философско-
го характера. Ее связь с философией триедина: 

- историческая, поскольку сложилась и развивалась в рамках философии; 
- мировоззренческая, так как помогает отвечать на животрепещущие вопросы 

бытия (что представляет собой окружающий мир, каковы пути его познания, каковы 
место и роль человека в обществе, каковы нормы человеческого общежития и т.д.); 

- методологическая, ибо в решении общих и частных проблем исходят из ос-
новного философского вопроса - об отношении сознания к бытию. 

2. Профессиональная этика как вид трудовой морали общества.  
Функции и структура профессиональной этики. 

Как философская наука, отличная от обыденного морального сознания, стихий-
но формирующегося в процессе социальной практики людей, этика возникает в ре-
зультате отделения духовно-теоретической деятельности от материально-

практической. Одним из видов материально-практической деятельности человека 
являлась профессиональная деятельность. Поэтому еще в эпоху античности, как со-
ставная часть общей этической теории, появляется профессиональная этика. Ее 
возникновение было обусловлено зарождением профессиональной морали. Наличие 
в обществе особой, профессиональной морали является прямым следствием истори-
чески сложившегося профессионального разделения труда. Те, кто делают то, чего 
не умеют другие, сразу же оказываются перед лицом определенных обязанностей по 
отношению к тем, кто пользуется их услугами. В ряде случаев это потребовало вы-
работать особые кодексы, «клятвы», способные   поддержать   моральный   престиж   
профессиональных групп в обществе, внушить к ним доверие и обеспечить бла-

гоприятные нравственные предпосылки для собственного развития. Хорошим при-
мером этого тезиса может служить знаменитая клятва Гиппократа, прообразом ко-
торой являлась клятва древнегреческих врачей-асклепиадов. 

Специфической особенностью профессиональной этики является ее приклад-
ной характер. Являясь по сути одним из направлений этической теории, профессио-
нальная этика, в силу исторического пути своего развития, до недавнего времени 
развивалась большей частью в виде особого направления в рамках различных видов 
профессиональной деятельности. Поэтому в исследовательской литературе под 
профессиональной этикой до недавнего времени понималась не столько теоретиче-
ская дисциплина, сколько общее собирательное понятие, отражающее специфику 
этических воззрений, характерных для разных видов профессиональной дея-

тельности. Понятия «медицинская этика», «судебная этика», «инженерная этика», 
«этика науки», таким образом, были гораздо более распространенными, чем понятие 
«профессиональная этика», рассматриваемое безотносительно к конкретной профес-
сии, в общетеоретическом плане. Многие авторы полагают, что выражение «про-
фессиональная этика» в известной мере условно, так как обозначает не что иное, как 
профессиональные моральные кодексы. 

В рамках общей этической теории, как в российских, так и в зарубежных ис-
следованиях, профессиональная этика чаще всего рассматривалась как один из ви-
дов так называемой прикладной, или специальной, этики. Однако между понятиями 
«профессиональная этика» и «прикладная этика» не следует ставить знак равенства.  
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Прикладная этика - сравнительно новая и потому еще не во всех своих аспектах 
общепризнанная отрасль этического знания. Это нормативная этика, имеющая дело 
с практикой развития нравственных отношений, с влиянием теории на процесс 
уточнения содержания действующих норм и создания новых нормативов путем кон-
кретизации норм и ценностей общественной морали применительно к определенно-
му виду человеческой деятельности. К прикладной этике относят знание о норма-
тивно-ценностных подсистемах, в которых осуществляются процессы конкретиза-
ции общественной нравственности. К прикладной этике можно отнести, например, 
кодексы, вырабатываемые политическими партиями, общественными движениями, 
кодексы чести, предлагаемые жителям определенных регионов и др. Таким образом, 
прикладная этика представляет собой многообразную и дифференцированную об-
ласть знания и общественной практики, возникающую на стыке этики и других кон-
кретных форм научно-практической и социально-практической деятельности, в том 
числе и профессиональной деятельности.  

Одним словом, профессиональная этика - это важнейший вид прикладной эти-
ки, активно развивающейся в современном обществе. Современный исследователь 
проблем профессиональной этики Д.С. Авраамов предлагает различать профессио-

нальную этику в широком и узком смысле слова. По его мнению, это различие 
определяется наличием двух разных оснований. Профессиональная этика в широком 
смысле слова изучает, каким образом нравственные требования применяются в спе-
цифических условиях той или иной профессии. При этом круг профессий ничем не 
ограничен - рассматриваются все виды профессиональной деятельности человека, 
поскольку любой специализированный труд способен накладывать отпечаток на 
нравственный мир людей, которые им заняты. 

Двойственность определения профессиональной этики, вычленение в ее струк-
туре двух взаимосвязанных аспектов связано с выделением теоретического и норма-
тивного уровней профессиональной этики как науки. С одной стороны, профессио-
нальная этика представляет собой свод норм и правил профессиональной морали, 
т.е. профессиональные кодексы поведения. Причем именно в этом смысле употреб-

ляется термин «профессиональная этика» не только в обыденном восприятии, но и в 
специальной литературе. Для такого обиходного словоупотребления имеются опре-
деленные основания. В отличие от общих требований нравственности, которые пер-
воначально складывались стихийно, нормы профессиональной морали создавались 
и создаются под сильным воздействием самих специалистов-практиков и ученых-

теоретиков. Именно поэтому в нормах профессиональной морали содержится боль-
ший, по сравнению с общими моральными требованиями, компонент рационального 
обоснования их истинности и необходимости, что определяет нормативный харак-
тер профессиональных кодексов. 

Итак, профессиональная этика - это философская наука, представляющая собой 
часть обшей теории этики, имеющая объектом своего изучения профессиональную 
мораль. Профессиональная этика есть наука о профессиональной морали как сово-
купности идеалов и ценностей, идей о должном, этических принципов и норм пове-
дения, отражающих сущность профессии и обеспечивающих взаимоотношения 
между людьми, складывающиеся в процессе труда и вытекающие из содержания их 
профессиональной деятельности. Вместе с тем, в исследовательской литературе су-
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ществует и субъективное истолкование профессиональной этики как нравственного 
самосознания профессиональной группы, ее психологии и идеологии. 

Профессиональная этика как философская наука включает в себя следующие 
структурные блоки: 

- общая теория профессиональной этики - круг проблем, связанных с понятием 
о предмете, структуре, методах профессиональной этики как науки, общая теория 
профессиональной этики также включает в себя анализ основных категорий профес-
сиональной этики, определение ее взаимоотношении с этикой и другими гуманитар-
ными дисциплинами; 

- история профессиональной этики - рассматривает круг проблем, связанных с 
генезисом профессиональной морали в обществе, а также отражение проблем про-
фессиональной этики и становления профессионализма в истории этической мысли; 

- специальные профессионально-этические теории - в их рамках анализируются 
специфические моральные кодексы в той или иной профессии, к числу таких струк-
турных подразделений профессиональной этики относятся этика науки, медицин-
ская этика, судебная (адвокатская, прокурорская) этика, этика социолога, этика 
журналиста, этика предпринимателя, этика сотрудника правоохранительных орга-

нов, инженерная этика и т.д. 
Структурным подразделением профессиональной этики является профессио-

нальная деонтология, изучающая совокупность моральных норм, однозначно регла-
ментирующих должное поведение личности в определенной профессиональной 
сфере и носящих конкретно-императивный характер.  

Важной чертой профессиональной этики является ее нормативность. Профес-
сиональная этика строит свои требования на оценке роли того или иного вида дея-
тельности в жизни общества. Взаимоотношения между людьми, занятыми в той или 
иной сфере профессиональной деятельности связаны со специфическими этически-
ми нормами. Профессиональные этические нормы представляют собой опреде-

ленные, общественно-необходимые моральные требования, отражающиеся в нрав-
ственном сознании в виде соответствующих правил и заповедей. Людям свойствен-
но оценивать профессиональную деятельность через призму сложившихся в обще-
стве моральных норм, регулирующих профессиональные отношения. Основным 
свойством моральных норм является их императивность (повелительность). Интере-
сы профессиональных общностей, с одной стороны; и общественные ожидания ре-
зультативной профессиональной деятельности, с другой стороны, облекаются в 
профессиональных нормах в конкретное нравственное требование. В профессио-

нальных нормах в виде повеления аккумулируется социально-профессиональный 
опыт многих поколений людей. Профессионально-этический кодекс представляет 
собой осознанную совокупность норм и принципов той или иной профессиональной 
группы. 

Итак, профессиональная этика описывает моральные нормы, проясняет их ре-
гулятивную природу, специфику, структуру и содержание. Она исследует также от-
ношения между нормами и принципы образования нормативных суждений и умоза-
ключений, законы нормативного мышления. Профессиональная этика рассматрива-
ет профессиональное поведение работника как нормативно заданное, предписанное 
теми или иными нравственными нормами. 
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Категориальный аппарат профессиональной этики достаточно разработан. В 
его структуру входит широкий круг философских, общенаучных, этических катего-
рий, позволяющий осуществлять осмысление и анализ профессиональных и нрав-
ственных проблем на высоком теоретическом уровне. Обладая относительной само-
стоятельностью, профессиональная этика не просто заимствует из философии, этики 
и других наук общие и частные категории и методы, а учитывает специфику соб-
ственного предмета, вырабатывает и применяет свой понятийный аппарат, который 
постоянно уточняется путем включения новых и видоизменения старых категорий, 
правил и т.д. 

В структуре профессионально-этической теории выделяют следующие группы 
категорий: 

- категории, охватывающие всю область нравственного - добро, зло, справедли-
вость, благо и др.; 

- категории, охватывающие не всю сферу нравственного, а лишь определенную 
ее часть, например, обязанности человека перед обществом - долг, совесть, достоин-
ство; 

- категории, отражающие специфически профессиональные вопросы в морали - 
профессиональный долг, профессиональная совесть, профессиональная ответствен-
ность и т.д. 

Кроме того, различают так называемые полярные (бинарные) категории - добро 
и зло, честь и бесчестье, справедливость и несправедливость и др.; и кондициональ-
ные (взаимно обусловленные) - долг, достоинство, совесть . 

Очевидно, что большинство специфических категорий профессиональной этики 
представляют собой конкретизацию общих этических категорий применительно к 
профессиональной деятельности личности: долг - профессиональный долг, совесть - 
профессиональная совесть, ответственность - профессиональная ответственность, 
гордость - профессиональная гордость и т.д. При этом особое место в структуре 
профессиональной этики по праву должна занимать категория «профессионализм». 
Профессиональная деятельность, связанная с определенными условиями труда, на-

кладывает свой отпечаток на нравственные качества и психологию людей. Поэтому, 
не являясь по сути этической категорией, понятие «профессионализм» включает в 
себя широкое социально-нравственное содержание. Требование профессионализма 
становится одним из главных нормативных положений во многих профессионально-

этических кодексах современного общества. 
Профессиональная этика регулирует нравственные отношения людей в трудо-

вой сфере - в этом состоит ее основная функция. Кроме того, профессиональная 
этика изучает: 

- отношения трудовых коллективов и специалистов к обществу; 
- взаимоотношения внутри профессиональных коллективов и специфические 

нравственные нормы, свойственные для данной профессии; 
- особенности профессионального воспитания; 
- нравственные качества личности специалиста, которые обеспечивают 

наилучшее выполнение профессионального долга, профессионализм личности. 
Система профессиональной этики базируется на двух основоположениях. 

Предметом ее изучения является: 
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- с одной стороны, совокупность профессиональных навыков, умений и знаний 
человека, их реализация в повседневной практике профессионального труда, специ-
фика данной профессии, профессиональные отношения, одним словом, собственно 
профессиональное; 

- с другой стороны, становление и развитие нравственного сознания работника, 
его моральные ценности и нравственные установки, моральное поведение, мораль-
ный облик в целом, т.е. этическое. 

Сегодня профессиональная этика приобретает особое значение. Изучая кон-
кретные условия реализации общих нравственных требований в зависимости от 
своеобразия социальной роли представителя той или иной профессии, про-

фессиональная этика отыскивает в профессиональной практике такие способы пове-
дения, которые усиливают действие общих требований нравственности и, закрепляя 
их как норму, помогают профессиональной группе вписаться в общую нравствен-
ную систему. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Что изучает этика, каково предметное поле этой науки? 

2. Каковы функции морали? 

3. Почему профессиональную этику можно считать философской наукой? 

4. Какова структура профессиональной этики? 

5. Каковы функции профессиональной этики в современном обществе? Поче-
му можно говорить о возрастании роли профессиональной этики на современном 
этапе развития общества? 

 

 

 «История и генезис профессиональной этики» 

Учебные вопросы:   
1. Предпосылки исторического становления профессиональной этики. 
2. Развитие профессиональной этики: история и современность. 
 

Причины возникновения профессиональных кодексов нравственности до сих 
пор изучены недостаточно. Проблема становления в обществе профессиональной 
морали должна рассматриваться либо в курсе общей истории этики, либо в рамках 
исторической составляющей профессиональной этики.  

1. Предпосылки исторического становления профессиональной этики. 
Исследователь журналистской этики Д.С. Авраамов в своих трудах довольно 

подробно рассмотрел процесс развития нравственности, который, с его точки зре-
ния, ведет к отпочкованию от нее особых профессиональных норм. Опираясь на 
распространенную в отечественной этической традиции концепцию трудового про-
исхождения морали, он считает возникновение профессиональной морали результа-
том конкретизации трудовой морали под воздействием процесса общественного 
разделения труда, вызывающего дифференциацию условий труда. С такой точки 

зрения, профессиональная мораль выступает в качестве призмы, сквозь которую 
преломляются общеморальные требования к деятелю в силу соответствующей спе-
цифики деятельности, сохраняя, однако, свою суть. 
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Профессиональная этика как совокупность устойчивых норм и правил, кото-
рыми должен руководствоваться работник в своей деятельности, возникла в глу-
бокой древности.  Первоначально она не являлась отдельной отраслью знания, а но-
сила характер общих этических требований к деятельности специалиста и включала 
в себя нормы не столько профессиональной, сколько трудовой морали. Причем, в 
самом начале своего развития мораль, как система регулирования социальных от-
ношений в становящемся человеческом обществе, едва ли имела специализирован-
ный характер, т.е. не была еще собственно трудовой моралью, ориентированной 
лишь на регламентацию трудового процесса. Труд в нравственном сознании людей 
только постепенно становился одной из приоритетных моральных ценностей, тру-
довая деятельность не сразу явилась предметом морального регулирования. 

В развитии профессионального сознания и профессиональной морали можно 
выделить следующие этапы: 

- период «дотрудовой» морали, когда регламентация трудовых отношений еще 
не выделяется в особую сферу морального регулирования, а обслуживает потребно-
сти социума в целом, обеспечивая его жизнедеятельность; на этом этапе нормы и 
ценности трудовой морали находятся лишь в процессе становления, не имеют чет-
кой формулировки, а сам труд еще не является приоритетной нравственной ценно-

стью; подобное понимание труда было характерно для самых ранних времен в жиз-
ни человеческого общества - до ранней античности; 

- период трудовой морали, когда было четко сформулировано требование доб-
росовестного труда как норма нравственной жизни человека: несмотря на различ-
ный подход к оценке трудовой деятельности в целом, различение умственного и фи-
зического труда, в период зрелой античности и в последующее средневековье имен-
но трудовая мораль являлась одной из важных сторон нравственного регулирова-
ния; 

-  период профессиональной морали, начинающийся с возникновением первых 
ремесленных цехов и артелей в период позднего средневековья; ремесленное разде-
ление труда положило начало дифференциации профессионального труда и явилось 
началом становления собственно профессионального сознания. 

 

 

2. Развитие профессиональной этики: история и современность. 
О дотрудовом периоде в развитии профессионального сознания человека мож-

но судить только предположительно: подлинных исторических свидетельств об 
этом времени мало. Первые философские и литературные памятники, в которых от-
ражены моральные отношения в сфере труда, описывают уже более поздние време-
на, относящиеся ко времени зарождения и развития трудовой морали. Г.В. Лазутина, 
например, убеждена, что первоначальным нравственным восприятием человеком 
трудовой деятельности было ощущение ее как «благой», «доброй», т.е. приносящей 
пользу и обеспечивающей процесс продолжения жизни. Действительно, трудовая 
деятельность как деятельность по созданию общественно значимого продукта во-
площала в себе витальный, т.е. жизненный, смысл для первобытного человека. Труд, 
т.е. производство необходимого для жизни человека продукта, для общества высту-
пал в виде жизненной необходимости, поэтому все то, что способствовало этому 
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процессу, оценивалось как благо, все, что препятствовало и мешало этому процессу, 
- как зло. 

Основными факторами, влияющими на ход трудового процесса, современные 
психологи считают внутренние и внешние условия труда, т.е. различные обстоя-
тельства - природные, социальные, личностные, на фоне которых разворачивается 
собственно трудовая деятельность. Поэтому совокупные обстоятельства, так или 
иначе влияющие на течение трудового процесса (те обстоятельства, которые вос-
принимались неразвитым моральным сознанием древнего человека как добрые или 
злые), структурировались следующим образом: 

- внешние - природные или социальные - факторы, на которые человек не мог 
влиять в ходе своей деятельности, отметим сразу, что природные и социальные об-
стоятельства не были подвержены моральному регулированию (природные явления 
не оценивались как добрые или злые); 

- внутренние обстоятельства, выраженные в отношении самого человека как 
субъекта трудовой деятельности к ее процессу, - именно эти обстоятельства и вы-
ступали в качестве предмета морального регулирования в человеческом обществе на 
ранней стадии его развития. 

Внутренние факторы трудовой деятельности как отношения человека к труду 
включают в себя три основных типа: а) отношение к обществу в целом или к тем 
его членам, на которых направлена трудовая деятельность субъекта (которые яв-
ляются потребителями создаваемого субъектом труда продукта); б) отношение к 
другим участникам процесса труда (заметим, что трудовая деятельность в рассмат-
риваемый период чаще всего выступала в виде коллективной деятельности); в) от-
ношение к самому процессу трудовой деятельности. Нетрудно заметить, что типы 
этих отношений совпадают с современным пониманием структуры профес-

сиональной морали, включающей в себя тот же круг проблем. Это подтверждает 
вывод о том, что профессиональное сознание человека зарождается еще на стадии 
дотрудовой морали, задолго до выделения профессиональной этики как одной из 
сфер морального регулирования в обществе. 

Представление о необходимости честного и добросовестного труда со време-
нем перешло из трудового блока общеморальной установки древнего человека в 
структуру трудовой морали и стало одной из ее главных норм. В период трудовой 
морали профессиональное сознание стало развиваться по двум основным направле-
ниям: во-первых, в русле общей трудовой морали, когда все более четкую формули-

ровку получали нормы добросовестного отношения к труду и негативная оценка ле-
ни и безделья; во-вторых, в рамках первых профессиональных моральных кодексов, 
главным образом, с появлением профессиональных клятв, например, клятвы Гиппо-
крата, которую приносили медики. 

Помимо развития общих норм трудовой морали к эпохе античности относится 
и появление первых профессиональных кодексов-клятв. В клятве врачей-

асклепиадов Древней Греции говорится о профессиональных обязанностях медиков, 
а также формулируется понятие врачебной тайны: «Образ жизни больных я буду по 
мере моих сил и разумения устраивать к их пользе и буду предохранять их от всяко-
го вреда и порока...Что бы ни случилось видеть или слышать при моей врачебной 
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деятельности... о том я буду хранить молчание и считать тайной то, что не подлежит 
оглашению...» 

В период раннего средневековья во многом было пересмотрено отношение к 
труду, особенно физическому, который стал рассматриваться как божья кара за грех. 
Следствием грехопадения явилась необходимость трудом добывать свой хлеб: «... в 
поте лица твоего будешь есть хлеб, доколе не возвратишься в землю, из которой ты 
взят». Тем не менее необходимость добросовестного физического труда постули-

ровалась и в эпоху средневековья, которое в целом не представляет собой суще-
ственного этапа в развитии профессионального сознания. 

Важным следствием развития профессионального сознания в эпоху античности 
и средневековья явилось зафиксированное в Библии осознанное отделение умствен-
ного труда от физического. В Книгах Царств, Евангелии и в других библейских 
текстах можно обнаружить ряд высказываний о ценности знания, обдумывания, 
мудрости, т.е. атрибутов деятельности, которую мы сегодня характеризуем как ум-
ственный труд. Таким образом, моральная установка на добросовестный труд вклю-
чала в себя широкое понимание трудовой деятельности. Категорическое предписа-
ние такого отношения к трудовому процессу, которое однозначно ведет к созданию 
блага, распространялось и на физический, и на умственный труд. 

В поздней средневековой христианской этике, в трудах Фомы Аквинского, де-
ление людей на сословие и профессии рассматривается как результат божествен-
ного провидения. Но при этом способность людей к определенной про-

фессиональной деятельности, или профессиональное призвание, по Аквинату, обу-
словлено и естественными причинами, т.е. природными склонностями людей. «Де-
ление людей по различным профессиям обусловлено, во-первых, божественным 
провидением, которое распределило людей по сословиям... Во-вторых, естествен-
ными причинами, которые определили то, что различные люди склонны к различ-
ным профессиям»1. 

Несмотря на развитие норм трудовой и профессиональной морали в эпоху ан-
тичности, возникновение первых целостных профессиональных этических комплек-
сов исследователи относят к периоду ремесленного разделения труда, т.е. к периоду 
возникновения ремесленных цехов в XI-XII вв. 

Для защиты своих интересов городские средневековые ремесленники объеди-
нялись в цехи (цех - это объединение ремесленников одной или нескольких род-
ственных профессий). На общем собрании выбирали руководителей цеха -старшину 
и надзирателей, а также принимали обязательные для всех ремесленников правила - 
устав цеха. Согласно уставу, ремесленнику разрешалось иметь только одну мастер-

скую, нескольких учеников и подмастерьев. Устав ограничивал рабочий день масте-
ра, указывал, из какого сырья следует изготавливать товары, какое оборудование 
использовать. Одним из основных в уставе являлось требование честного и добро-
совестного труда: устав запрещал производить изделия низкого качества, а также 
переманивать покупателей или работников у других ремесленников. За несоблюде-
ние этих правил мастер мог быть оштрафован, привязан к позорному столбу на 
главной площади или вообще изгнан из города. 
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Таким образом, именно в Средние века в цеховых уставах появляются этиче-
ские требования, регламентирующие отношение к профессии, труду, товарищам по 
работе, потребителям производимого специалистами-ремесленниками продукта. 

Так, например, парижские ремесленные цехи выработали ряд правил, ставящих 
членов цеховой общины в равные отношения в смысле закупки сырья, подготовки 
учеников, использования подмастерьев, распределения заказов и т.п. За экономиче-
ским содержанием внутрицеховой регламентации, стремящейся воспрепятствовать 
накоплению капитала и развитию свободной конкуренции, проступал ярко выра-
женный нравственный аспект. Так, мастер не имел права расхваливать свой товар и 
таким путем зазывать покупателя. Нельзя было переманивать покупателя в то время, 
когда он останавливался перед лавкой соседнего мастера. Выставлять свои изделия 
из окон разрешалось только таким образом, чтобы они не очень бросались в глаза и 
не закрывали собой лавок соседей. 

Существенную роль в развитии профессионального сознания сыграла этика 
протестантизма, утвердившая понятие профессионального призвания человека как 
средства его спасения. В XVI в. понятие «профессиональное призвание», носящее 
нравственный оттенок, прочно укоренилось как в церковной, так и в светской лите-
ратуре. Этому способствовали два фактора: во-первых, реальное развитие и диффе-
ренциация профессиональной деятельности в результате ремесленного разделения 
труда; во-вторых, теоретическая деятельность Лютера, который ввел в оборот поня-
тие «Beruf» в чисто мирском значении, как «профессия». М. Вебер в своем исследо-
вании, посвященном развитию протестантской этики, отмечал, что Лютер даже пе-
реводил соответствующие слова Иисуса сына Сирахова из Библии как «пребывай в 
профессии своей» и «оставайся в профессии своей» вместо «пребывай в работе сво-
ей», как было в ранних католических переводах. 

Важнейшим следствием Реформации в странах Западной Европы Вебер считал 
идею высокой нравственной квалификации мирской профессиональной деятельно-
сти. В противовес католической точке зрения, в протестантской этике существенно 
возросло моральное значение мирского профессионального труда: добросовестное 
выполнение профессиональных обязанностей стало рассматриваться Лютером как 
единственное средство быть угодным Богу. 

Еще больший резонанс проблема нравственной оценки профессиональной дея-
тельности получила в кальвинизме. По Кальвину, профессиональная деятельность 
осуществляется христианином в рамках посюсторонней жизни во имя общего блага. 
Причем профессиональная деятельность, основанная на разделении труда, выводит-
ся в кальвинистской этике из общехристианского морального принципа любви к 
ближнему. «Любовь к ближнему, мыслимая только как служение Богу, находит свое 
выражение в первую очередь в выполнении профессионального долга...». 

Протестантская этика, обозначившая связь религиозной проблемы спасения и 
профессионального призвания человека, сыграла важную роль в формировании 
профессиональной морали Нового времени. Для раннего капиталистического обще-
ства, с его развитием дифференциации профессий и профессиональной принадлеж-
ности, оказалось весьма существенным стремление идеологов протестантизма по-
высить нравственную значимость профессиональной деятельности. 
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Крайне важным для изменения системы нравов и развития профессионального 
сознания явилось и то, что связь профессионального призвания и индивидуального 
спасения определяла самосознание представителей всех классов и сословий - и ка-
питалиста, и наемного рабочего. Рассмотрение профессионального успеха в каче-
стве знака Божественного предопределения позволило повысить статус профессии и 
профессионализма в обществе. 

Возникновение и развитие профессиональной морали в обществе рассматрива-
ется многими современными исследователями в качестве одного из компонентов 
общественного прогресса, поскольку нравственные кодексы отражали возрастание 
ценности личности, утверждали принципы гуманизма в межличностных отношени-
ях. Однако необходимо учитывать и тот факт, что, провозглашая высокие мораль-
ные принципы служения специалистов человеку и человечности, профессиональные 
моральные кодексы считаются и с корпоративными интересами отдельных профес-
сиональных групп. Общечеловеческое и корпоративно-профессиональное в нрав-

ственных профессиональных кодексах могут находиться в гармонии, но могут и 
противоречить друг другу. В каждом конкретном случае уровень гармонизации об-
щеморальных и корпоративных норм в профессиональных кодексах зависит как от 
состояния морали в обществе, так и от единства и уровня развития профессиональ-
ного сознания членов корпоративной профессиональной группы. 

Создание профессиональных моральных кодексов в рамках той или иной про-
фессии является одним из важнейших факторов процесса институционализации 
данной профессии, приобретения ею определенного общественного статуса. Ста-
новление профессионального сознания, как правило, осуществляется параллельно с 
развитием самой профессии, а нравственные нормы профессиональной деятельно-
сти закрепляются в соответствующих документах - кодексах, правилах, призывах, 
клятвах. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Когда и почему возникают первые профессиональные кодексы?  
2. Каково было общее отношение к труду и людям труда в Древней Греции?  
3. Как меняется отношение к труду в средневековой этике? Является ли ува-

жение к труду ее нормой? 

4. Почему в процессе становления капиталистического общества появляются 
новые нормы трудовой и профессиональной этики? 

5. Является ли определение основ профессиональной этики необходимым в 
процессе становления любой профессиональной деятельности? 

 

 «Профессиональная мораль как объект изучения профессиональной эти-
ки» 

Учебные вопросы:   
1. Структура профессиональной морали. 
2. Профессиональное сознание и профессиональная деятельность. 
3. Функции профессиональной морали. 
 

Профессиональная мораль как свод нравственных требований, определяющий 
отношение человека к своему профессиональному долгу, возникает вместе с диффе-
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ренциацией профессий, вследствие общественного разделения труда. Как отмечал 
Ф. Энгельс, каждая профессия имеет собственную мораль. Профессия формирует у 
ее носителей не только профессиональные навыки, но и определенные черты лично-

сти и отношение к содержанию своей деятельности. 
1. Структура профессиональной морали. 

Профессиональная мораль является составной частью морали общества, а соб-
ственно мораль, или, по выражению Ю.В. Рождественского, духовная мораль, пред-
ставляет собой один из самых древних регуляторов поведения и действий людей. 
Как отмечают современные исследователи, уже на стадии родоплеменного строя, в 
связи с развитием и усложнением социальных отношений появляется необходи-
мость в осознанной нравственной регламентации поведения, в моральном закрепле-
нии определенных социальных отношений, регулировании зарождающихся обще-
ственных противоречий. Так начинаются процессы дифференциации форм обще-

ственного сознания, происходит становление морали как оценочно-императивного 
способа освоения действительности, который регулирует поведение людей с точки 
зрения противоположности добра и зла. 

С развитием процессов общественного разделения труда, с появлением и диф-
ференциацией профессиональной деятельности возникает потребность в регулиро-
вании отношении людей в трудовой и профессиональной сфере. В процессе профес-
сиональной деятельности перед специалистами встает множество трудных проблем, 
влекущих возникновение не всегда просто и однозначно разрешимых конфликтных 
ситуаций. Они могут вызываться как неявными нарушениями моральных норм, так 
и необходимостью определения в вопросе о моральной ответственности за профес-

сиональную деятельность. Отношения людей в процессе их профессиональной дея-
тельности регулируются профессиональной моралью. 

В отличие от общих требований нравственности, профессиональные моральные 
нормы большей частью не складывались стихийно, а создавались под непосред-
ственным воздействием профессиональных корпораций. Одновременно с созданием 
профессиональных моральных кодексов возникает профессиональная этика как ра-
циональное обоснование свода моральных требований, обращенных к той или иной 
профессии. Объектом изучения профессиональной этики как философской науки 
становится профессиональная мораль. Профессиональная мораль - это моральные 
кодексы, свод правил, представляющих собой конкретизацию общих норм нрав-
ственности применительно к специфическим условиям того или иного вида профес-
сиональной деятельности. 

В современной исследовательской литературе часто отмечается, что професси-
ональная мораль является полноправной частью общественных моральных требова-
ний. Так, К.В. Рождественский в своем общеобразовательном словаре моральных 
терминов предложил весьма интересную структуру морального сознания. С его точ-
ки зрения, общественная мораль включает в себя следующие элементы: 

- народная (практическая) мораль - совокупность правил поведения людей по 
отношению к миру, друг другу и самим себе, направленных на общее и личное бла-
го, обобщенно выраженных в фольклоре, закрепленных жизненной практикой в 
обычаях и формах поведения данного народа; практическая мораль управляет, как 
правило, поступками людей; 
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- духовная мораль - правила отношения людей к миру и друг другу, специально 
разработанные основателями мировых религий и требующие особого обучения и 
воспитания личности за пределами семейно-родового обычая; духовная мораль 
обобщает и преобразует народные правила поведения, объединяя людей разного ро-
дового, племенного и расового происхождения в рамках цивилизованного общества; 
духовная мораль управляет не только поступками, но и желаниями, чувствами и по-
мыслами человека; 

- профессиональная мораль - кодексы поведения, которые обеспечивают добро-
совестное выполнение профессиональной деятельности тем или иным обществен-
ным сословием; профессиональная мораль объединяет людей по принадлежности к 
той или иной профессии, связанной с ограничением свободы в поведении окружа-
ющих; при этом требования профессиональной морали прямо не относятся к людям 
других профессий, но должны быть им известны, поскольку предполагают с их сто-
роны особое отношение к представителям подобных профессиональных сословий; 

- мораль гражданского общества - совокупность моральных норм, обеспечи-
вающих плодотворную совместную (общественную) жизнь людей разного уровня 
образования, принадлежащих к разным нациям и народностям, разным вероиспове-
даниям, разным занятиям и профессиям; мораль гражданского общества согласует в 
общих категориях практическую и духовную мораль и соотнесена с профессиональ-

ной моралью. 
Профессиональная мораль тесно связана также с трудовой моралью общества. 

Практически во все профессиональные моральные кодексы включены требования 
добросовестного отношения к труду, указания на недопустимость безот-

ветственного отношения к своим профессиональным обязанностям. Труд оценива-
ется как ведущая форма самовыражения людей, основной узел их социальных свя-
зей. 

2. Профессиональное сознание и профессиональная деятельность. 
Основой профессиональной морали является профессиональное нравственное 

сознание человека, представляющее собой совокупность основных нравственных 
норм, требований, идеалов, представлений, обращенных к конкретной профессии и 
призванных регулировать профессиональные отношения людей и соотносить узко-
профессиональные требования с общеморальными нормами. 

Понятием «профессиональное сознание» обозначается та часть общественного 
сознания, которая возникает в его структуре как проекция специализации трудового 
опыта конкретных профессиональных групп в результате общественного разделения 
труда. Профессиональное сознание общества является специализированным, т.е. ре-

ально существует как некоторое множество отличающихся друг от друга специфи-
чески-профессиональных срезов. Различные срезы профессионального сознания от-
ражают специфику определенной профессии и различаются в зависимости от про-
фессиональной принадлежности группы или индивида. 

В структуре профессионального сознания можно выделить нормативный и ин-
дивидуально-личностный аспекты. Нормативный аспект прослеживается в системе 
профессиональной идеологии, т.е. свода требований, которые общество предъявляет 
к специалистам-профессионалам, а также системы норм, регулирующих отношения 
специалистов между собой. 
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Индивидуально-личностный аспект профессионального сознания проявляется 
как профессиональная психология, т.е. индивидуальные нравственные убеждения 
специалистов, ставшая частью общемировоззренческого облика система их взгля-
дов, относящихся к труду, и собственное видение своих профессиональных обязан-
ностей. 

Иными словами, в структуре профессионального сознания присутствует как 
общетеоретический нормативный аспект, представляющий собой должное в про-
фессиональной морали, так и реальные нравы специалистов-профессионалов, т.е. 
сущее в профессиональной морали, или профессиональная нравственность. 

Многие современные авторы отмечают, что предписания профессиональной 
морали отличаются менее императивным характером, чем общие моральные нормы. 
Профессиональная мораль формулирует для индивида не жесткие требования, а ре-
комендации, ориентиры, способные регулировать его поведение через самостоя-
тельный моральный выбор. Причем степень этой регуляции зависит от как общей 

нравственной установки индивида, так и от достигнутого уровня профессионализма 
и реальных условий деятельности. 

В процессе трудовой деятельности профессиональное сознание объективиру-
ется в профессиональную деятельность. Нравственным аспектом профессиональ-
ной деятельности является поведение специалиста в ходе выполнения им своих 
профессиональных обязанностей. Ценностные ориентиры, которыми руководству-
ется профессионал в процессе своей деятельности, а также реальные отношения, 
возникающие в ходе этой деятельности, являются основным критерием оценки 
цельности профессионального сознания. 

При этом профессиональное сознание, объективируясь в профессиональную 
деятельность, включает в себя не столько стремление к некоему нравственному иде-
алу, сколько ориентацию специалиста-профессионала на честное исполнение своих 
обязанностей. Профессиональное поведение, следовательно, заключается в поря-
дочности специалиста, его добросовестном отношении к труду и, главным образом, 
в соответствии его поведения нравственному стандарту, канону, который «распи-
сан» в незримом кодексе данной профессиональной группы или организации, а под-
час - и во вполне зримом этико-правовом кодексе, воплощающем общекультурный и 
профессиональный ценностный минимум. 

Профессиональное поведение предусматривает также профессионально-

коллегиальные и партнерские отношения в профессиональных группах и организа-
циях. Они заключаются в солидаристской взаимопомощи, определенной степени 
доверия специалистов-коллег друг другу. Такие отношения строятся на принципах 
верности уважения, доверия, доброжелательности, взаимной полезности. При этом 
следует отметить, что хотя в подобных отношениях не воплощены высшие мораль-
ные ценности, но вместе с тем присутствуют механизмы профессиональной ответ-
ственности и чести, профессионального долга и совести. 

3. Функции профессиональной морали. 
Сущностное предназначение профессиональной морали как общественного яв-

ления выражается в ее функциях. Каковы же эти функции? 

Во-первых, это ценностно-мировоззренческая функция профессиональной мо-
рали. Нравственные знания, представления, убеждения, принципы, требования, 
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нормы обладают не только чисто информативным свойством. Будучи осознанными 
и усвоенными людьми, они составляют духовно-мировоззренческую основу их цен-
ностных ориентаций, своеобразную «стратегию» нравственного развития и поведе-
ния. 

Во-вторых, регулятивная функция, приводящая в согласование должное и су-
щее, сознание и поведение, цели (мотивы) и результаты деятельности людей, лич-
ные и общественные интересы посредством существующих в обществе нравствен-
ных регулятивов – нравственных норм, традиций, обычаев, принципов и т.д. Эту 
функцию профессиональная мораль, несмотря на относительную самостоятель-
ность, выполняет во взаимодействии с другими социальными регулятивами – поли-
тикой, правом, религией, наукой и т.п. 

В-третьих, коммуникативная функция (функция общения), которая сплачивает 
людей, объединяет их вокруг общих ценностей, идеалов, принципов, позиций. Осо-
бенность этой функции состоит в том, что она реализует свое содержание, опираясь 
преимущественно на простые (общечеловеческие) нормы нравственности – вежли-
вость, учтивость, внимание, уважение, сопереживание, милосердие, сострадание и 
др. 

Выделенные функции в первую очередь подчеркивают специфику проявления 
морали в основных сферах профессиональной деятельности человека, в том числе в 
области психологии и социологии. Возрастание роли морального фактора в любых 
видах профессиональной деятельности неразрывно связано не только с совершен-
ствованием информационной, материально-технической, нормативной составляю-
щих человеческого труда, но и с изменением качества «человеческого материала». И 
в этом смысле профессиональная деятельность имеет ярко выраженный нравствен-
ный аспект, который не только проявляется во всем ее содержании, но и существен-
но влияет на ее результаты и последствия. 

Каковы же особенности проявления морали в сфере современной профессио-
нальной деятельности? 

Во-первых, эти особенности связаны с высокой социальной значимостью любо-
го вида профессиональной деятельности, с повышенной ответственностью за вы-
полнение трудового долга, качественное и эффективное использование допустимых 
средств и способов в реализации обозначенных задач. В современных условиях эф-
фективность профессиональной деятельности, например психолога или социолога, 
зависит от степени умственных, физических и морально-психологических усилий, 
затрачиваемых на выполнение поставленной задачи. Роль морали в реализации воз-
можностей человека заключается в интеграции и активизации интеллектуальной и 
морально-волевой сфер сознания через ценностное и нормативное содержание про-
фессионального долга, ответственности, чести, мужества, смелости, отваги, совести 
и др.  

Во-вторых, эта специфика обусловлена сложностью и возросшими требовани-
ями к профессиональной деятельности. Это, с одной стороны, вызывает появление в 
моральном сознании специалиста мотивов, интересов и потребностей, вызывающих 
стремление к изучению новых знаний, овладению секретами мастерства. А с другой 
стороны (и это надо признать как факт), нередко приводит к «свертыванию» нрав-
ственно-мотивационной сферы из-за боязни всего нового, низкого уровня профес-
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сионального мастерства, отсутствия должной специальной подготовки специалиста, 
неэффективного стимулирования трудовой деятельности, что в целом деструктивно 
влияет на моральное состояние всех профессиональных работников и объектов их 
внимания и помощи. 

В-третьих, повышение уровня общих и профессиональных знаний ведет к 
лучшему согласованию мировоззрения специалистов с ценностными ориентациями 
их морального сознания, стимулирующими добросовестное отношение к выполне-
нию своих обязанностей. Причем мировоззренческая вооруженность личности во 
многом определяет уровень усвоения ею как фундаментальных понятий и принци-
пов морали, так и норм регулирования профессионально-нравственных отношений, 
что позволяет своевременно предупреждать и разрешать межличностные конфликты 
в трудовых коллективах. И напротив, мировоззренческий «вакуум», отсутствие цен-
ностных ориентиров профессиональной деятельности, утрата ее смысла ведут к 
обособлению, а нередко и к противостоянию нравственной и специально-

профессиональной сторон этой деятельности. 
В-четвертых, с усложнением характера профессиональной деятельности изме-

няется и значение моральных норм: они становятся все более действенным сред-
ством реализации ее целей, дополнительным стимулом, обеспечивающим профес-
сиональную активность специалиста, его инициативу и творчество. Конечно, мо-
ральные нормы и требования относительно самостоятельны. Это проявляется в том, 
что они воздействуют на особую область – моральное сознание человека и призваны 
согласовывать должное и сущее, личные и общественные интересы. При этом они 
не всегда автоматически изменяются вслед за изменением материально-технических 
средств, сохраняя известную свою устойчивость. 

В-пятых, особенности проявления нравственности в сфере профессиональной 
деятельности связаны и с тем, что под влиянием научно-технического прогресса ви-
доизменяется структура поступка. Между моральным мотивом и действием появля-
ется ряд опосредующих звеньев: природная среда, техническая и другие виды ин-
формации, автоматизированные устройства, средства и способы действий и т.д. В 
силу этих и других причин в значительной мере усложняется моральная оценка дей-
ствий, поступков и поведения специалистов, последствий принимаемых ими реше-
ний на использование тех или иных методов и способов в своей деятельности. 

Таким образом, современная социальная практика, достижения науки и техни-
ки, воздействуя на мировоззрение и моральное сознание специалистов, противоре-
чиво сказываются на нравственности в сфере профессиональной деятельности. В 
ситуации, когда наблюдается совпадение внешних нравственных требований обще-
ства с внутренними ценностными установками, побуждениями и позициями лично-
сти, это воздействие имеет позитивные последствия. Если же такое согласование от-
сутствует, то налицо «разбалансированность» нравственности и, как  следствие, – 

низкая эффективность профессиональной деятельности. 
В качестве вывода отметим, что профессиональная мораль как общественное 

явление – сложная ценностно-нормативная система, выполняющая в обществе 
функции регуляции нравственных отношений и деятельности людей с позиций ис-
торически меняющихся представлений о добре (добродетелях) и зле (пороках), на 
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основе добровольного и сознательного выбора личностью того или иного способа 
ориентации и поведения в обществе. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Как и почему возникает профессиональная мораль? 

2. Какова структура профессиональной морали? 

3. Какие основные компоненты включены в структуру развитого профессио-
нального сознания? 

4. Почему возрастает роль профессиональной морали на современном этапе 
развития общества? 

 

 «Профессионально–нравственные ценности личности юриста» 

Учебные вопросы:   
1. Понятие ценности. Особенности и классификация нравственных ценностей 

2. Смысл и предназначение нравственных ценностей  
в профессиональной деятельности юриста 

 

Развитие личности как характера, по меткому выражению известного русского 
мыслителя Г.В. Плеханова, прямо пропорционально развитию в ней самостоятель-
ности, т.е. способности твердо стоять на своих собственных ногах. Подобную проч-
ность личность может проявлять только при наличии научного мировоззрения, ба-
зирующегося на фундаментальных нравственных ценностях, на осознании высокой 
моральной ответственности за свое предназначение, в том числе и в сфере профес-
сиональной деятельности.  

В современных условиях нравственные ценности играют важную роль в про-
фессиональной деятельности любого человека, выполняя роль «духовно-

нравственного ядра», «духовно-нравственного стержня» сознания личности, мерила 
содержания его гражданской позиции и профессиональных качеств. 

1. Понятие ценности. Особенности и классификация нравственных ценно-
стей 

Понятие «ценность» прочно вошло в философию с середины XIX в. Необходи-
мо отметить, что становление проблемы ценностей не связано с каким-то одним фи-
лософским направлением. Аксиология как философское изучение природы ценно-
стей сложилась в качестве самостоятельной культурно-философской дисциплины в 
контексте философского анализа жизнедеятельности человека. Сформировалось не-
сколько типов теории ценностей. 

Так, неокантианство в лице представителей баденской (фрейбургской) школы 
(В. Виндельбанд, Г. Риккерт) и марбургской школы  (П. Наторп, Э. Кассирер и др.) 
определяло ценности как идеальное бытие. Трансцендентальный (от лат. transcen-

dens – выходящий за пределы) субъект выступал носителем этого идеала.  
Персоналистический онтологизм в лице одного из видных представителей дан-

ного направления – М. Шеллера доказывал объективный характер ценностей. 
Представители натуралистического психологизма А. Мейнонг, Дж. Дьюи и 

другие рассматривали ценности как объективные факторы реальности, которые мо-
гут быть зафиксированы эмпирически. 
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Культурно-исторический релятивизм (В. Дильтей, О. Шпенглер, А. Тойнби) 
доказывал множество равноправных ценностных систем. 

Социологическая концепция ценностей, представленная «понимающей социо-
логией» М. Вебера, Ф. Знанецким, школой структурно-функционального анализа (Т. 
Парсонс, Е. Шилз, С. Клакхон и др.), решала проблему ценностей в рамках социаль-
ной философии. 

Русская философия конца XIX – начала XX в. (Н. Бердяев, С. Булгаков, П. 
Струве, С. Франк и др.), определяя ценности в духе неокантианства, обогатила 
марксизм ценностным подходом к общественному прогрессу. Развитие проблемы 
ценностей в советский период осуществлялось марксистско-ленинской идеологией, 
которая устанавливала в качестве духовных ценностей коммунистический идеал и 
советский образ жизни. 

Наблюдающийся интерес отечественных ученых к проблеме ценностей с конца 
80-х гг. XX столетия объясняется потребностью в объективном анализе происходя-
щих реформ в России со стороны их духовно-ценностного содержания. 

Появилось множество различных, не совпадающих друг с другом определений 
того, что является ценностью. Пестрота в определении ценности в основном объяс-
няется различиями в аспектах рассмотрения, уровне абстракции, осознании методо-
логической значимости этой категории при исследовании других явлений действи-
тельности. В последнее время все чаще ученые стремятся классифицировать или 
сгруппировать дефиниции ценностей, что, на наш взгляд, представляется разумным. 
В этом плане интерес представляют работы В.В. Вольнякова и А.А. Ручки. В чем-то 
повторяя и взаимно дополняя друг друга, авторы выделяют следующие группы 
определений ценности.      

К первой группе (наиболее многочисленной) относятся определения, в которых 
акцент делается на способности вещей, явлений, процессов, идей, идеалов и т.д. вы-
ступать средством удовлетворения потребностей и интересов субъекта (В.П. Туга-
ринов, Г.Е. Глезерман, Е.А. Подольская, И. Витаньи, А.Ф. Шишкин и др.).      

Вторая группа дефиниций ценности достаточно близка к первой, но вместе с 
тем и отличается от нее. Авторы в них делают главный упор на значимость вещей, 
явлений, процессов и идей для жизнедеятельности социальных субъектов, их по-
требностей и интересов.  

В третьей группе дефиниций ценность определяется как отношение. Такой 
подход отстаивают Л.М. Архангельский, М.С. Каган, К.Н. Любутин, А.Г. Харчев, 
И.Т. Фролов и др. Несмотря на некоторые отличия, данная группа определений цен-
ности весьма близка по смыслу дефинициям ценности второй группы. 

И наконец, четвертая группа дефиниций сводит ценности к идеалам. Так, О.М. 
Бакурадзе, Э.В. Ильенков, И.С. Нарский, В.Н. Сагатовский, Л.Г. Сагатовская и дру-
гие утверждают, что ценности являются специфическими образованиями сознания, 
выступают в нем идеалами, обобщенными представлениями о предполагаемых бла-
гах и приемлемых способах их получения, идеальными и нормативными критерия-
ми оценки и ориентаций личности и общества.  

Рассмотренные трактовки ценности имеют право на существование. В них ак-
центируется внимание на тех или иных сторонах и характеристиках ценностей как 
общественного явления. Комплексное использование имеющихся дефиниций «цен-
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ность» является той теоретической и методологической основой, которая, несо-
мненно, способствует раскрытию содержания нравственных ценностей в професси-
ональной деятельности и выявлению их роли в жизни российского общества и каж-
дого человека.  

Таким образом, ценности – это предметы и явления  материального и духовно-
го порядка, их свойства, имеющие социокультурный смысл и предназначение, спо-
собные удовлетворить материально-физические и духовные потребности людей, 
составляющие основу, цель и средство социального развития. Лишь для человека и 
общества вещи, предметы и явления имеют особый смысл, освященный обычаями, 
религией, искусством и вообще культурой. На первый план выступает не то, что 
безусловно необходимо, без чего нельзя существовать (эта задача решается на 
уровне потребностей), не то, что выгодно с точки зрения материальных условий бы-
тия (это уровень действия интересов), а то, что соответствует представлению о 
назначении человека и его достоинстве, то главное в мотивации поведения, в чем 
проявляется самоутверждение и свобода личности.      

Имея дело с различными видами ценностей, человек в процессе своей жизнеде-
ятельности чаще всего сталкивается с нравственными (моральными) ценностями, 
которые определяются как общественные установки, императивы, цели и проекты, 
выраженные в форме нормативных представлений о добре и зле, справедливом и не-
справедливом, о смысле жизни и назначении человека, о его идеалах и принципах, 
регулирующие отношения между людьми на основе осознания ими смысла своей 
жизнедеятельности. Пронизывая всю систему общественных отношений, нравствен-
ные ценности находят свое конкретное воплощение в духовно-нравственном облике 
личности – в ее нравственной позиции, моральных качествах, а также в поведении, 
общении и деятельности. Чем совершеннее общественные отношения, чем последо-
вательнее реализуются в них идеи добра и справедливости, гуманизма и уважения к 
человеку, тем более благоприятны условия для нравственного возвышения человека, 
утверждения жизненно-ценностных основ его деятельности. 

Значимость нравственных (моральных) ценностей в следующем: во-первых, 
они позволяют обосновать нормативные моральные требования; во-вторых, служат 
нормативной формой моральной ориентации человека в мире, воплощая и реализуя 
ее в виде конкретных и зачастую «готовых» регулятивов; в-третьих, в представлени-
ях человека о ценностях одновременно содержится оценка явлений действитель-

ности и поступков людей с точки зрения их моральной значимости.  
Поступки людей имеют определенную моральную значимость потому, что они 

оказывают воздействие на общественную жизнь, затрагивают интересы людей, 
укрепляют или подрывают устои существующего общества, способствуют или про-
тиводействуют социальному прогрессу. Учитывая это социальное значение индиви-
дуальных поступков, общество регулирует поведение людей посредством нрав-
ственных отношений, предъявляет к ним моральные требования, ставит перед ними 
определенные цели. Благодаря этому поступки приобретают моральную ценность: 
действие, отвечающее нравственным требованиям, представляет собой добро; про-
тиворечащее им – зло. 

Отношение личности к нравственным ценностям, выявление меры их значимо-
сти в позитивном и негативном плане для каждого человека содержится в понятии 
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«оценка». Нравственная оценка моральных и внеморальных ценностей позволяет 
выделить следующие группы нравственных ценностей: а) по степени их значимости 
– общечеловеческие, групповые и индивидуальные; б) по способу их взаимосвязи друг 
с другом – альтернативные (обладают ярко выраженной тенденцией взаимоисклю-
чения и борьбы, например, добро и зло), и комплементарные (т.е. взаимодополняю-
щие, например, страдание и сострадание); в) по месту в иерархии нравственных цен-
ностей – высшие моральные ценности. Кроме того, выделяются также уровни бытия 
нравственных ценностей в жизнедеятельности общества и человека.  

Первый уровень бытия нравственных ценностей – глобальный. Это общечело-
веческие нравственные ценности, связанные с необходимостью предотвращения 
ядерной катастрофы, обеспечения выживания человечества перед угрозой экологи-
ческой катастрофы, упрочения мира и безопасности на планете, укрепления мер во-
енного доверия, сотрудничества армий различных государств. Это ценности, рож-
денные ядерно-космической эпохой, современным этапом научно-технического 
прогресса, обострившими глобальные проблемы, в том числе проблему войны и ми-
ра. 

Второй уровень – общественно-государственный. В содержание нравственных 
ценностей этого уровня включена и та их часть, которая обращена к конкретной со-
циальной системе, конкретному обществу, государству с их историей, традициями, 
своеобразием исторического развития. И здесь нельзя быть «иванами, не помнящи-
ми родства». 

На фоне того общего, что свойственно всем социальным системам, каждое об-
щество вырабатывает свою особую нравственно-ценностную систему. Это, в част-
ности, характерно и для российской специфики. Любовь к Родине, своему народу, 
готовность к самопожертвованию, гордость за принадлежность к своей стране, ве-
личайшее терпение – все эти нравственные ценности испокон веков были характер-
ны для российского народа на всех этапах великой и во многом трагической истории 
страны.  

Третий уровень – служебно-профессиональный. Здесь имеют значение мораль-
ные ценности профессиональной деятельности, характеризующие состояние взаи-
моотношений в трудовых коллективах, подразделениях, социальных группах. К ним 
в первую очередь относятся такие моральные ценности, как дружба, коллективизм, 
взаимопомощь, сплоченность, взаимоуважение, общительность. На этом уровне 
продуцируются и опредмечиваются те нравственные ценности, которые свойствен-
ны прежде всего специалисту-управленцу: профессиональный долг, ответствен-
ность, дисциплинированность, высокие профессиональные качества, самостоятель-
ность и др. Эти и другие моральные ценности непосредственно объективируются в 
поступках и поведении личности, их моральных и психологических качествах, в 
специально-профессиональной культуре. 

Четвертый уровень – личностно-индивидуальный. Правомерность выделения 
данного уровня в системе нравственных ценностей профессиональной деятельности 
определяется наличием в сознании и духовном мире личности специалиста соб-
ственной неповторимой и уникальной «шкалы» моральных ценностей, обусловли-
вающих его отношение к профессиональному долгу и выполнению профессиональ-
ных задач, к коллегам и самому себе.  
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Иерархия нравственных ценностей весьма условна и обусловлена следующими 
обстоятельствами. Во-первых, она носит субъективный характер, так как каждый че-
ловек (а тем более группа людей) на основе собственных предпочтений и интересов 
может объявлять одни ценности высшими и общезначимыми, другие – принижать 
или даже отрицать. 

К примеру, человек часто произвольно поступает с индивидуальными (лич-
ностными) нравственными ценностями, зачастую меняя их статус в зависимости от 
ситуации. Разбитая любовь, несбывшиеся мечты, временные неудачи в профессио-
нальной деятельности нередко заслоняли перед многими людьми весь мир и даже 
ставили под сомнение ценность самой жизни. Не зря французская поговорка пре-

дупреждает: «Не следует собственную зубную боль считать несчастьем всего чело-
вечества». 

Во-вторых, классификация нравственных ценностей носит относительный ха-
рактер, так как зависит от конкретных исторических условий. Поэтому различные 
культурные системы и цивилизации отличаются разными системами ценностей, вы-
ступающими в качестве критериев формирования конкретных норм поведения и 
жизнедеятельности людей. Эти критерии гласно (конвенционально, путем догово-
ренности) или негласно разрабатываются и признаются обществом или отдельной 
социальной группой. Последующее их усвоение на индивидуальном уровне со-

ставляет основу формирования личности и поддержания нормативного порядка в 
обществе. 

Усвоение нравственных ценностей на личностном уровне предполагает форми-
рование системы ценностных ориентаций, представляющей собой устойчивые от-
ношения личности к различным феноменам действительности и самим ценностям. 
Необходимо отметить, что субъективная ориентация личности не всегда совпадает с 
общепринятой ценностной ориентацией в обществе и происходить это может как в 
форме осознанного противостояния, так и на неосознаваемом уровне смутного 
неприятия. 

И, в-третьих, независимо от отношения личности сами моральные ценности, 
особенно в авторитарной этике, носят характер морального долженствования. Это 
значит, что многообразные явления реальной действительности отображаются ими в 
плане одноплоскостной оценки – как положительное или отрицательное, предпочти-
тельное или нежелательное. Отсюда и стремление к однозначно принудительному 
определению добра, счастья или смысла жизни в авторитарной этике. 

Система нравственных ценностей профессиональной деятельности не статична, 
а динамична, изменчива и внутренне противоречива. Характер ее изменения и раз-
вития зависит в первую очередь от социальных факторов и условий, которые пози-
тивно или негативно влияют на нравственно-ценностную ситуацию в обществе и 
коллективах, на социальную активность личности.  

2. Смысл и предназначение нравственных ценностей 

в профессиональной деятельности юриста 

Нравственные ценности имеют разное содержательное наполнение в различные 
исторические эпохи, но тем не менее их смысл и предназначение остаются неизмен-
ными всегда. В этом смысле представляется замечательным исследование философа 
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Р. Вейсса «Нравственные основы жизни», написанное более двухсот лет назад, но и 
сегодня не утратившее значения и справедливости многих утверждений.  

Так, к лучшим качествам человека Р. Вейсс относит доброту, знание, настойчи-
вость или соответствующие им доброжелательность, мудрость, твердость духа. Под 
добротой он понимает состояние, которое заставляет нас находить удовольствие в 
счастье ближних и стремиться делать добро. Но без знания, как следует поступать с 
пользой для другого, доброта может причинить зло. Однако желание добра и даже 
умение его делать ни к чему не приведут, если в нас не будет твердой воли испол-
нить задуманное. Бесхарактерный человек слишком зависит от чужого мнения и 
слишком много думает о своем удобстве и безопасности, поэтому никогда не дове-
дет благого намерения до конца. Перечисленные качества Р. Вейсс считает главными 
ценностями человеческой личности, поскольку все прочие достоинства непосред-
ственно связаны с ними. 

По мнению Вейсса, доброта или доброжелательность порождают: сострадание 
при виде горя ближних; благотворительность, спешащую оказать помощь нуждаю-
щимся; честность и справедливость, которые учат нас уважать чужие права; благо-
дарность и дружбу, заставляющие нас ценить чужие интересы наравне со своими; 
учтивость, делающую нас приятными в обществе. 

Из знания или мудрости проистекают: благоразумие – умение верно избирать 
средства деятельности, предвидеть и предупреждать препятствия; снисходитель-
ность, приучающая нас смотреть на чужие ошибки как на несчастья и поэтому жа-
леть и извинять людей; великодушие – стремление к истинному достоинству; знание 
человеческого сердца, избавляющее нас от слишком строгого суждения о других; 
умеренность, помогающая избегать излишеств и уменьшать нужду; простота обра-
щения, благородство души, предпочитающие добрую славу материальным выгодам; 
терпимость, основанная на чувстве необходимости считаться с другими людьми. 

Просвещенная настойчивая твердость духа помогает умению владеть своими 
страстями. Из нее же проистекают: прямота в достижении цели – противополож-
ность криводушию; бескорыстие – противоположность низости; откровенность, не 
боящаяся говорить необходимые истины; деятельность, способная удвоить плоды 
наших трудов; постоянство, служащее для достижения целей; терпение, приучающее 
переносить то, чего нельзя устранить; предприимчивость, находящая выход из труд-
ностей; патриотизм, заставляющий заботиться о благе отечества и, наконец, героизм 
– готовность принести себя в жертву этому благу. 

Если лучшие человеческие качества можно отнести к личностным ценностям, 
то не менее значимыми для человека выступают многие социальные ценности, та-
кие, как отношение к Родине или семье, государственность, милосердие, жертвен-
ность, святость, и др. 

В частности, отношение к Родине как к нравственной ценности выдержало про-

верку временем. Если без Родины человек не может жить, тоскует и мучается вдали 
от нее, если за ее свободу и честь он готов отдать собственную жизнь, значит, это 
действительно ценность очень высокого ранга. Конечно, существует и иная точка 
зрения. «Где хорошо, там и родина» – этот латинский афоризм стал жизненным пра-
вилом некоторых людей. И все же моральная ценность Отечества для большинства 
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людей остается неприкосновенной. «Где родина, там и хорошо» – вот правило, кото-
рым руководствуются миллионы людей на Земле. 

Существует еще одна нравственная ценность, значимость которой для человека 
сложно переоценить, – семья. В ней мы рождаемся, в ней умираем, и никогда не бу-
дет счастлив тот, кто не умеет жить в ладу с нею. Горе, болезни и старость находят в 
ней лучшее утешение. Семья – это огромный источник радости, покоя, счастья. И 
чем больше человек ценит и поддерживает семью, тем сильнее и здоровее становит-
ся само общество. 

Особое место в системе нравственных ценностей занимают такие нравственные 
феномены, как добро и зло, свобода и ответственность, долг и совесть, честь и до-
стоинство, смысл жизни, счастье и любовь. Их роль в системе морали столь велика, 
что они по праву могут быть отнесены к высшим моральным ценностям, ибо от их 
правильного понимания во многом зависит наша нравственность: наши поступки, 
взгляды, оценки.  

Таким образом, знание сущности и содержания нравственных ценностей в жиз-
недеятельности любого человека, особенно в профессиональной области, поможет 
любому специалисту-профессионалу   свой гражданский и трудовой долг.  

Вопросы для самоконтроля 

1. Что понимается под ценностью и в чем состоит ее значимость? 

2. Назовите основные подходы к определению ценности. 
3. Какова иерархия нравственных ценностей? 

4. Назовите основные нравственные ценности профессиональной деятельности. 
 

 

 «Профессионализм как нравственная черта личности юриста» 

Учебные вопросы:   
1. Понятие профессии. Место этического кодекса в профессии. 
2. Профессионализм и отношение к труду как важная характеристика мораль-

ного облика личности. 
 

Одной из важнейших характеристик морального облика личности является 
профессионализм и отношение к труду. Эти нравственные качества имеют перво-
степенное значение в личностной характеристике индивида.  

1. Понятие профессии. Место этического кодекса в профессии 

Исходной категорией для понятий «профессионал» и «профессионализм» явля-

ется категория «профессия». В «Словаре русского языка» СИ. Ожегова термин 
«профессия» определяется как «основной род занятий трудовой деятельности». 
Профессией объединены люди, занятые данным видом труда, имеющие сходные 
знания, навыки и связанные с трудовой деятельностью интересы. Кроме того, если 
конкретный человек обладает особой системой знаний, умений, навыков, для кото-
рой данное общество выделяет особый ряд функций, наделяет именем и отграничи-
вает от других видов деятельности, то также говорят, что он обладает профессией. 
Можно сказать, что профессия - это разновидность деятельности, необходимая для 
общества и дающая человеку возможность существования и развития. 
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В «Социологическом энциклопедическом словаре» дается два значения поня-
тия «профессия»: «1. Устойчивый и относительно широкий вид трудовой деятель-
ности, являющийся источником дохода, предусматривающий определенную сово-
купность теоретических знаний, практического опыта и трудовых навыков и опре-
деляемый разделением труда, а также его функциональным содержанием; 2. Боль-

шая группа людей, объединенных общим родом занятий, трудовой деятельностью - 
в этом смысле говорят о принадлежности человека к определенной профессии». 

Каждая профессия обладает системой ценностных предпочтений, которые за-
дают цель, смысл и направление специалистам, работающим в той или иной сфере. 
Цель и задачи профессиональной деятельности вытекают из соответствующих цен-
ностных систем, находящихся в основе данной профессии. При этом профессио-
нальные ценности, с одной стороны, являются конкретизацией так называемых об-
щественных ценностей, т.е. отражают нравственные ориентиры и предпочтения все-
го общества в данный момент его развития, а с другой - профессиональные ценно-
сти существуют в рамках определенной профессии и выполняют роль регулятив-

ного механизма конкретной профессиональной деятельности. Взаимодействие меж-
ду профессиональными группами и обществом осуществляется следующим обра-
зом: профессии признают, поддерживают и защищают определенные, избранные 
социальные ценности, а общество, в свою очередь, санкционирует существование 
профессии и обеспечивает ей общественное признание. 

Специфика взамоотношения общественной и профессиональной морали заклю-
чается в том, что профессиональная мораль частично снимает отдельные запреты 
общественной морали для определенного общественного профессионального сосло-
вия, что обусловлено характером профессиональной деятельности, направленной на 
общее благо. 

-  В воинской морали частично снимается запрет «не убий» в силу необходимо-
сти защиты общества от неприятеля. 

-  Во врачебной морали принцип «не навреди» частично ограничивает требуе-
мое общественной моралью сострадание к ближнему (врач, хотя и побуждаемый со-
страданием, не должен идти на риск, если не уверен, что лечение не принесет вреда 
больному). 

- Юридическая мораль исходит из признания самоценности человека и призы-
вает оказывать содействие людям даже в том случае, когда юрист в нравственном 
отношении не оправдывает намерений и действий своего подзащитного, этим вво-
дится частичное ограничение правил общественной морали, требующих от человека 
неучастия в делах, которые не отвечают его нравственному чувству. 

-  Педагогическая мораль определяет круг лиц, допускаемых к воспитанию че-
ловека, как бы наделяя их родительскими правами и обязанностями. 

Опасность от частичного снятия моральных запретов и правил для определен-
ных профессий общество обычно отмечается в ряде случаев введением для данных 
профессиональных сословий обязательного ношения соответствующей форменной 
одежды и строгого соблюдения предписанных правил и норм распорядка. Так, фор-
менную одежду носят военнослужащие, сотрудники правоохранительных органов, 
медицинские работники. Особые обязанности учителей и учеников общество также 
часто отмечает ношением в ходе учебы форменной одежды. 
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Таким образом, санкционирование профессии и ее общественное признание до-
стигается посредством утверждения законодательной общественной системой осо-
бых условий данного рода профессиональной деятельности, выделения финансиро-
вания, делегирования специалистам-профессионалам определенных общественных 
функций и полномочий и выработки особых механизмов для того, чтобы эти функ-
ции выполнялись. Существенным атрибутом легитимной (т.е. не только узаконен-
ной, но и получившей общественное признание) профессии является разработанный 
кодекс профессиональной этики, который заключает в себе систему норм и прин-

ципов, определяющих взаимоожидания специалистов и общества. 
Профессиональный кодекс, как правило, включает в себя операционный набор 

профессиональных ценностей, диктующих правила поведения, с которыми предста-
вители данной профессии обязаны соотносить свои действия, чтобы оставаться до-
стойными членами профессиональной организации. Как мы уже отмечали, в любом 
профессиональном кодексе существует три основные группы норм, утверждающих 
ответственность: 

1) профессии перед обществом, которое санкционирует данную профессию; 
2)   представителей профессии перед потребителями продукта или услуг; 
3) специалистов перед своей профессией. 
Помимо выполнения указанных функций этической профессиональный кодекс 

выполняет следующие задачи: 
- охраняет репутацию профессии, представляя четкие критерии, по которым 

необходимо регулировать профессиональное поведение специалистов и их отноше-
ния с обществом; 

- способствует компетентной и добросовестной работе профессионалов, опре-
деляет рамки контроля профессиональными объединениями деятельности своих 
членов; 

- защищает права самих специалистов, утверждает необходимость контроля 
профессиональными организациями соблюдения профессиональных прав предста-
вителей данной профессии. 

«Профессионал» определяется в толковом словаре как «человек, сделавший ка-
кое-нибудь занятие своей постоянной профессией». В социологическом словаре по-
нятие «профессионал» толкуется следующим образом: профессионал - это «инди-
вид, основное занятие которого является его профессией; специалист своего дела, 
имеющий соответствующую подготовку и квалификацию», соответственно профес-
сионализм понимается как степень овладения индивидом профессиональными 
навыками. 

2. Профессионализм и отношение к труду как важная характеристика  
морального облика личности 

Важнейшей чертой современного профессионализма становится профессио-
нально-нравственное отношение к труду: как к процессу профессиональной дея-
тельности, так и к продукту этой деятельности. Моральная ответственность за ре-
зультаты труда составляет неотъемлемую черту профессионализма. 

В современной исследовательской литературе выделяются следующие типы 
профессиональной деятельности: 
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- профессии «человек-природа», имеющие своим предметом природные явле-
ния и особенности развития живой и неживой природы (физик, геолог, биолог, аст-
роном и т.д.); 

- профессии «человек-техника», когда главным предметом труда выступают 
технические системы, вещественные объекты, материалы, виды энергии (инженер, 
конструктор, строитель и т.д.); 

- профессии «человек-знак», исследующие условные знаки, цифры, коды, есте-
ственные или искусственные языки (примерами таких профессий могут служить 
профессии переводчика, программиста, математика); 

- профессии «человек-художественный образ», основанные на различных видах 
художественного творчества (художник, музыкант, артист и т.д.); 

- наконец, профессии «человек-человек», в которых основным содержанием и 
предметом трудовой деятельности являются проблемы и отношения людей, семей, 
социальных групп, организаций и других социальных общностей. 

Именно профессии типа «человек-человек» в настоящее время выступают 
главными носителями норм профессиональной морали, так как их направленность 
на человеческие отношения требует особо внимательного отношения как к самому 
процессу, так и к результату трудовой деятельности. 

Профессионализм и отношение к труду играли большую роль в нравственном 
становлении личности во все времена, но на разных этапах исторического развития 
человечества их содержание и оценка существенно различались. В эпоху традици-
онного и индустриального общества отношение к профессиональной и трудовой де-
ятельности определялось социальным неравенством видов труда, противопо-

ложностью умственного и физического труда, наличием привилегированных и не-
привилегированных профессий. В современном обществе профессиональная при-
надлежность является одним из важнейших критериев социальной стратификации 
общества, определяя вместе с другими факторами включенность человека в кон-
кретный социальный слой. Профессиональная принадлежность к определенному 
виду хозяйственной деятельности в обществе в первую очередь свидетельствует о 
том, что человек участвует в системе общественного разделения труда, занимает 
вполне конкретное положение в иерархии социальных статусов и включен в со-

циальное расслоение. 

Профессионализм предполагает органическую, неразрывную связь профессио-
нального и общечеловеческого в нравственном облике личности. При этом, на наш 
взгляд, не следует рассматривать профессиональную нравственность как противо-
речие между профессиональными задачами работника и его общечеловеческими 
нравственными установками и побуждениями. Узкое понимание профессионализма 
как «специализма» приводит отдельных авторов к выводу о том, что нравственное 
становление индивида как профессионала связано с сознательным подавлением им 
естественных человеческих эмоций, с выработкой умения смотреть на другого чело-
века только как на объект работы. Н.А. Бенедиктов полагает, что «становящийся ли-
тератор, как и начинающий врач, обязан выработать профессионально-моральный 
элемент отстраненности, хладнокровия, подчинив чувства наблюдательности и по-
иску формы». По его мнению, истинному профессионалу «приходится не давать во-
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лю чувствам нормальным и общечеловеческим, а следовательно, держать себя в не-
нормальной для обычного человека обстановке...». 

Несомненно, настоящий профессионал должен уметь выполнять свою работу в 
любой экстремальной ситуации, подчинять эмоции разуму, быть способным при-
нять волевое и ответственное решение. Однако это не означает, что в процессе своей 
профессиональной деятельности он превращается в механическое существо, вся 
сущность которого исчерпывается определенным, пусть даже хорошо исполненным, 
набором технологических операций. «Пожарник должен тушить пожар, врач лечить, 
а журналист писать. Если кто-то из вышеперечисленных не выполнит своих обязан-
ностей, нет смысла в его профессиональном существовании. Но при этом каждый из 
них не может не совершать добрые поступки сверх всех профессиональных «норм» 
и требований, а потому пожарник выносит из горящего дома не только девочку, но и 
ее любимую кошку, рискуя жизнью; врач оперирует в самолете или в подъезде до-
ма, хотя по «нормам» мог бы этого и не делать...». 

На формирование профессионализма как одного из основных требований про-
фессиональной морали влияют различные ситуации, в которых оказываются специ-
алисты в ходе выполнения своих профессиональных задач. В процессе труда между 
людьми складываются определенные моральные отношения. В них присутствует 
ряд элементов, присущих всем видам профессиональной этики. Во-первых, это от-
ношение к общественному труду, требование честной, добросовестной деятельности 
на благо общества. Во-вторых, это те моральные отношения, которые возникают в 
области непосредственного соприкосновения интересов профессиональных групп 
друг с другом и с обществом. Здесь также доминирует требование исполнения свое-
го профессионального долга. 

Успешное выполнение профессиональных функций предполагает взыскатель-
ные требования к квалифицированности и компетентности специалистов. Анализ 
профессионально-этических документов показывает, что самые различные профес-
сиональные кодексы включают в себя в качестве необходимых требований нормы 
профессиональной ответственности и соблюдения профессионального долга. 

Важнейшим нравственным принципом в деятельности профессионала является 
принцип гуманизма - уважительное отношение к каждой человеческой личности, 
понимание ее неповторимости, самодостаточной ценности. Гуманизм основан на 
уважении к правам, чести и достоинству другого человека, признании права людей 
на собственное мнение, позицию, на самостоятельность и независимость, на обрете-

ние своего места в жизни. Подлинный профессионализм в любой сфере профессио-
нальной деятельности не допускает утилитарного отношения к людям, когда чело-
век может стать средством достижения каких-либо, пусть даже весьма важных, 
профессиональных целей. Гуманизм, выступающий как практическое нормативное 
требование профессиональной этики, исходит из приоритета личности над другими 
ценностями. Кроме того, гуманистический принцип предполагает преодоление от-
чуждения в процессе профессионального труда, возможность выбора профессии, а 
также обретение человеком свободы в сфере профессиональной творческой дея-
тельности. 

Одной из неотъемлемых черт современного, а тем более будущего профессио-
нала является экологичность профессионального сознания. Современный человек 
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должен осознавать себя частью природы и при этом не отказываться от разумного 
воздействия на нее. Гармоничное взаимодействие человека и природы предполагает, 
что «человек как существо разумное, реализует задачу облагорожения, одухо-

творения природы в соответствии с законами совместного бытия как целостной ор-
ганической системы». 

Важнейшей чертой нравственного облика современного профессионала должно 
стать моральное отношение к трудовой деятельности, в том числе моральное равен-
ство различных видов профессиональной деятельности. Существующий в обществе 
престиж определенных профессий не должен быть основанием для особого мораль-
ного отличия, «общественного одобрения» этих типов профессиональной деятель-
ности. Если профессия социально полезна, экологически безвредна и позволяет 
личности участвовать в общественном труде, она морально оправданна. Так, в со-
временном российском обществе необходимо «...устранить комплекс предубежден-
ности против частного предпринимательства и индивидуального труда... Вместе с 
тем должно воспитываться чувство морального осуждения по отношению к труду 
нечестному, криминальному, грабительскому, который, разумеется, не представляет 
никакой нравственно положительной ценности». 

Все типы профессиональной специализации, отвечающие вышеперечисленным 
критериям, морально равны. Но при этом моральное отношение личности должно 
быть различным к качественно неравноценной профессиональной деятельности. 
Одним из главных критериев общественной оценки тех или иных проявлений про-
фессиональной деятельности человека выступает профессионализм. К числу не-

обходимых черт нравственного облика профессионала можно отнести нравственную 
надежность личности, ее профессиональный оптимизм и патриотизм. 

Нравственная надежность профессионала - это целостность и определенность 
его нравственной сущности, позволяющая прогнозировать устойчивость професси-
ональною поведения человека. Нравственную надежность можно определить «во-

первых, по безусловной преданности глубоко понимаемому избранному профессио-
нальному делу; во-вторых, по высокому овладению культурой нормативной регуля-

ции поведения, что в морали наиболее явственно представлено способностью к осо-
знанному осуществлению долга: в-третьих, по знанию духовного потенциала всей 
системы должного и добра, выработанной человеческой культурой; в-четвертых, по 
комплексу таких человеческих качеств, как идейность, активность, принципиаль-
ность, способность к самоотверженности, сознательность, искренность, добросо-

вестность, верность, честность, человечность, ответственность». 
Профессиональный оптимизм предполагает уверенность в достижении желае-

мых результатов профессионального труда, и сам, в свою очередь, основывается на 
высоком уровне профессионального развития личности. Важнейшим компонентом 
личности профессионала, на наш взгляд, является также чувство патриотизма, лю-
бовь к своей Родине, стремление внести своим профессиональным трудом по-

сильный вклад в ее развитие. 
Подлинный профессионализм неизбежно включает в себя нравственную ком-

поненту, реализующуюся в глубоком понимании специалистом своего профессио-
нального долга, в самом щепетильном отношении к вопросам профессиональной че-
сти, в высокой мере профессиональной ответственности. Профессионализм стано-
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вится в наши дни нравственной чертой личности, одной из важнейших характери-
стик ее морального поведения. От того, насколько слиты в человеке чисто профес-
сиональные и нравственные начала, насколько они едины и согласованы, зависят 
успех его деятельности, цельность личности специалиста, мера его творческого са-
мовыражения в избранной профессии. 

Вопросы для самоконтроля 

1. В чем состоит нравственный аспект понятия «профессионал»?  
2. Как влияет профессиональная принадлежность человека на его положение в 

иерархии социальных статусов?  
3. Почему важнейшим нравственным принципом в деятельности профессиона-

ла является принцип гуманизма? 

4. Важен ли для современного профессионала профессиональный оптимизм? 

 

 

 «Нравственная культура юриста как профессионала» 

Учебные вопросы:   
1. Нравственная культура профессионала как социальное явление 

2. Профессиональные совесть и долг как ценности профессиональной деятель-
ности юриста 

 

Истинный профессионализм предполагает глубокое усвоение и осознание тре-
бований профессиональной морали. Для успешного функционирования личности в 
рамках своей профессии необходимо соединение высокого профессионализма со 
способностью к глубокому осознанию ответственности за результаты труда, готов-
ностью безукоризненно исполнять свой профессиональный долг. Одним из важней-
ших регуляторов профессиональной деятельности и критерием оценки степени раз-
витости профессионального сознания личности становится его профессиональная 
культура. 

1. Нравственная культура профессионала как социальное явление 

Профессиональная моральность, как единство профессионального нравствен-
ного сознания и морально одобряемого профессионального поведения, является не-
обходимым условием профессионализма работника. Способность формировать пра-
вильную моральную установку, обусловливающую нравственное поведение в ходе 
выполнения профессиональных обязанностей, определяет нравственную культуру 
профессионала. 

Нравственная культура занимает особое место в структуре внутреннего мира 
человека, это связано с ее активным, деятельным характером. Нравственная куль-
тура профессионала - это совокупность общественно признанных профес-

сиональных моральных норм, принципов и идеалов, а также способов их воплоще-
ния в нравственных аспектах профессиональной деятельности людей. 

В понятии «нравственная культура» отражается степень освоения личностью 
общественного морального опыта, способность органичного и последовательного 
осуществления профессиональных моральных ценностей в профессиональном пове-
дении и отношениях с другими людьми, готовность к постоянному профессиональ-
ному и нравственному совершенствованию. Все это позволяет нам утверждать, что 
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профессионализм работника необходимо предполагает высокий уровень развития 
его нравственной культуры. 

В содержание нравственной культуры профессионала можно включить ряд вза-
имосвязанных компонентов, объединенных в следующие группы: 

1. Объективные нравственные ценности - установки, нормы, ориентации, поз-
воляющие оценить объективное соответствие профессионального поведения работ-
ника интересам развития как самой профессиональной группы, так и общества в це-
лом. 

2. Субъективные нравственные ценности как элементы развитого профессио-
нально-нравственного сознания работника, взгляды, идеалы, представления о соб-
ственной профессии, о целях и задачах профессиональной деятельности, о профес-
сионально-нравственных обязательствах перед обществом. 

3. Многообразная сфера нравственных аспектов профессиональной деятельно-
сти людей: сознательные мотивы, побуждения, стимулы, способы профессиональ-
ной деятельности, соответствующие общественным моральным идеалам. 

Нравственная мотивация профессиональной деятельности является необходи-
мым условием профессионализма. Один и тот же нравственный поступок, например 
добросовестное выполнение служебных обязанностей, может иметь различные мо-
тивы. Работник может проявлять особое старание на службе исключительно в целях 
быстрого карьерного роста или вследствие желания продемонстрировать коллегам 
их профессиональную несостоятельность. В то же время ею мотивы могут быть вы-
соко моральными, а действия нравственно осознанными: такой работник руковод-
ствуется в своей деятельности стремлением принести общественную пользу, убеж-
дением в необходимости и социальной значимости собственного профессионально-
го труда. Только в этом случае работник является профессионалом. Истинный про-
фессионализм не имеет ничего общего с карьеризмом, эгоизмом, показной моралью, 
поскольку в его основе лежат гуманные моральные убеждения личности, осознание 
работником своих обязанностей перед обществом, воплощение моральных принци-
пов и норм в профессиональном поведении человека. 

Нравственная культура личности помогает поступать нравственно в традици-
онных профессиональных ситуациях, а также благодаря творческим элементами со-
знания позволяет осуществлять моральный выбор в проблемных профессиональных 
ситуациях. Нравственная культура профессионала обусловливает выбор работником 
общественно одобряемых образцов поведения, т.е. такого варианта профессио-

нального поведения, в котором реализуются побуждения и моральные установки 
индивида как члена определенного профессионального сообщества. Профессио-
нальное поведение предусматривает также профессионально-коллегиальные и парт-
нерские отношения в профессиональных группах и организациях. Они заключаются 
в солидаристской взаимопомощи, определенной степени доверия специалистов-

коллег друг другу. Такие отношения строятся на принципах верности уважения, до-
верия, доброжелательности, взаимной полезности. Современные исследователи-

этики отмечают, что хотя в подобных отношениях не воплощены высшие мораль-

ные ценности, но вместе с тем присутствуют механизмы профессиональной ответ-
ственности и чести, профессионального долга и совести . 
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Задача формирования нравственной культуры работника является важнейшей 
составной частью профессионализации личности. Она заключается в том, чтобы до-
стигнуть оптимального сочетания традиционного и творческого элементов, соеди-
нить конкретный профессиональный опыт личности с богатством профессиональ-
ной и общественной морали. С этической точки зрения, профессионализм состоит в 
способности обеспечить оптимальность и гармонию профессиональной деятельно-
сти и ее нравственной оценки, готовность к достойным поступкам в любых профес-
сиональных ситуациях. 

2. Профессиональные совесть и долг 

как ценности профессиональной деятельности юриста 

Совесть и долг - один из основных категорий и норм этики. Кроме того, важ-
нейшими требованиями практически всех систем профессиональной этики являются 
честность специалиста, следование голосу своей совести, долг перед обществом и 
другими людьми. 

Совесть - это специфически человеческий, морально-психологический регуля-
тор поведения человека. Вместе с долгом, честью, достоинством она позволяет че-
ловеку осознать свою нравственную ответственность перед самим собой как субъек-
том морального выбора, перед другими людьми и перед обществом в целом. 

В энциклопедическом словаре по этике совесть определяется как «способность 
человека, критически оценивая свои поступки, мысли, желания, осознавать и пере-
живать свое несоответствие должному как собственное несовершенство». Совесть 
представляет собой важнейший механизм саморегуляции поведения человека. В ка-
честве нравственного регулятива совесть возвышается над разного рода благора-
зумными или конъюктурными предостережениями и представляет собой автоном-
ный способ самоконтроля личностью собственного соответствия или несоответ-
ствия общественным моральным ожиданиям. 

Роль совести в нравственной жизни человека может трактоваться негативно и 
позитивно. Как негативное чувство совесть предстает укоряющей и предостерегаю-
щей, своего рода последней инстанцией, нравственным стражем поведения лично-
сти в самых разнообразных ситуациях, особенно в тех, где контроль общественного 
мнения отсутствует или затруднен. В качестве формы морального самосознания и 
самоконтроля негативная совесть, так называемые «укоры совести», выражает осо-
знание человеком неисполненности долга. Позитивная совесть рассматривается как 
призыв к совершенству. Выражения «спокойная совесть», «чистая совесть» в обы-
денной речи означают осознание человеком исполненное своих обязательств или 
реализации всех своих возможностей в данной конкретной ситуации. 

Профессиональная совесть представляет собой своеобразный сплав рациональ-
ного осознания и чувственного переживания в структуре личности профессионала. 
Она наиболее остро выражает ощущение моральной удовлетворенности трудом, а 
также выступает в форме глубоких эмоциональных переживаний в случае неспо-
собности качественно и творчески выполнить профессиональные обязанности. Ины-

ми словами, профессиональная совесть ориентирует специалиста на исполнение и 
достижение совершенства в данном виде профессиональной деятельности, выражает 
моральную ответственность специалиста перед самим собой как субъектом высших 
профессиональных ценностей и требований. 
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Выступая компонентом общего нравственного облика, «совестливости» лично-
сти, профессиональная совесть регулирует поведение личности, связанное с ее про-
фессиональной деятельностью, определяет установку профессионала на такие про-
фессиональные действия, которые способны вызвать состояние душевного равнове-
сия, особого психологического комфорта, нравственного удовлетворения. Формиро-

вание этой установки происходит в процессе профессионализации личности. Осо-
знание «чистой» профессиональной совести может выражать ориентацию человека 
на достижение профессионального совершенства, на внутреннюю цельность и пол-
ноту профессионального сознания, одним словом, на профессионализм. 

Осознание долга, как и совесть, в структуре нравственного сознания личности 
играет роль одного из основных нравственно-психологических механизмов само-
контроля. 

Понятие долга обозначает «нравственно аргументированное принуждение к по-
ступкам; нравственную необходимость, фиксированную в качестве субъективного 
принципа поведения». В отличие от совести, долг, как правило, так или иначе моти-
вирован, он опирается на сознание и представляет собой рациональный механизм 
самосознания. В обыденном значении долг рассматривается как подчинение челове-
ка обществу, осознание своих обязанностей, способ социализации, интегрирования 
индивида в социум. 

Категория «профессиональный долг» отражает тот аспект профессионально-

нравственных отношений, который восходит к сущности любого профессионально-
го дела и проявляет себя в виде побуждений к действиям, необходимым для осу-
ществления профессиональных обязанностей. Профессиональный долг тесно связан 
с общественной жизнью. Многие авторы определяют профессиональный долг в ши-
роком понимании этого слова как необходимость подчиняться общественной  нрав-
ственности, осознание профессионалом своих обязанностей перед обществом, перед 
коллегами и перед собой. 

Профессиональный долг в узком смысле слова определяется профессиональ-
ным кодексом, который является нормативным представлением: он задает норма-
тивную и позитивную концепции профессионального труда, нравственные приори-
теты в данной профессии. Важность профессионального этического кодекса состоит 
в том, что он обеспечивает стандарт для оценки профессиональных действий и нала-
гает ограничения как на стремление контролировать индивида со стороны общества, 
так и на неконтролируемые, не учитывающие общественные установления действия 
самого индивида. 

Профессиональный долг можно определить и как выработанное профессио-
нальным содружеством представление об обязательствах перед обществом, которые 
специалисты добровольно берут на себя, сообразуясь с местом и ролью своей про-
фессии в современной общественной жизни. Преломляясь через личностное пере-
живание каждым конкретным  специалистом  обусловленных  профессией  этиче-
ских требований, усвоение общего представления о профессиональном долге рож-
дает личностное самоопределение профессионального долга, убеждение в необхо-
димости личного участия в выполнении общественных требований к профессии. 

Таким образом, объективной стороной профессионального долга являются ре-
ально существующие обязанности представителя данной профессиональной группы, 
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нормы, принципы, лежащие в основе профессиональной морали; субъективной же 
стороной - степень осознания каждым конкретным работником этих обязанностей, 
установка на добросовестное и творческое их выполнение, самоопределение про-
фессионального долга, выражающееся в стремлении лично участвовать в реализа-
ции профессиональных идеалов. 

Осознание профессионального долга часто выступает в виде профессиональной 
ответственности. Ответственность - это отношение зависимости человека от чего-то, 
воспринимаемого им в качестве определяющего основания для принятия решений и 
совершения действий. В современной исследовательской литературе различают: 

- естественную ответственность, обусловленную сознательно принятым соци-
альным статусом человека и осознаваемую как призвание; 

- контракторную ответственность, обусловленную заключенными соглашения-
ми (контрактами) и воспринимаемую личностью как обязанность. 

Кроме того, следует отличать ответственность как подотчетность, т.е. ответ-
ственность, накладываемую групповыми, корпоративными, служебными обязанно-
стями; и ответственность, самостоятельно принимаемую личностью в качестве лич-
ного и универсализуемого долга. 

В основе профессиональной ответственности лежит реально существующая за-
висимость между результатом профессиональной деятельности и теми последстви-
ями, которые она может иметь для общества и конкретных людей. Как правило, лю-
бая профессиональная деятельность ориентирована на удовлетворение обществен-
ных потребностей и потому исходно стремится достичь такого результата, который 
бы устраивал потребителя. Однако в действительности это происходит не всегда, 
поэтому существенным моментом любой профессиональной установки индивида 
является стремление к максимальному соответствию результата или продукта своей 
деятельности, требуемому потребителем. Ощущение, рациональное осознание про-
фессионалом возможности несоответствия результата своей деятельности общест-

венным ожиданиям и его стремление ликвидировать это возможное несоответствие 
реализуется в чувстве профессиональной ответственности. 

Очевидно, что профессиональная ответственность обусловлена сознательно 
принятым и реально существующим социально-профессиональным статусом лично-
сти. Профессиональная ответственность соединяет в себе черты как естественной, 
так и контракторной ответственности. При этом контракторную профессиональную 
ответственность, накладываемую служебными обязанностями, в литературе часто 
определяют как служебную ответственность или подотчетность. 

Профессионализм предусматривает неукоснительное исполнение профессио-
нального долга, профессиональную ответственность за процесс и результат профес-
сиональной деятельности применительно к каждой конкретной профессии. В этой 
связи важной характеристикой нравственного облика профессионала выступают по-
нятия профессиональной чести и профессионального достоинства. 

Профессиональное достоинство - это характеристика личности профессионала 
с точки зрения его внутренней ценности, соответствия собственному профессио-
нальному призванию и назначению. Своей объективной стороной профес-

сиональное достоинство восходит к такому обстоятельству, как место и реальная 
роль профессии в общественной жизни. В то же время категория «профессиональ-
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ное достоинство» носит субъективно-оценочный характер - в индивидуальном со-
знании профессионала профессиональное достоинство отражается в виде престав-
ления о собственной значимости в конкретной профессии, о своей личной ценности 
для данного профессионального сообщества. В структуре личности профессионала 
профессиональное достоинство обретает также императивный характер: человек 
предписывает себе быть достойным. 

Объективная сторона понятия «профессиональное достоинство» отражена в ка-
тегории «профессиональная честь». Профессиональная честь обусловлена реально 
существующим соотношением между нравственным уровнем профессии и ее обще-
ственным восприятием. В этом понятии выражается оценка значимости той или 
иной профессии в жизни общества, а также признание профессионального достоин-
ства человека со стороны других людей. Осознание значимости своей профессии 
представителями данного профессионального сообщества является важной движу-
щей силой формирования профессионализма. 

Забота о формировании и поддержании профессиональной чести составляет ос-
нову профессионального достоинства личности и определяет самооценку работни-
ком своей профессиональной деятельности. Профессиональная честь и профессио-
нальное достоинство, взаимно дополняя друг друга, поддерживают определенный, 
достаточно высокий уровень профессионально-нравственного сознания работника, 
способствуя тем самым укреплению нравственной составляющей его профессиона-
лизма. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Как формируется нравственная культура профессионала? 

2. Что такое профессиональный долг? 

3.В чем состоит специфика профессиональной совести? 

4. то такое профессиональное достоинство и профессиональная честь? 

5. Как соотносятся понятия «профессиональная честь» и «профессиональная 
честность»? 

 

 

 

 «Деловая и служебная этика. Кодекс поведения юриста в сфере профессио-
нальной деятельности» 

Учебные вопросы:   
1. Деловая этика и служебная этика: понятие, основные нормы. 
2. Кодекс поведения юриста 

 

Отмечая важность и необходимость наличия в профессиональной деятельности 
людей нравственной культуры, а тем более юриста, следует выделить также наличие 
и проявление в профессиональной культуре человека деловой и служебной этики.  

1. Деловая этика и служебная этика: понятие, основные нормы. 
Научный статус деловой этики определяется рядом существенных факторов. 

Во-первых, ее местом в структуре этического знания и характером взаимодействия с 
различными направлениями профессиональной этики. Основой деловой этики явля-
ется общая теория этики, составляющая ее гносеологический и методологический 
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фундамент. Теоретическая этика дает первооснову для формирования понятийного 
аппарата деловой этики как путем придания абстрактным общечеловеческим кате-
гориям (добро, справедливость, долг и т.д.) более конкретного, свойственного опре-
деленной сфере профессиональной деятельности переосмысления, так и посред-
ством создания новых понятий, содержащие новые установки и ценности. 

Во-вторых, статус деловой этики определяется также и степенью ее самостоя-
тельности. Многие исследователи склонны считать, что деловая этика совпадает по 
своему предметному полю и объекту с профессиональной этикой в сфере так назы-
ваемых «деловых» профессий - менеджеров, бизнесменов, предпринимателей, т.е. 
деловая этика - это своего рода профессиональная этика бизнеса или управления. На 
наш взгляд, это едва ли можно считать верным. Против данной точки зрения можно 
привести следующие аргументы: а) несовпадение субъектов, которыми являются в 
деловой этике представители всех без исключения профессий, занятых в сфере де-
лового общения, а в каждом виде профессиональной этики - это люди одной специ-
альности; б) особенности объекта: для деловой этики - это все участники деловых 
отношений самой разной профессионально-исполнительной принадлежности, у 
профессиональной же этики объект всегда четко очерчен (в медицинской этике - это 
пациент, в судебной подследственный или подсудимый, в политической этике -

политические лидеры, партии, неправительственные структуры и т.д.); в) понятие 
«деловая этика» не покрывает все содержание определенного вида профессиональ-
ной этики, например, предпринимателя, менеджера и др., которая, кроме чисто «де-
ловых компонентов» включает ряд других элементов, связанных непосредственно с 
особенностями каждой профессии. 

В силу этих причин правомерно говорить не о том, что деловая этика может 
выступать в роли самостоятельной профессиональной этики, а что она пронизывает 
все без исключения виды профессиональной этики, является их обязательным им-
манентно-внутренним компонентом, имеет внутри- и межпрофессиональное изме-
рение, всеобщий (по отношению ко всем структурным единицам общества) и уни-
версальный характер и выступает в качестве важнейшего элемента формирования 
высокой культуры деловых отношений как составной и неотъемлемой части совер-
шенствования всей системы общественных отношений. 

В-третьих, особенностью категориального аппарата деловой этики является то, 
что он формировался не путем целенаправленного теоретического конструирования, 
а спонтанно, в ходе деятельности и общения, на обыденном уровне, поэтому он пре-
дельно прост, но вместе с тем чрезвычайно разнообразен. В число понятий деловой 
этики входят: 1) переосмысленные в связи с конкретной жизненной ситуацией и 
наполнившиеся новым конкретным содержанием традиционные моральные нормы 
(честь не вообще, а честь профессиональная, честь фирмы; долг не абстрактный, а 
долг перед клиентом, посетителем, пациентом; честность - в ее совершенно кон-
кретном преломлении как «честность игры», «игры по правилам» и т.д.; 2) простые 
нормы человеческого общения, имеющие инструментальный, организационно-

управленческий характер: четкость, собранность, обязательность, надежность, гиб-
кость, оперативность, последовательность, умение довести дело до конца и т.д.; 3) 
аксиологические, нравственно-оценочные понятия: искренность, деловая культура, 
корректность, внимательность к участникам деловых отношений, уважительность, 
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порядочность, открытость, доверительность; г) моральные нормы, характеризующие 
деловые отношения с позиций общения: коммуникабельность, общительность, от-
кровенность и т.д. 

Перечисленные (как и другие) нормы деловой этики имеют и свои негативные 
противовесы. Назовем некоторые из них: четкость - расхлябанность, коммуника-
бельность - замкнутость, откровенность - скрытность, корректность - бесцеремон-
ность и т.д. 

В-четвертых, необходимо, на наш взгляд, также различать понятия «деловая 
этика» и «этика делового общения», которые соотносятся между собой по формуле 
«общее-частное».  

Возрастание роли деловой этики в наше время определяется следующими фак-
торами: потребность иметь в сфере деловых отношений не только общие, но и со-
вершенно конкретные, практические нравственные ориентиры (применимые как в 
стандартных, «нормированных», так и нестандартных, спонтанных ситуациях); все 
возрастающая многосубъ-ектность морального выбора, когда в условиях трансфор-
мирующегося общества появились совершенно новые (кроме ранее существовавших 
государственных) области деловых отношений - частное предпринимательство, не-
государственный менеджмент, бизнес, целая сеть неправительственных обществен-
ных организаций как существенный и неотъемлемый элемент гражданского обще-
ства; расширение под воздействием свободы выбора самого диапазона поведенче-
ских вариантов, разнообразия норм и ценностей; потребность в условиях отсутствия 
готовых поведенческих шаблонов и стереотипов выработки умения человека при-
нимать как смысложизненные решения, так и на уровне конкретной ситуации и кон-
кретного поступка; необходимость обеспечения нравственной надежности работни-
ка через повышение его персональной ответственности за все «мелочи» делового 
общения; умение в условиях демократизации общества все в большей степени пере-
ходить в деловых отношениях от нормативного руководства при помощи должност-
ных инструкций, указаний и предписаний к личному самоконтролю, ба-

зирующемуся на нравственных опорах и сознательно осмысленных регулятивах; 
способность человека осуществлять в этой сфере субординацию моральных ценно-
стей, предпочтений и установлений, а также обосновывать их целесообразность и 
оценку. 

В структуру этики делового общения может быть включен деловой этикет. 
Первое правило делового общения - будьте во всем пунктуальны. Опоздания 

любого сотрудника мешают работе, кроме того, они свидетельствуют о том, что на 

такого человека нельзя положиться. Для делового человека очень важно умение рас-
считывать время, необходимое для выполнения того или иного задания. Из этого 
можно сделать простой вывод: на выполнение заданий надо выделять время с запа-
сом, учитывая проблемы, которые могут возникнуть. 

Второе правило деловой этики общения - не говорите лишнего. Любой сотруд-
ник обязан хранить секреты своей организации, это правило касается всех дел фир-
мы или учреждения: от кадровых до технологических. Это же относится и к разго-
ворам сослуживцев о их личной жизни. 

Третье правило деловой этики - думайте не только о себе, но и о других. В сфе-
ре деловых отношений в полной мере действует «золотое правило нравственности»: 
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поступай с другими так, как ты хочешь, чтобы поступали с тобой. Всегда терпеливо 
выслушивайте собеседника, учитесь уважать чужое мнение и понимать его, избав-
ляйтесь от нетерпимости к инакомыслию. Никогда не унижайте оппонента, имейте в 
виду, что рано или поздно вы столкнетесь с человеком, который будет вынужден 
поступить с вами также. 

Четвертое правило деловой этики - одевайтесь как принято. Главное - одеваться 
соответственно вашему окружению на службе, не выбиваясь из контингента работ-
ников вашего уровня. Ваша одежда должна демонстрировать ваш вкус. 

Пятое правило этики делового общения - говорите и пишите хорошим языком. 
От умения общаться часто зависят ваши шансы заключить тот или иной контракт. 
Деловому человеку, чтобы преуспеть, надо овладеть и искусством риторики, т.е. ма-
стерством красноречия. Очень важно следить и за своей дикцией - произношением и 
интонацией. Никогда в деловом общении не употребляйте жаргонных словечек и 
оскорбительных выражений; учитесь слушать других и при этом показывать, что 
вам интересно. 

Умение применять названные правила находит воплощение в различных мето-
дах ведения переговоров. В основе «мягкого» метода - толерантность, готовность 
идти на уступки, стремление избежать конфликта, что, наряду с неоспоримыми по-
зитивными моментами, нередко приводит к ущемлению интересов одной из сторон, 
неравноправному решению спорных вопросов. «Жесткий» метод построен на пре-
валировании в деловом общении волевого начала, на неуступчивости и стремлении 
во чтобы то ни стало отстоять свою (как правило, крайнюю) позицию; такая линия 
поведения часто ведет к конфронтации и наносит двусторонний ущерб. Третий ме-
тод - метод принципиальных переговоров, разработанный в рамках Гарвардского 
проекта по переговорам. Суть этого метода: использование лучших и конструктив-
ных сторон «мягкого» и «жесткого» методов, превалирование стратегической каче-
ственной установки над конкретными переговорными хитросплетениями; стремле-
ние найти общую выгоду, сочетание жесткости к рассмотрению существа дела с 
мягкостью к отношениям между участниками переговоров, достижение определен-
ных результатов соблюдением справедливых норм, «по праву» и соблюдением по-
рядочности, взаимного уважения интересов договаривающихся сторон. Успешному 
ведению переговоров способствует выяснение индивидуальных личностных осо-
бенностей оппонента, его мышления, образа мысли, психологических особенностей, 
проявляющихся в эмоциях, восприятии. Важно знать позицию собеседников, уметь 
выработать взаимовыгодные варианты, найти баланс интересов. 

Итак, деловая этика в широком смысле - это совокупность этических принци-
пов и норм, которыми должна руководствоваться деятельность организаций и их 
членов в сфере управления и предпринимательства. Она включает явления различ-
ных порядков: этическую оценку как внутренней, так и внешней политики органи-
зации в целом; моральные принципы членов организации, т. е. профессиональную 
мораль; моральный климат в организации; нормы делового этикета - ритуализиро-
ванные внешние нормы поведения. 

От деловой этики целесообразно отличать служебную этику. Понятия «деловая 
этика» и «служебная этика» - несовпадающие; они скорее соотносятся между собой 
в рамках формулы «общее-частное» (особое). Деловая этика по своему содержанию, 
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субъектным и объектным признакам значительно шире понятия «служебная этика», 
так как последняя применяется только в сфере служебных отношений, а деловая 
этика выступает регулятором и на неофициальном личностном и довольно часто на 
частном уровне. 

Служебная этика - самое широкое понятие в сфере прикладной этики. Под слу-
жебной этикой понимают совокупность наиболее общих норм, правил и принципов 
поведения человека в сфере его профессиональной, производственной и служебной 
деятельности. Эти нормы должен соблюдать каждый человек, начавший работать. 
Количество этих норм невелико. Подавляющая часть их формулируется в предельно 
общем виде, чтобы быть детализированными применительно к конкретным видам 
деятельности. Требования служебной этики включают в себя: 

- Дисциплинированность. Конкретизация этого понятия происходит в зависи-
мости от специфики и содержания труда. 

- Сбережение материальных ресурсов, предоставляемых работнику для осу-
ществления производственной деятельности. Эти ресурсы могут быть самыми раз-
ными. Необходимость восполнять утраченные ресурсы тяжким грузом ложится на 
прибыль и себестоимость продукции, отсюда требование сводить потери к миниму-
му. В эту норму входит сбережение тепла, зданий, техники, материалов и т.д. 

- Корректность межличностных отношений. Человек в сфере своей трудовой 
деятельности должен вести себя таким образом, чтобы как можно меньше возникало 
межличностных конфликтов и чтобы другим людям было комфортно работать ря-
дом с ним при прямом и косвенном межличностном контакте. 

Все эти требования делятся на две подгруппы. Первая подгруппа включает тре-
бования в межличностных контактах по горизонтали (подчиненный - подчиненный, 
руководитель - руководитель). Вторая подгруппа включает требования в межлич-
ностных контактах по вертикали (подчиненный - руководитель). Тут главное требо-
вание к подчиненному - признание самого права руководителя отдавать распо-

ряжения, что включает функциональные обязанности, принятые на себя человеком 
по трудовому договору. 

К числу глубоких и основательных разработок проблем служебной этики отно-
сится подготовленное коллективом ученых Российской академии государственной 
службы при Президенте РФ учебное пособие «Гражданская служба: нравственные 
основы, профессиональная этика». В нем особо подчеркивается, что в современных 
условиях в нравственно-нормативном регулировании государственной службы не-

достаточно ограничиваться как общими этическими категориями (честность, прин-
ципиальность и т.д.), так и конкретными принципиальными требованиями и четко 
определенными нормами поведения в специфических профессиональных ситуациях. 
Крайне важно создать действенные общественные механизмы, которые обеспечива-
ли бы следование им каждым представителем государственного и муниципального 
органа власти. 

2. Кодекс поведения юриста 

Юридическая этика обусловлена спецификой профессиональной деятельности 
юриста, особенностями его нравственного и социального положения. Особенности 
профессиональной деятельности судьи, прокурора, следователя настолько своеоб-
разны и так существенно затрагивают права и интересы людей, что требуют отдель-
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ной характеристики с точки зрения их влияния на нравственное содержание этой 
деятельности. 

Деятельность судьи, следователя, прокурора носит государственный характер, 
так как они являются должностными лицами, представителями власти, осуществля-
ют властные полномочия. Они наделяются этими полномочиями для защиты инте-
ресов общества, государства и его граждан от различных посягательств и в своем 
служебном общении с другими людьми представляют государственную власть. За-
кон в ряде случаев прямо определяет государственный характер принимаемых ими 
решений. Так, приговоры по уголовным делам и решения по гражданским делам 
выносятся именем государства. Прокурор осуществляет надзор за исполнением за-
конов и поддерживает государственное обвинение. Все постановления следователя, 
вынесенные в соответствии с законом по находящимся в его производстве уголов-
ным делам, обязательны для исполнения всеми, кого они касаются. 

Действия и решения суда, прокурора, следователя затрагивают коренные права 
и интересы граждан. Поэтому они должна соответствовать принципам и нормам мо-
рали, охране авторитета государственной власти и ее представителей. Выполнение 
государственных обязанностей требует от представителей власти повышенного чув-
ства долга. Люди, решающие судьбы других, должны обладать развитым чувством 
ответственности за свои действия и поступки. 

Подробное и последовательное регулирование законом всей служебной дея-
тельности судьи, следователя и прокурора является особенностью этой профессии, 
накладывающей глубокий отпечаток на ее нравственное содержание. Нет, пожалуй, 
другой такой отрасли профессиональной деятельности, которая столь детально была 
бы урегулирована законом, как процессуальная деятельность, осуществляемая судь-
ей, прокурором или следователем. Их действия и решения по существу и по форме 
должны строго соответствовать закону. Для профессиональной этики юриста харак-
терна особо тесная связь правовых и моральных норм, регулирующих его професси-
ональную деятельность. 

Реализуя правовое и нравственное требование справедливости, юрист опирает-
ся на закон. Подчеркивая неразрывное единство справедливости и законности, М.С. 
Строгович писал, что всякое решение, принимаемое органами государства, «должно 
быть законно и справедливо; более того, законным может быть только справедливое 
решение, несправедливость не может быть законной». 

Таким образом, профессиональная этика юриста формируется на основе взаи-
мосвязи и взаимообусловленности правовых и нравственных принципов, норм, пра-
вового и нравственного сознания. 

Независимость и подчинение только закону образуют важнейший принцип дея-
тельности органов юстиции, оказывающий существенное влияние и на ее нрав-
ственное содержание. 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации судьи независимы и 
подчиняются только Конституции и закону. Органы прокуратуры в пределах их 
компетенции осуществляют свои полномочия независимо от органов государ-

ственной власти и управления, общественных и политических организаций и дви-
жений и в строгом соответствии с действующими на территории Российской Феде-
рации законами. 
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Из принципа независимости и подчинения только закону вытекают важные 
требования нравственного характера. Судья, прокурор, следователь не вправе усту-
пать местным влияниям, руководствоваться не требованиями закона, а указаниями, 
советами, просьбами и т. д. отдельных лиц или учреждений, какими бы высокими 
правами те не обладали. Осуществляя свои функции в интересах всего народа во 
имя исполнения его воли, выраженной в законе, судья, прокурор, следователь руко-
водствуются законом, своими нравственными принципами, своей совестью. 

Судья, прокурор, следователь несут личную ответственность за законность или 
незаконность своих действий и решений, их справедливость или несправедливость, 
пользу или вред, причиняемый ими, без права сослаться на чей-либо приказ, указа-
ние, распоряжение или совет. Они морально ответственны как перед государством, 
обществом, другими людьми, так и перед своей совестью. 

Особенностью профессиональной деятельности юриста является гласность ее 
осуществления или результатов, контроль общественности, общественного мнения, 
оценка ими справедливости, нравственности или безнравственности деятельности 
профессиональных участников судопроизводства. Конституция устанавливает, что 
разбирательство дел во всех судах открытое. Слушание дела в закрытом заседании 
допускается лишь в случаях, предусмотренных федеральным законом. 

Открытое разбирательство уголовных дел во всех судах - правило, а закрытое - 
редкое исключение. Приговоры же во всех случаях провозглашаются публично. 
Судьи выполняют свои обязанности по осуществлению правосудия в открытых су-
дебных заседаниях, публично, в присутствии граждан. Соблюдение ими нравствен-
ных норм или же отступления от них, справедливость или несправедливость при-

нимаемых решений контролируются общественным мнением. 
В гласном, открытом судебном процессе по уголовному делу прокурор под-

держивает государственное обвинение перед судом. Он действует в этих случаях в 
присутствии публики, дающей нравственные оценки его позиции и поведению. Сле-
дователь ведет расследование в условиях неразглашения данных следствия. Но все, 
что собрано им по уголовному делу, становится затем достоянием гласного суда. 
Подсудимый, его защитник, потерпевший, свидетели, другие лица, вызванные в суд, 
нередко сообщают о том, как проводилось предварительное следствие, насколько 
строго соблюдал следователь правовые и нравственные нормы. 

Деятельность юриста осуществляется в сфере социальных и межличностных 
конфликтов. Например, при производстве по уголовным делам она ведется по пово-
ду преступления в целях привлечения к ответственности виновного, восстановления 
нарушенных преступлением прав. Деятельность суда - правосудие затрагивает инте-
ресы многих людей, нередко противоречащие друг другу. Судебная власть призвана 
справедливо решать разнообразные и сложные вопросы не только тогда, когда кто-

либо нарушил уголовный закон и должен быть наказан, но и когда конфликтная си-
туация возникает в любой другой сфере, регулируемой правом. Это и законность за-
бастовки, и правомерность закрытия печатного издания, и законность акта исполни-
тельной или командной власти, и споры об имуществе, и отсутствие согласия между 
родителями по поводу того, с кем остаются дети при разводе, и т.д. 

Люди, которым доверено в соответствии с законом разрешение социальных и 
межличностных конфликтов, несут повышенную нравственную ответственность за 
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свои действия и решения. Нравственные проблемы всегда сопровождают людей 
юридической профессии. Из сказанного следует, что особенности профессии юриста 
обусловливают необходимость существования юридической этики. 

К сотруднику правоохранительных органов предъявляется ряд специфических 
моральных требований. Частично они содержатся в служебных нормативных доку-
ментах и тогда носят деонтологический характер, а частично вырабатываются в 
процессе накопления служебного опыта и складывания служебных традиций мо-
рально-психологическим климатом коллектива сотрудников той или иной службы 
правоохранительных органов. В общем виде моральные требования к сотруднику 
правоохранительных органов состоят в следующем: 

- отношение к человеку как к высшей ценности, уважение и защита прав, сво-
бод и человеческого достоинства в соответствии с международными и отечествен-
ными правовыми и моральными нормами и общечеловеческими моральными прин-
ципами; 

-  глубокое понимание социальной значимости своей роли и высокого профес-
сионализма, своей ответственности перед обществом и государством как работника 
правоохранительной системы, от которой в решающей степени зависят обществен-
ная безопасность, охрана жизни, здоровья больших масс людей; 

- разумное и гуманное использование предоставленных законом работнику 
правоохранительных органов прав в строгом соответствии с принципами социаль-
ной справедливости; 

- безупречность личного поведения на службе и в быту, честность, неподкуп-
ность, забота о профессиональной чести; 

- сознательная дисциплина, исполнительность, смелость, морально-

психологическая готовность к действиям в сложных ситуациях, способность к ра-
зумному риску в экстремальных ситуациях; 

- постоянное совершенствование профессионального мастерства, повышение 
общей культуры. 

В современном Кодексе чести сотрудника правоохранительных органов особо 
подчеркивается требование гуманности и терпимости к людям. Сотрудник право-
охранительных органов должен всегда помнить, что его работа сходна с работой 
врача: как и у врача, его служебная деятельность включает лечение и профилактику 
заболевания, разница лишь в том, что врач лечит физические и практические бо-

лезни, а работник провоохранительных органов - социальные. Поэтому главными 
профессиональными нормами сотрудника правоохранительных органов должны яв-
ляться человеколюбие и справедливость. 

Вследствие особой важности исполнения моральных требований в ходе судо-
производственной деятельности, в юридической науке выделяется специальное 
структурное подразделение - судебная этика. Ее содержанием является применение 
общих моральных принципов и норм в области правосудия. Судебная этика вклю-
чена в структуру юриспруденции, но в то же время специфические моральные ко-
дексы во всех областях юридической деятельности составляют предмет изучения 
профессиональной этики как философской науки: судебную этику, как и медицин-
скую этику, можно считать специальной профессионально-этической теорией. 
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Составным элементом судебной этики являются этические основы деятель-
ности адвокатов. Адвокатская этика, рассматривающая нравственные требования к 
адвокатам, выступающим в качестве поверенных сторон в гражданских делах, за-
щитников обвиняемых и потерпевших по уголовным делам, содержит общие нрав-
ственные требования к их деятельности, а также специфические нормы и правила, 
определяемые особенностями двух основных сфер судебной деятельности - граж-
данской и уголовной - положением адвоката в судебном процессе, объемом его прав 
и профессиональных обязанностей. Нормы адвокатской этики, как и требования ме-
дицинской этики, этики сотрудника правоохранительных органов, - деонтологичны: 
деятельность адвоката является сферой не только морального, но и правового регу-
лирования. 

К числу основных норм адвокатской этики, помимо общих для этой профессии 
требований профессионализма, профессиональной ответственности, высокого уров-
ня личной правовой и нравственной культуры, современные исследователи относят: 

-  принцип разборчивости при принятии поручения на ведение дела в суде 
(должны быть исключены родственные отношения с кругом включенных в процесс 
лиц, ранее участвовавших в этом деле в другом качестве и т.д.); 

-   обязательное рассмотрение нравственного аспекта дела как элемента право-
вой позиции: установив законность спорного интереса, достаточность достоверных 
доказательств для его защиты в суде, адвокат должен убедиться, что намерения кли-
ента не вызывают никаких сомнений с этической стороны, что цели, которые он 
преследует, нравственно оправданы; 

-  запрещение использования для защиты клиента процессуальных методов и 
средств, которые могут причинить личный или имущественный ущерб другой сто-
роне; 

- сохранение вверенной тайны клиента; 
- безусловное уважение к суду, сдержанность, строгая корректность по отно-

шению к судьям, предельный такт по отношению ко всем участвующим в процессе 
лицам. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Как соотносятся понятия «деловая этика», «профессиональная этика» и 
«служебная этика»? 

2. Какова суть требований этики делового общения? 

3. Что такое служебная этика? 

4. Какие положения включают в себя требования служебной этики? 

5. Каковы основные положения Кодекса поведения юриста? 
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