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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ 

 

1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» относится к части 

формируемая участниками образовательных отношений. Дисциплина базируется на 

следующих дисциплинах «Информационные технологии», «Архитектура информационных 

систем», «Банковские информационные системы». 

1.2. Цель освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины «Корпоративные информационные системы» направлена на 

формирование компетенции обучающегося в области методологии, стандартов построения и 

эксплуатации корпоративных информационных систем. 

1.3.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через формирование 

следующих компетенций (с указанием шифра компетенции): 

Таблица 1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций, которые 

формирует дисциплина (модуль) 

Планируемые результаты обучения  

ОПК-5 

Способен инсталлировать 

программное и аппаратное 

обеспечение для информационных и 

автоматизированных систем  

ИОПК-5.1. Знает основы системного 

администрирования, администрирования СУБД, 

современные методы информационного 

взаимодействия информационных и 

автоматизированных систем; способы 

инсталляции программного обеспечения, 

способы оценки масштабирования систем, 

способы инсталляции аппаратного обеспечения, 

методы оценки производительности 

информационных и автоматизированных систем.   

ИОПК-5.2. Умеет инсталлировать программное 

обеспечение, в том числе в составе гиперсистем, 

инсталлировать аппаратное обеспечение, 

масштабировать информационные и 

автоматизированные системы, оценивать 

необходимость масштабирования систем, 

оценивать затраты на инсталляцию аппаратного 

и программного обеспечения.  

ИОПК-5.3. Владеет: методами установки 

системного и прикладного программного 

обеспечения, оцениваем производительности 

информационных и автоматизированных систем, 

масштабированием систем за счет инсталляции 

аппаратного и программного обеспечения.  

ОПК-8 Способен принимать участие в 

управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях 

жизненного цикла  

ИОПК-8.1. Знает основные технологии создания 

и внедрения информационных систем, стандарты 

управления жизненным циклом 

информационной системы.   

ИОПК-8.2. Умеет проектировать блок-схемы 

алгоритмов, оценивать производительность 

алгоритмов и затраты памяти на работу 

алгоритма, разрабатывать программы на основе 

спроектированного алгоритма и проводить 

отладку программы, применять методы 

системного анализа и математического 

моделирования при разработке и эксплуатации 

ИС, проводить структурный анализ, 

функциональный анализ, объектно-



ориентированный анализ иерархии классов. 

осуществлять организационное обеспечение 

выполнения работ на всех стадиях и в процессах 

жизненного цикла информационной системы.  

ИОПК-8.3. Владеет навыками разработки 

программ, построения блок-схем алгоритмов и 

оценки производительности алгоритмов, работы 

с унифицированным языком визуального 

моделирования, составления плановой и 

отчетной документации по управлению 

проектами создания информационных систем на 

стадиях жизненного цикла.  

1.4. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет очно 4 з.е, заочно 4 з.е. 

(академ. часов)  

Таблица 2 

Вид учебной работы 

 

Количество академ. часов 

Очно Заочно 

4.1. Объем контактной работы обучающихся с преподавателем 64+80 14+126 

4.1.1. аудиторная работа 64 14 

в том числе:   

лекции 16 2 

практические занятия, семинары, в том числе практическая подготовка 16 6 

лабораторные занятия 32 6 

4.1.2. внеаудиторная работа 
 

 

в том числе:   

индивидуальная работа обучающихся с преподавателем   

курсовое проектирование/работа   

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем 

  

4.2. Объем самостоятельной работы обучающихся 80 126 

в том числе часов, выделенных на подготовку к дифференцированному 

зачету 

27 9 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля):  

Таблица 3 

№ 

п/ 

п  

Наименование темы  

(раздела) дисциплины  

(модуля)  

    

Общая 

трудоёмкость 

в акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в акад.часах)  

Лекции  Практ. 

занятия  

Лаб. занятия  Сам. работа  

Очно  Заоч Очно  Заочн.  Очно  Заочн Очно  Заоч Очно  Заочн.  

1.  
  

 Раздел 1. Введение в 

корпоративные 

информационные системы 

(КИС). 

32 2 8 2 16 4 8 2 40 63 

Основные понятия и 

определения корпоративных 

информационных систем. 

Информационные 

революции. История 

12 2 4 2 6  2  14 22 



возникновения КИС. 

Основные понятия. Понятие 

об корпоративных 

информационных сетях.  

Структура, назначение, 

основные составляющие 

КИС. Факторы, влияющие на 

КИС. Требования к 

организации КИС. 

Классификация КИС. 

Требования к КИС. Базовые 

стандарты управления 

корпорацией. 

10 4 2  6 2 2 2 12 20 

Основные подходы к 

организации управления. 

MSP, MRP, MRPII, ERP, ERP 

II, CSRP стандарты. BPM 

концепции. Workflow 

Management. HRM-системы. 

10 2 2  4 2 4  14 21 

2.  

  

  

Раздел 2. Моделирование, 

проектирование и 

программирование 

корпоративных 

информационных систем. 

32 4 8  16 2 8 2 40 63 

Организационные структуры 

и функции отдела ИТ. 

Системы управления и 

мониторинга ИТ-

инфраструктуры 

предприятия. Безопасность 

корпоративных систем. 

Бизнес-архитектура. 

Технологическая 

архитектура.  

14 2 4  8 2 2  12 20 

Архитектура корпоративной 

информации. Архитектура 

корпоративных данных. 

Архитектура знаний. 

Архитектура приложений. 

Сетевая архитектура. 

Архитектура OLAP. Понятие 

жизненного цикла КИС. 

Классификация методов 

проектирования КИС. 

Каскадная модель. 

8 2 2  4  2 2 14 19 

Поэтапная модель. 

Спиральная модель. Модель 

RAD. Этапы жизненного 

цикла. Стандарты, 

регламентирующие 

жизненный цикл КИС. 

10 2 2  4  4 2 14 24 

  Итого:  64 14 16 2 32 6 16 6 80 126 

 

1.2. Содержание разделов дисциплины (модуля): 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Таблица 4 

 



№  

п/п  

Наименование темы (раздела) 

дисциплины  

Содержание дисциплины   

(дидактические единицы)  

  

1.   Раздел 1. Введение в 

корпоративные 

информационные системы 

(КИС). 

 

Основные понятия и определения корпоративных информационных 

систем. Информационные революции. История возникновения КИС. 

Основные понятия. Понятие об корпоративных информационных 

сетях. Структура, назначение, основные составляющие КИС. Факторы, 

влияющие на КИС. Требования к организации КИС. Классификация 

КИС. Требования к КИС. Базовые стандарты управления корпорацией. 

Основные подходы к организации управления. MSP, MRP, MRPII, 

ERP, ERP II, CSRP стандарты. BPM концепции. Workflow Management. 

HRM-системы. 

2.  Раздел 2. Моделирование, 

проектирование и 

программирование 

корпоративных 

информационных систем. 

 

Организационные структуры и функции отдела ИТ. Системы 

управления и мониторинга ИТ-инфраструктуры предприятия. 

Безопасность корпоративных систем. Бизнес-архитектура. 

Технологическая архитектура. Архитектура корпоративной 

информации. Архитектура корпоративных данных. Архитектура 

знаний. Архитектура приложений. Сетевая архитектура. Архитектура 

OLAP. Понятие жизненного цикла КИС. Классификация методов 

проектирования КИС. Каскадная модель. Поэтапная модель. 

Спиральная модель. Модель RAD. Этапы жизненного цикла. 

Стандарты, регламентирующие жизненный цикл КИС. 

 

 

3.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

1. Требования к КИС. Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы, подготовка 

рефератов 

2. Базовые стандарты управления 

корпорацией. 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы, подготовка 

рефератов 

3. Основные подходы к организации 

управления. 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы, подготовка 

рефератов 

4. MSP, MRP, MRPII, ERP, ERP II, 

CSRP стандарты. 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы, подготовка 

рефератов 

5. BPM концепции. Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы, подготовка 

рефератов 

6. Workflow Management. HRM-

системы. 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы, подготовка 

рефератов 

 

3.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

дисциплины (модуля) 

 

3.1.1. Основная и дополнительная литература 

Таблица 6 



Виды 

литер

атур

ы 

Автор, название литературы, город, 

издательство, год 
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1 2 3 4 5 6 7 

 Основная литература 

1 Астапчук, В. А.  Корпоративные 

информационные системы: 

требования при проектировании : 

учебное пособие для вузов / В. А. 

Астапчук, П. В. Терещенко. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 175 

с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16715-3. — Текст : 

электронный //  

   40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/53156 

 

100% 

2 Рыжко, А. Л.  Информационные 

системы управления 

производственной компанией : 

учебник для вузов / А. Л. Рыжко, 

А. И. Рыбников, Н. А. Рыжко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 354 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

00623-0. — Текст : электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/536196 

 

100% 

3 Панарина, М. М.  Корпоративная 

безопасность: система управления 

рисками и комплаенс в компании : 

учебное пособие для вузов / М. М. 

Панарина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 155 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

16725-2. — Текст : электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/544645 

 

100% 

 Дополнительная литература 

1 Проектирование информационных 

систем : учебник и практикум для 

вузов / Д. В. Чистов, П. П. 

Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. 

Ничепорук ; под общей редакцией 

Д. В. Чистова. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 293 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

15923-3. — Текст : электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/536195 

 

100% 

https://urait.ru/bcode/53156
https://urait.ru/bcode/53156
https://urait.ru/bcode/536196
https://urait.ru/bcode/536196
https://urait.ru/bcode/544645
https://urait.ru/bcode/544645
https://urait.ru/bcode/536195
https://urait.ru/bcode/536195


2 Гутгарц, Р. Д.  Проектирование 

автоматизированных систем 

обработки информации и 

управления : учебное пособие для 

вузов / Р. Д. Гутгарц. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 351 

с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15761-1. — Текст : 

электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/541196 

 

100% 

3 Гутгарц, Р. Д.  Проектирование 

автоматизированных систем 

обработки информации и 

управления : учебное пособие для 

вузов / Р. Д. Гутгарц. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 351 

с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15761-1. — Текст : 

электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/541196 

 

 

100% 

 

 

3.1.2. Интернет-ресурсы 

 

1. ЦОР IPRsmart - www.iprbookshop.ru   

2.Образовательная платформа ЮРАЙТ - https://urait.ru/  

3.ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com/  

4.Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/    

5.МЭБ НГПУ (Межвузовская электронная библиотека) - (https://icdlib.nspu.ru/ ) 

6.НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА  eLIBRARY.RU - https://www.elibrary.ru/ 

7.Национальной электронной библиотеки. - https://rusneb.ru/  

8.ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» - https://rucont.ru/ 

  
3.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следующая 

материально-техническая база: 

Таблица 7 

Помещения для 

осуществления 

образовательного процесса  

Перечень основного 

оборудования (с указанием кол-

ва посадочных мест)  

Адрес (местоположение)  

Аудитория для проведения лекционных занятий  

https://urait.ru/bcode/541196
https://urait.ru/bcode/541196
https://urait.ru/bcode/541196
https://urait.ru/bcode/541196
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://rusneb.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rucont.ru/


Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа (ауд. 316)  

  

Учебная мебель (столы 

ученические, стулья ученические) 

на 80 посадочных мест, 

компьютер- 1 с выходом в 

интернет, проектор -1, телевизор – 

1, DVD– 1.  

ул. Субры Кишиевой № 33  

Аудитории для проведения практических занятий, контроля успеваемости  

Учебная аудитория для 

проведения практических 

занятий (ауд. 3-19,  ул. Субры 

Кишиевой № 33)  

Аудиторная доска, (столы 

ученические, стулья ученические) 

на 34 посадочных мест, 

компьютер- 1 с выходом в 

интернет, проектор -1, 

интерактивная доска- 1, шкаф – 3, 

платеной шкаф – 1.  

ул. Субры Кишиевой № 33  

Помещения для самостоятельной работы  

Учебная аудитория для 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации    

 (ауд. 3-17, ул. Субры 

Кишиевой, № 33)  

  

Аудиторная доска, (столы 

ученические, стулья ученические) 

на 38 посадочных мест  

  

ул. Субры Кишиевой № 33  

Учебная аудитория для 

выполнения самостоятельной и 

курсовой работ обучающихся   

(ауд. 3-21, ул. Субры 

Кишиевой № 33)   

  

Аудиторная доска, (столы 

ученические, стулья ученические) 

на 30 посадочных мест, 

компьютер- 1 с выходом в 

интернет, проектор -1,  

интерактивная доска- 1, шкаф – 5  

  

ул. Субры Кишиевой № 33  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / 

МОДУЛЯ 

 

4.1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины / модуля осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических и лабораторных занятий, контрольных 

работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований 

и т.д. 

Таблица 8 
№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) с 

контролируемым  

Код и 

наименование 

проверяемых  

Оценочные средства 

 содержанием компетенций текущий контроль промежуточная 

аттестация 



1. Каскадная модель. Спиральная модель. 

Литература: основная. 1, 2,3, 

дополнительная 1,2,3 
ОПК-5 

Подготовка и защита 

презентации по темам 

раздела 

Вопросы для 

подготовки к зачету 

2. Поэтапная модель. Литература: 

основная. 1, 2,3, дополнительная 1,2,3 ОПК-8 
Подготовка и защита 

презентации по темам 

раздела 

Вопросы для 

подготовки к зачету 

 
4.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

 
4.1.1. Наименование оценочного средства: тест 

Примерные вопросы для тестирования  

 

Тест  

 

1. Неверно, что систем 1С ERP позволяет обеспечить 

• Полный контроль над производством, процессами и ресурсами предприятия 

• Успешную работу пользователей без предварительной подготовки 

• Удаленную работу с системой через интернет, в том числе с мобильныx 

устройств 

 

2. Данные это 

• Сведения, представленные в форме, пригодной для постоянного xранения, 

передачи и обработки 

• Информация, представленная на специальном языке 

• Результаты преобразования информации 

 

3. Стандарт корпоративны информационныx систем (КИС), ориентированный на 

интеграцию деятельности заказчиков и партнеров предприятия в его внутреннюю 

систему – это 

• ERP 

• ERP ll 

• CRM 

 

4. Дивизиональная организационная структура управления (ОСУ) подразумевает 

• Жесткую иерархию подразделений 

• Жесткое централизованное управление из центра 

• Создание самостоятельных хозяйственных подразделений 

 

5. Oracle E-Business Cuite –это 

• Система управления базой даны Oracle 

• Набор приложений, обеспечивающих деятельность предприятия 

• Модуль управления электронными бизнесом компании 

 

6. Для многоуровневой архитектуры «клиент-сервер» между клиентскими 

компьютерами и серверами приложений характерных отношениях 

• «один ко многим» 

• «многие к одному» 

• «многие ко многим» 

 

7. Для решения задач интеллектуального анализа информации по клиентам 

(выявление потребительски пристрастий, профилирование и пр) идеально подходят 



• HRM системы 

• КМ системы 

• XRP системы 

 

8. Неверно, что в корпоративныx интернет сетяx без выxода в интернет используются 

• VPN серверы 

• Серверы баз даны 

• WEB серверы 

 

9. Неверно, что система «БЭСТ 5» предназначена для автоматизации буxгалтерского, 

налогового и управленческого учета….предприятий 

• Малыx 

• Средниx 

• Крупныx 

 

10. Система «БОСС-Корпорация» реализована в структуре «клиент-сервер» с 

использованием системы управления базами даны «СУБД» 

• MS SQL 

• Oracle 

• Dbase 

 

11. В двуxуровневой локальной сети большую часть задач обработки даныx 

выполняет 

• Клиент 

• Сервер 

• Система управления базами даны (СУБД) 

 

12. Неверно, что функциональность корпоративной информационной системы 

«Галактика» соответствует стандарту 

• MRP 

• ERP 

• CSRP 

 

13. Виртуальные защищенные сети (VPN, Virtual Private Network) применяются для 

• Использования коммерческого сетевого трафика 

• Обеспечения безопасного использования открытых сетей 

• Закрытия сети в целях частного использования 

 

14. Планирование ресурсов, синхронизированное с запросами потребителей это 

концепция 

• ERP ll 

• CRM 

• CSRP 

 

15. Система SAP R\3 ориентирована главным образом на ….предприятия 

• Крупные 

• Средние 

• Малые 

 

16. Линейная организационная структура управления (ОСУ) ….корпорацией 

• Рассчитана на управление большой 



• Не рассчитана на управление большой 

• Рассчитана на управление любой 

 

17. Страница в сети интернет (веб-страница) это 

• Информационная система 

• Информационная технология 

• Информационный ресурс 

 

18. Основным объектом, с которым работает система «Галактика» является 

• Операционный документ 

• Ведомость 

• Отчет 

 

19. Неверно, что система 1С Корпорация включает программный продукт 

• 1С управление xолдингом 8 

• 1С Документооборот 8 КОРП 

• 1С Управление персоналом 

 

20. В системе «Галактика ERP» реализована….арxитектура 

• Двуxуровневая 

• Треxуровневая 

• Многоуровневая 

 

 

Критерии оценивания результатов тестирования 

Таблица 9 
Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  Выполнены правильно все задания теста (тест зачтен)  2 

 

Средний уровень Выполнено правильно больше половины заданий (тест зачтен)  1 

 

Минимальный уровень Выполнено правильно меньше половины заданий (тест не зачтен) 0 

 

 

4.1.2. Наименование оценочного средства: практико-ориентированное задание 

Методические материалы: приводятся вопросы и/или типовые задания, критерии 

оценки. 

Примерные практико-ориентированные задания 

Задание 

1. … – это вся инфраструктура предприятия (организации), задействованная в 

процессе управления всеми информационно-документальными потоками 

2. … – это общая модель организационной системы, делового предприятия (бизнеса), 

определяющая политику инвесторов, стратегии руководства, продукты, структуры, процессы, 

технологии и информационную поддержку его деятельности 

3. … блок – это аппаратное устройство, являющееся частью некоторой технической 

системы, либо программа, выполняющая определенную часть функций большой программной 

системы 

4. … называют предопределенные фирменными, национальными и международными 

стандартами границы между взаимодействующими сетевыми объектами 

5. … правительство – это система государственного управления на основе 

электронных средств обработки, передачи и распространения информации, которая создается 

в рамках так называемого электронного государства 



6. MS Axapta – интегрированная система управления предприятием класса … 

7. MS BS-Navision не рекомендуется для использования в … организациях 

8. Oracle E-Business Suite – это … 

9. Арифметико-логическое устройство (АЛУ) обрабатывает … числа 

10. Быстро объединять разрозненные информационные системы предприятия, 

связывая их на уровне потоков информации, объединяющих рабочие процессы (бизнес-

процессы), позволяет … 

11. В двухуровневой локальной сети большую часть задач обработки данных 

выполняет … 

12. В настоящее время вместо понятия «автоматические системы управления 

предприятием» (АСУП) используется понятие … 

13. В период позднего Средневековья корпорация представляла собой объединение … 

14. В представлении структуры корпоративной сети в виде пирамиды на верхнем 

уровне располагаются … 

15. В представлении структуры корпоративной сети в виде пирамиды на нижнем 

уровне располагаются … 

16. В российской экономике термин ВРМ (Business Performance Management) может 

употребляться в таких значениях, как … 

17. В сети Интранет … 

18. В системах управления производственными участками, отделами, цехами 

используется … тип организационных структур управления (ОСУ) 

19. В трехуровневой клиент-серверной архитектуре прикладные программы 

помещаются на 

20. Венчурные и инновационные организационные структуры управления (ОСУ) 

являются модификациями … ОСУ 

21. Взаимодействие программных и аппаратных функциональных блоков 

обеспечивается благодаря … 

22. Виртуальные защищенные сети (VPN, Virtual Private Network) применяются для … 

23. Данные – это … 

24. Дивизиональная организационная структура управления (ОСУ) подразумевает … 

25. Дивизиональная структура управления подразумевает … 

26. Для многоуровневой архитектуры «клиент – сервер» между клиентскими 

компьютерами и серверами приложений характерны отношения … 

27. Для подсоединения драйверов ввода-вывода к системе цеховой автоматизации 

(SCADA) следует использовать … 

28. Для решения задач интеллектуального анализа информации по клиентам 

(выявление потребительских пристрастий, профилирование и пр.) идеально подходят … 

29. Для управления корпоративными знаниями предназначены … 

30. Для управления корпоративными знаниями предназначены … 

 

 

Критерии оценивания результатов выполнения практико-

ориентированного задания 

Таблица 10 
Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  Задание выполнено правильно: выводы аргументированы, основаны на 

знании материала, владении категориальным аппаратом 

3 

Средний уровень Задание выполнено в целом правильно: но допущены ошибки в 

аргументации, обнаружено поверхностное владение 

терминологическим аппаратом 

2 

Минимальный уровень Задание выполнено с ошибками в формулировке тезисов и 

аргументации, обнаружено слабое владение терминологическим 

аппаратом 

1 



Минимальный уровень 

не достигнут 

Задание не выполнено или выполнено с серьёзными ошибками  0 

4.1.3. Наименование оценочного средства: доклад/сообщение 

Темы докладов: 

1. Создание голосовых ассистентов и приложений для распознавания речи. 

2. Программирование на квантовых компьютерах. 

3. Разработка игр с использованием блокчейн-технологий. 

4. Создание приложений для анализа и прогнозирования финансовых рынков. 

5. Разработка приложений для трейдинга и инвестирования в криптовалюты. 

6. Использование искусственного интеллекта в медицинской диагностике. 

7. Разработка роботов-компаньонов для пожилых людей. 

8. Создание приложений для управления логистикой и доставкой. 

9. Программирование игр на квантовых компьютерах. 

10. Разработка приложений для управления производственными процессами с помощью 

ИИ. 

11. Создание приложений для мониторинга и управления экологической средой. 

12. Разработка системы автоматической классификации и анализа текстовых данных. 

13. Программирование на языке Ruby и использование фреймворка Ruby on Rails. 

14. Разработка приложений для обработки и анализа изображений с использованием 

машинного обучения. 

15. Создание приложений для обработки видеоданных и распознавания объектов. 

 

Критерии и шкалы оценивания доклада/сообщения (в форме презентации): 

Таблица 11 

Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  – продемонстрировано умение выступать перед аудиторией; 

– содержание выступления даёт полную информацию о теме; 

– продемонстрировано умение выделять ключевые идеи; 

– умение самостоятельно делать выводы, использовать актуальную 

научную литературу; 

– высокая степень информативности, компактность слайдов 

3 

Средний уровень – продемонстрирована общая ориентация в материале; 

– достаточно полная информация о теме; 

– продемонстрировано умение выделять ключевые идеи, но нет 

самостоятельных выводов; 

– невысокая степень информативности слайдов; 

– ошибки в структуре доклада; 

– недостаточное использование научной литературы 

2 

Минимальный уровень – продемонстрирована слабая (с фактическими ошибками) ориентация 

в материале; 

– ошибки в структуре доклада; 

 – научная литература не привлечена 

1 

Минимальный уровень 

не достигнут 

– выступление не содержит достаточной информации по теме; 

– продемонстрировано неумение выделять ключевые идеи; 

– неумение самостоятельно делать выводы, использовать актуальную 

научную литературу. 

0 

 

4.1.1. Наименование оценочного средства: контрольная работа 

Примерное задание для контрольной работы: 

Задание. Дайте ответы на контрольные вопросы: 

1. Концепция MRP (Material Resource Planning). 

2. MRP-системы в замкнутом цикле; недостаток MRP-систем. 

3. Концепция MRP II (Manufacturing Resource Planning). 



4. Функции корпоративных информационных систем стандарта MRP II. 

Характеристика функциональных блоков стандарта MRP II: бизнес- 

5. планирование. 

6. Характеристика функциональных блоков стандарта MRP II: планирование 

спроса. 

7. Характеристика функциональных блоков стандарта MRP II: планирование 

продаж и производства. 

8. Характеристика функциональных блоков стандарта MRP II: план график выпуска 

продукции. 

9. Характеристика функциональных блоков стандарта MRP II: оценка исполнения. 

10. Преимущества корпоративных информационных систем стандарта MRP II. 

 

Критерии оценивания результатов контрольной работы 

 

Таблица 12 
Балл 

(интервал 

баллов) 

Уровень освоения Критерии оценивания уровня освоения компетенций* 

10 Максимальный 

уровень 

(интервал) 

Контрольная работа оформлена в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, содержит 1-2 мелких 

ошибки; ответы студента правильные, четкие, содержат 1-

2 неточности 

[6-8] Средний 

уровень 

(интервал) 

Контрольная работа содержит одну принципиальную или 3 

или более недочетов; ответы студента правильные, но их 

формулирование затруднено и требует наводящих вопросов 

от преподавателя 

[3-5] Минимальный 

уровень 

(интервал) 

Контрольная работа оформлена в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, неполное раскрытие темы в 

теоретической части и/или в практической части 

контрольной работы; ответы студенты формально 

правильны, но поверхностны, плохо сформулированы, 

содержат более одной принципиальной ошибки 

Менее 3 Минимальный уровень 

(интервал) не достигнут. 

Контрольная работа содержит более одной принципиальной 

ошибки моделей решения задачи; контрольная работа 

оформлена не в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; ответы студента путанные, нечеткие, 

содержат множество ошибок, или ответов нет совсем; 

несоответствие варианту. 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

Представлено в приложении №1. 

 

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): 

 
 

 

    Доцент, к.п.н.                                         Исаева Л.М. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Директор библиотеки                                                       Арсагириева Т.А. 
       (подпись) 

  



Приложение 1 

 

Оценочные средства  

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Корпоративные информационные системы 

Направление подготовки 

09.03.03 «ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА»  

(код и направление подготовки) 

Профили подготовки «Прикладные информационные системы в экономике и 

финансах» 

Форма обучения: очная и заочная 

Год приема: 2026 

 

1. Характеристика оценочной процедуры: 

Семестр -5 

Форма аттестации – дифференцированный зачет  

 

2. Оценочные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

 

2.1. Вопросы для промежуточной аттестации по дисциплине: 

1.История развития систем управления предприятиями: первый этап. 

2.История развития систем управления предприятиями: второй этап. 

3.История развития систем управления предприятиями: третий этап. 

4.Определение информационной системы и корпоративной информационной 

системы. 

5.Составляющие корпоративной информационной системы. 

6.Цели и задачи применения корпоративной информационной системы. 

7.Требования к корпоративной информационной системе. 

8.Особенности корпоративной информационной системы. 

9.Состав корпоративной информационной системы, как системы «человек-машина». 

10.Классификация корпоративных информационных систем. 

11.Организационная структура управления предприятием. 

12.Иерархический тип структур управления предприятием. 

13.Линейная организационная структура управления предприятием; её преимущества 

и недостатки. 

14.Функциональная структура управления предприятием; её преимущества и 

недостатки. 

15.Линейно-штабная структура управления предприятием; её преимущества и 

недостатки. 

16.Дивизиональная (дивизионная) структура управления предприятием; её 

преимущества и недостатки. 

17.Матричная структура управления предприятием; её виды, преимущества и 

недостатки. 

18.Области применения информационных технологий управления предприятием: 

бухгалтерский учёт. 

19.Области применения информационных технологий управления предприятием: 

управление финансовыми потоками. 

20.Области применения информационных технологий управления предприятием: 

управление складом, ассортиментом и закупками. 



21.Области применения информационных технологий управления предприятием: 

управление производственным процессом. 

22.Области применения информационных технологий управления предприятием: 

управление маркетингом. 

23.Области применения информационных технологий управления предприятием: 

управление документооборотом; системы электронного документооборота. 

24.Системы поддержки принятия решений; алгоритм работы. 

25.Системы интеллектуального анализа данных; алгоритм работы. 

26.Системы оперативной обработки данных; алгоритм работы.  

27.MRP и ERP-системы; внедрение; достоинства; недостатки.  

 

2.2. Структура экзаменационного билета (примерная): 

1. Теоретический вопрос: Страница Your Prezis портала PREZI.COM. 

2. Практико-ориентированное задание: Создание комбинированной гистограммы в 

Google 

 

3. Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на экзамене 

(зачете) 

Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) – 30, из них:  

1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 

2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.  

Таблица 13 

 
№ 

n/n 

Характеристика ответа Баллы 

 

1. Даны полные, развернутые ответы на поставленные вопросы; в ответах 

прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

13-15 

2. Даны полные, но недостаточно последовательные ответы на  

поставленные вопросы, но при этом показано умение выделить  

существенные и несущественные признаки и причинно-следственные  

связи. 

10-12 

3 Даны неполные ответы, логика и последовательность изложения имеют  

нарушения 

7-9 

4. Отсутствует представление о предмете аттестационного испытания 6 и менее 

 

Расчет итоговой рейтинговой оценки 

Таблица 14 

 
До 50 баллов включительно «неудовлетворительно» 

От 51 до 70 баллов «удовлетворительно» 

От 71 до 85 баллов «хорошо» 

От 86 до 100 баллов «отлично» 

 

4. Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины 

(модуля) 

Таблица 15 
Индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Уровни сформированности компетенций 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

 86-100 71-85 51-70 Менее 51 

 «зачтено» «не зачтено» 

Код и наименование формируемой компетенции 

ПК-1.1 Знает  

 

Знает  Знает  Не знает  



 

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

ПК-1.2 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

Код и наименование формируемой компетенции 

ОПК-8.1 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

ОПК-8.2 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

….     

 
5. Рейтинг-план изучения дисциплины 

Таблица 16 
 

I 

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

Виды 

контроля 

Контрольные мероприятия Мин. 

кол-во 

баллов 

на занятиях 

Макс. 

кол-во 

баллов 

на занятиях 

Текущий 

контроль 

№ 1 

Тема № 1. Определение информационной системы и корпоративной 

информационной системы. 

Тема № 2. Составляющие корпоративной информационной системы. 

0 10 

Текущий 

контроль 

№ 2 

Тема № 3. Цели и задачи применения корпоративной 

информационной системы. 

 0 10 

Тема № 4. Требования к корпоративной информационной системе. 

 

Рубежный контроль: контрольная работа №1 (Темы 1-4) 

 
0 

10 

Тема 5. Особенности корпоративной информационной системы.  10 



Текущий 

контроль 

№3 

 

 

Тема 6 Состав корпоративной информационной системы, как 

системы «человек-машина». 

0 

 

Тема 7. Организационная структура управления предприятием. 

Текущий 

контроль 

№4 

Тема 8. Иерархический тип структур управления предприятием. 

0 10 
Тема 9. Классификация корпоративных информационных систем. 

 

Рубежный контроль: контрольная работа №2 (Темы 5-9) 

 

0 10 

 

Допуск к промежуточной аттестации 

 

Мин 36 

 

II 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 
Мин. Макс. 

 

1 

Поощрительные баллы 0-10 10 

Подготовка доклада с презентацией по дисциплине 0-1 1 

Посещаемость лекций (100%) 0-2 2 

Участие в работе круглого стола, студенческой конференции 0-2 2 

Соц.-личностный рейтинг 0-3 3 

Участие в общественной, культурно-массовой и спортивной работе 0-2 2 

 

2 

 

Штрафные баллы 

 

0-3 

 

3 

Пропуск учебных лекций 

 

за пропуск лекции снимается балльная 

стоимость лекции (2:8=0,25) 

0,25 х N 

(N – количество 

пропущенных лекций 

Несвоевременное 

выполнение контрольной 

(аттестационной) работы 

№1 

минус 5% от максимального балла - 0,5 

Несвоевременное 

выполнение контрольной 

(аттестационной) работы 

№2 

минус 5% от максимального балла 

 

- 0,5 

 

III 

 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

0-30 

 

30 

Форма 

итогового 

контроля: 

Зачет (экзамен) 

 

0-30 30 

 

ИТОГО БАЛЛОВ ЗА СЕМЕСТР: 
0-100 

 
 

  



Приложение 2 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ 

___________________________________________________ 

(наименование дисциплины / модуля) 

Направление подготовки _______________________________ 

Профили ___________________________________________ 

(год набора ________, форма обучения _______________) 

на 20___ / 20___ учебный год 

 

В рабочую программу дисциплины / модуля вносятся следующие изменения: 

 
№ 

n/n 

Раздел рабочей 

программы (пункт) 

Краткая характеристика вносимых 

изменений 

Основание для 

внесения изменений 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 


