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1. Цели и направленность практики

Цель учебной практики по закреплению профессионально-прикладных умений и
навыков заключается в расширение теоретических и практических знаний, полученных за
время обучения; приобретение заданных компетенций для будущей профессиональной
деятельности; приобретение первоначальных практических навыков выполнения
должностных обязанностей в системе профессионального образования в соответствии с
направлением подготовки.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики

Задачами практики являются:
- использование базовых знаний в различных сферах деятельности;
 анализ информации для решения проблем, возникающих в профессионально-

педагогической деятельности;
 поиск, создание, распространение, применение новшеств в образовательном

процессе для решения профессионально-педагогических задач.
Вид практики – учебная практика.
Способы организации учебной практики: стационарная и выездная, т.е. практика

проводятся в структурных подразделениях ЧГПУ или в профильных организациях,
расположенных в Чеченской Республике.

Форма учебной практики: концентрированная.
Тип учебной практики: учебная практика по закреплению профессионально-

прикладных умений и навыков.
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,

соотнесенный с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
Компетенции, формируемые у студентов во время прохождения учебной практики:

ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-2

Категория (группа)
компетенций

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Взаимодействие с
участниками
образовательных отношений

ОПК-7. Способен
взаимодействовать с
участниками
образовательных
отношений в рамках
реализации
образовательных
программ

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями
(законными представителями) обучающихся с
учетом требований нормативно-правовых
актов в сфере образования и индивидуальной
ситуации обучения, воспитания, развития
обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами
в рамках психолого-медико-педагогического
консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями
организаций образования, социальной и
духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др

Научные основы
педагогической
деятельности

ОПК-8. Способен
осуществлять
педагогическую
деятельность на основе
специальных научных
знаний

ОПК-8.1. Применяет методы анализа
педагогической ситуации, профессиональной
рефлексии на основе специальных научных
знаний, в том числе в предметной области.
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания
предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-
обоснованные закономерности организации
образовательного процесса.

Информационно-
коммуникационные

ОПК-9. Способен
понимать принципы

ОПК-9.1. Выбирает современные
информационные технологии и программные



технологии для
профессиональной
деятельности

работы современных
информационных
технологий и
использовать их для
решения задач
профессиональной
деятельности

средства, в том числе отечественного
производства, для решения задач
профессиональной деятельности.
ОПК-9.2. Демонстрирует способность
использовать цифровые ресурсы для решения
задач профессиональной деятельности.

Осуществление
профессионально-
педагогической
деятельности в соответствии
с требованиями ФГОС

ПК-2 Способен
осуществлять контроль и
оценку освоения
обучающимися учебных
курсов, дисциплин
(модулей) программ
ОППО, ОП СПО и ДПП.

ПК-2.1 Способен осуществлять контроль и
оценку освоения учебного курса, дисциплины
(модуля), применять современные оценочные
средства, обеспечивать объективность оценки
ПК-2.2 Способен разрабатывать и применять
контрольно-измерительные и оценочных
средства при реализации программ подготовки
рабочих, служащих и специалистов среднего
звена в колледжах и техникумах.

3. Место практики в структуре ОП

Учебная практика по закреплению профессионально-прикладных умений и
навыков является составной частью учебного процесса и обязательна для каждого
студента, осваивающего ОПОП по направлению 44.03.04 Профессиональное обучение (по
отраслям), профиль «Экономика и управление».

Учебная практика по закреплению профессионально-прикладных умений и
навыков является частью блока Б2.В.01. «Учебная практика».

Учебная практика по закреплению профессионально-прикладных умений и
навыков проходит на втором курсе, в четвертом семестре и базируется на знаниях,
умениях и навыках, сформированных в результате освоения таких дисциплин как
«Экономика образования», «Педагогика».

Учебная практика по закреплению профессионально-прикладных умений и
навыков необходима для изучения таких последующих дисциплин как «Методика
преподавания экономических дисциплин», «Методика профессионального обучения».

Навыки, полученные студентами в процессе освоения учебной практики, могут
быть использованы при прохождении в последующем педагогической практики.

4. Место и сроки проведения практики

Учебная практика проводится в самостоятельно выбранной студентами
организации, либо организации, предоставляемой студенту от университета, по его
собственному желанию, оформленному в виде заявления, из имеющихся баз практики.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по
доступности.

5. Структура, содержание и формы отчетности по практике

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.
Практика, согласно графику учебного процесса, проводится на 2 курсе в 4 семестре.
Форма контроля — зачет.

При реализации практики образовательная деятельность организована в форме
практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающимися



определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенций по профилю образовательной программы.

Содержание практики
№ Название тем

разделов
(вопросов) для

самостоятельного
изучения к
практике

Содержание практики по
дням прохождения

Результаты
вид
отчетности

№
осваиваемой
компетенции
по ООП

1 Ознакомительный
этап (раздел)

Ознакомительная лекция.
Инструктаж по охране
труда и технике
безопасности. Оформление
документов для
прохождения
эксплуатационной практики
и получение
индивидуального плана на
практику. (2 часа)

дневник
практики

ОПК-7; ОПК-
8; ОПК-9;
ПК-2

2 Основной этап
(прохождение
практики)

Изучить особенности
организации труда
педагогических работников,
требования охраны труда
при выполнении
профессиональной
деятельности. Изучить
компоненты учебно-
планирующей
документации в системе
СПО (рабочий учебный
план, рабочая программа
учебной дисциплины,
особенности рабочей
программы практики),
порядок ее составления.
Составить рабочую
программу по определенной
дисциплине. Выполнение
индивидуальных заданий
Собеседование,
фронтальный опрос,
выполнение
индивидуальных заданий,
выполнение кейс-заданий,

дневник
практики,
отчет

ОПК-7; ОПК-
8; ОПК-9;
ПК-2



проверка дневника
прохождения практики,
сбор фактологического
материала. Отчет о
практике.
Анализ основных
нормативных документов,
определяющих содержание
профессионального
образования. Анализ
учебно-программной
документации.
Методический анализ
учебной информации.
Таксономия дидактических
целей: целеполагание,
прогнозирование,
проектирование,
диагностика.
Конструирование форм
наглядного представления
учебной информации.
Разработка и оформление
индивидуального
образовательного маршрута
(72 часа).

3 Заключительный
этап (подготовка и
защита отчета по
практике)

Обработка и
систематизация собранного
нормативного и
фактического материала.
Подготовка отчета (34 часа).

дневник
практики,
отчет

ОПК-7; ОПК-
8; ОПК-9;
ПК-2

Формы отчетности по практике представлены в приложениях 1-5, которое
включает в себя титульный лист отчета, дневник, индивидуальное задание для
прохождения практики, совместный рабочий график прохождения практики,
характеристика руководителя практики от организации.

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по практике:

Для промежуточной аттестации обучающихся по учебной практике образован фонд
оценочных средств в виде требований к содержанию отчета, предоставляемых на зачет с
оценкой.

В процессе прохождения учебной практики и в целях закрепления теоретического
курса студент должен знать:

– структуру организации и методы работы организации, учреждения;



– правила работы с документами, в том числе локальными по месту прохождения
практики;

уметь
– пользоваться методическими пособиями и компьютерными базами данных

организации;
– пользоваться служебной литературой;
– обращаться с вопросами к ответственному за учебную практику;
владеть
- необходимыми навыками профессионального общения;
- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе прохождения практики;
- способностью анализировать социально-важные проблемы и процессы;
- оформлять результаты проделанной работы в соответствии с требованиями

нормативных документов с привлечением современных средств редактирования и печати.
При прохождении учебной практики студент обязан:
-полностью выполнить задание, предусмотренное программой практики;
- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового

распорядка;
- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и

производственной санитарии;
-нести ответственность за выполненную работу и её результаты наравне со

штатными работниками;
-собрать и систематизировать практический материал для выполнения

индивидуального задания;
-представить руководителю практики письменный отчет и сдать зачет

(дифференцированный) по практике.
Промежуточная аттестация учебной практики осуществляется руководителем

практики студента в виде дифференцированного зачета.
В процессе оценки руководитель практики учитывает:
-полноту и оформление предоставляемых документов;
-качество предоставляемого отчета;
-характер и содержание отзыва руководителя практикой от организации;
- уровень теоретических и практических знаний, продемонстрированных при

защите отчета о прохождении практики.
«Отлично» – студент глубоко и полно владеет содержанием материала практики,

умеет связывать результаты практики с теоретическими знаниями, полученными в
результате изучения различных дисциплин, теоретические выводы подтверждает
примерами, данными, полученными в результате прохождения практики. Выводы
студента логичны и четки, ответы, на поставленные вопросы, излагает ясно и кратко,
умеет обосновывать свои суждения по определенному вопросу. Ответ носит
самостоятельный характер.

Оценка «хорошо» - студент знает и понимает основные положения практического
материала, но излагает его неполно, допускает неточности, передавая суть, теоретические
выводы подтверждает примерами, данными, полученными в результате прохождения
практики, может обосновать свои суждения теоретически и практически. Ответ носит
самостоятельный характер.



Оценка «удовлетворительно» - студент передает суть материала, знает
теоретические положения, однако не может подкрепить их практическими примерами.
Ответ самостоятельный, но не четкий и не последовательный.

«Не удовлетворительно» - студент имеет разрозненные и бессистемные знания: не
умеет выделять главное и второстепенное, не может воспроизвести результаты
проведенного анализа, допускает ошибки в определении понятий, излагает материал, не
имеющий отношения к заданию практики, не умеет применять знания для обоснования и
объяснения тех или иных процессов и явлений.

Методические указания для обучающихся, определяющие порядок
прохождения и содержание практики

Освоение обучающимся практики предполагает ознакомление обучающегося с
выполнение обучающимся индивидуального задания в период проведения практики,
изучение материалов в ходе самостоятельной работы, а также на месте проведения
практики под управлением руководителя практики от принимающей организации.
Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы
обучающихся. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной
литературы, которая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.
Учебная практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практической
работы в направленной организации. При подготовке к каждому виду занятий необходимо
помнить особенности формы его проведения. Подготовка к практической работе в
организации заключается в следующем. С целью обеспечения успешного обучения
обучающийся должен готовиться к прохождению практики поскольку она является
важнейшей формой организации учебного процесса.

С этой целью:
- внимательно прочитать индивидуальное задание по практике и программу

практики;
- ознакомиться с методическими рекомендациями выполнения индивидуального

задания;
- записать возможные вопросы для руководителя практики.
Подготовка к самостоятельной работе.
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных
замечаний. Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения
учебной (эксплуатационной) практики заключается в изучении теоретического материала
в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами с целью осознания задач практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает несколько
моментов:

- консультирование обучающихся руководителями практики от университета и
организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с
правилами техники безопасности при работе в организации;



- ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для
прохождения практики;

- обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;
- своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения

практики и представление ее руководителю практики от кафедры;
- успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики.
Практическая работа в организации в период проведения практики включает

несколько моментов:
- ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в

организации;
- сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения

индивидуального задания на период прохождения практики;
- несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты

по итогам практики.
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда».

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). При определении
продолжительности пребывания обучающихся в организациях в период практики также
необходимо руководствоваться решениями (рекомендациями) учебно-методических
объединений. Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы
проводиться обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в
зависимости от степени сложности поставленных задач).

В результате оформляется индивидуальный дневник прохождения практики и
отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается руководителю
практики. Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно.

Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки
на защите практики.

Подготовка к зачету. К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно,
систематически и с первых дней прохождения практики. Освоение учебной практики в
период зачетно-экзаменационной сессии невозможно в связи со строго заданными
учебным планом сроками практики.



После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое
представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по
итогам прохождения практики.

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «интернет», необходимых
для проведения практики

Основная литература
1. Ведерникова, Л. В. Практико-ориентированная подготовка педагога : учебник

для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва :
Издательство Юрайт, 2026. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13454-4.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/588297

2. Кузнецов, В. В. Введение в профессионально-педагогическую
специальность : учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 222 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561623

3. Рослякова, С. В. Педагогика : учебник и практикум для вузов /
С. В. Рослякова, Т. Г. Пташко, Н. А. Соколова ; под научной редакцией
Р. С. Димухаметова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. —
207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19095-3. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584519

Дополнительная литература:
1. Старикова, Л. Д. Введение в педагогическую деятельность : учебник для

вузов / Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2026. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07379-9.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/584163

2. Блинов, В. И. Введение в педагогическую деятельность : учебник для
вузов / В. И. Блинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 129 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585423

Интернет-ресурсы:
1. Цифровой образовательный ресурс «IPR SMART». https://www.iprbookshop.ru
2. Образовательная платформа «Юрайт». https://urait.ru/
3. Электронно-библиотечная система «Лань». https://e.lanbook.com/
4. МЭБ (межвузовская электронная библиотека) НГПУ. https://icdlib.nspu.ru/
5. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU. https://www.elibrary.ru/
6. Президентская библиотека (https://www.prlib.ru/)
7. Национальная электронная библиотека (НЭБ)- https://rusneb.ru/

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

Информационные технологии

https://urait.ru/bcode/588297
https://urait.ru/bcode/561623
https://urait.ru/bcode/584519
https://urait.ru/bcode/584163
https://urait.ru/bcode/585423
http://www.iprbookshop.ru
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/


Предусматривает использование информационных технологий для сбора, анализа и
представления информации

Программное обеспечение (при необходимости)
− MS Word 2003, MS Word 2007, MS Word 2010 или последняя версия офисного

пакета на момент написания практики для подготовки текстовых учебных материалов;
− PowerPoint для подготовки презентаций;
− Операционная система семейства Windows.
Информационные справочные системы (при необходимости)
Справочно-правовая система Консультант Плюс, Гарант.

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Для успешного проведения практики, для выполнения целей и задач практики

необходимо: рабочее место, компьютер, принтер, фонд библиотеки. Для обработки
материалов, собранных студентом в ходе практики, имеется доступ в компьютерные
классы.

Фонд библиотеки должен обеспечить студентов основной литературой в
количестве 0,5 экземпляра на человека. Также студентам предоставляется возможность
пользования сетью Интернет в образовательном учреждении.

10. Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. В случае необходимости создания
специальных условий для прохождения практики обучающийся не позднее, чем за 1 месяц
до начала практики подает письменное заявление с указанием его индивидуальных
особенностей и необходимых условий (наличие ассистента, сурдопереводчика, печать
заданий практики с использованием шрифта Брайля).



Автор (ы) рабочей программы практики:
Рабочая программа практики рассмотрена на заседании кафедры экономики и

управления в образовании протокол № _6_от « 28» 01 2026 года

К.э.н., доцент___ Р.С-Э. Юшаева



Приложение 1
Министерство просвещения Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Чеченский государственный педагогический университет»

Факультет технологии, искусства и менеджмента в образовании

Кафедра экономики и управления в образовании

ОТЧЁТ
по учебной практике

вид практики

________ Учебная практика по закреплению профессионально-прикладных умений и
навыков__

Тип практики в соответствии с ОПОП

обучающегося _2_ курса

Направление подготовки: 44.03.04. Профессиональное обучение (по отраслям)
Профиль подготовки: Экономика и управление___________________________

Наименование направления подготовки/специальности

Место прохождения практики: ___________________________________________________
населенный пункт, профильная организация, структурное подразделение

Срок прохождения практики: ____________________________________________________
начало (дата) – окончание (дата)

Автор отчёта ____________________________ ________________________
подпись, дата И.О.Ф.

Руководитель практики
от профильной организации
должность __________________________ ___________________

подпись, дата И.О.Ф.
Руководитель практики
от образовательной организации__________________________ __________________

подпись, дата И.О.Ф.

Отчёт защищён __________Оценка _______________
дата

Грозный - 2026



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПО ПРАКТИКЕ

1. Индивидуальное задание
2. Совместный рабочий график
3. Характеристика на практиканта
4. Задание 1.
5. Задание 2.
6. Вывод обучающегося о практике.
7. Дневник.

Правила оформления и сдачи работы на кафедру

Шрифт – Times new Roman, 14. Интервал -1,5. Разметка по ширине страницы.
Поля: верхнее -2см, нижнее-2см, правое – 1,5, левое – 3см.

Папки, оформленные не по требованиям, не допускаются к защите.
Допуск ставится руководителем практики от кафедры
Папки для получения допуска необходимо сдать на кафедру экономики и
управления в образовании _________________.

Групповой руководитель практики ______________ __________________
подпись ФИО



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ПРАКТИКИ

обучающегося 2 курса очной формы обучения

Код, наименование направления: _44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) _

Профиль/направленность: «Экономика и управление» _

Сроки прохождения практики: с ____________ по ______________

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

№ Перечень индивидуальных заданий производственной (педагогической)
практики

1. Установочная конференция по практике
2. Консультации с групповым руководителем

3. Задание 1. Подготовка статистического и аналитического материала,
необходимого для раскрытия темы выпускной квалификационной работы, в
соответствии с планом подготовки ВКР.

4. Задание 2. Систематизация и обобщение материала по практической части
ВКР. Подготовка рекомендаций для заключительной части ВКР по
устранению или минимизации выявленных проблем.

5. Получить характеристику, подписать индивидуальное задание, квиток-
путевку, инструкция по ТБ, титульный лист, отчет

6. Сдать отчет на кафедру
7. Итоговая конференция

Содержание практики и планируемые результаты практики согласованы с
соруководителем практики от профильной организации.

Обучающийся ________________ ___________ _________
(Ф.И.О) (подпись) (дата)

Руководитель практики
от кафедры ЧГПУ ______________ ___________ __________

(Ф.И.О) (подпись) (дата)



Министерство просвещения Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Чеченский государственный педагогический университет»

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ

_______________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

Направление подготовки 44.03.04. Профессиональное обучение (по отраслям)

Направленность (профиль) «Экономика и управление» _________________

Вид, тип практики преддипломная_____

Руководитель практики от ЧГПУ ___________________________________
(Ф.И.О. должность, ученое звание)

Наименование профильной организации ______________________________

___________________________________________________________________

Руководитель практики от профильной организации _____________________________
(Ф.И.О. должность, ученое звание)

№ Планируемые работы

1. Участие в установочных конференциях в филиале и в профильной организации;
ознакомление с рабочей программой практики; изучение методических
рекомендаций по практике; согласование индивидуального задания с
руководителями практики от организации и от профильной организации; усвоения
правил техники безопасности и охраны труда.

2. Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по месту практики,
мероприятия по сбору материала, заполнение дневника по практике.

3. Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, обработка
собранного в ходе практики материала, предоставление дневника, отчета,
публичная защита отчета по практике на итоговой конференции.

Заведующий кафедрой: ________________

Руководитель практики МП
от кафедры ЧГПУ __________________/________________
Руководитель практики
от профильной организации ________________ / __________________

МП



Вывод обучающегося о практике
Введение

Учебная (учебная практика по закреплению профессионально-
прикладных умений и навыков) практика проходила в период с _________ по
________. в соответствии с графиком учебного процесса в _________________.

Основная цель практики: формирование у студентов
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по
направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям).

Задачи практики:
1. Закрепление и развитие знаний, умений, владений в сфере

профессиональной деятельности, полученных студентами в процессе
обучения;

2. Приобретение студентами опыта профессиональной деятельности в
процессе выполнения конкретных задач, определенных руководителем
практики от предприятия (организации).

3. Выполнение заданий индивидуального графика работы.

Характеристика профильной организации
_____________________________________________________________________

(наименование профильной организации)
находится по
адресу:_______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
________

Образовательная организация осуществляет следующие виды
деятельности:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
________________

В своей деятельности руководствуется следующими нормативными
документами:_________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Виды работ и их характеристика



Перечислить виды работ и их специфику, ключевые моменты
деятельности, примененные и освоенные навыки, характер профессионального
взаимодействия и т.д. на усмотрение обучающегося/образовательной
организации в свободной форме/установленной форме
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
___
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________



Заключение

Таким образом, прохождение учебной (учебная практика по закреплению
профессионально-прикладных умений и навыков) практики в
_______________________________________________________

(наименование профильной организации)
способствовало_______________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________

В процессе прохождения практики мы смогли в реальных условиях
отработать навыки (в свободной форме/установленной форме на усмотрение
обучающегося/образовательной организации)
_________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Обучающийся __________________ _________________________
(подпись) ФИО

Руководитель практики
(от профильной организации) __________________ ________________________

(подпись) ФИО
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ДНЕВНИК

по учебной практике
вид практики

___ Учебная практика по закреплению профессионально-прикладных умений и навыков
Тип практики в соответствии с ОПОП

Обучающегося____________________________________________курса _2_ группы ЭУ
Фамилия Имя Отчество

Направление подготовки: 44.03.04. Профессиональное обучение (по отраслям)

Профиль: Экономика и управление



ЗАПИСИ
о работах, выполненных в период практики

Дата Содержание/Результаты работы

Отметка о выполнении
(выполнено/не выполнено).
Замечания руководителя(ей)

практики

Руководитель практики
от образовательной организации _____________________________
___________________

(подпись)

Фотоотчет по практике (от 2 и более)
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