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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

            

 Целью педагогической (вожатской) практики является закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов, и приобретение ими практических навыков и 

компетенций, опыта профессиональной деятельности в процессе работы вожатым в 

условиях оздоровительного лагеря детского отдыха.                                                                                    

  

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

           
Педагогическая (вожатская) практика направлена на совершенствование 

компетенций студентов-бакалавров в сфере психолого-педагогического обеспечения 

воспитания, гармоничное духовно-нравственное и социальное развитие личности в их 

профессиональной деятельности. 

В процессе проведения практики предполагается решение следующих задач. 

—практическое освоение студентами психолого-педагогических технологий 

воспитания в профессиональной деятельности педагога психолога в системе 

образовательных учреждений; 

—овладение основными способами разработки и реализации проектов в условиях 

организации летнего отдыха и оздоровления школьников;  

 развитие профессиональных умений и навыков командной работы и лидерства в 

условиях временного коллектива; 

—обучение способам создания воспитывающей образовательной среды в условиях;  

—приобретение компетенций в области разработки, реализации основных и 

дополнительных образовательных программ развития детей и подростков, находящихся в 

воспитательных проектов. 

 

 

Компетенции, формируемые у студентов во время прохождения педагогической 

практики: ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-6, ПК-2 

Карта компетенции 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

 

ОПК-2.3 осуществляет отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно 

коммуникационных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных программ и 

их 

ОПК-3 Способен 

организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

Проектирует диагностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 



особыми образовательными 

потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов; 

 

государственных образовательных стандартов 

ОПК-4 – способность 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных 

ценностей личности и модели нравственного поведения в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 

обучающихся гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся поликультурной 

среде, способности к труду и жизни в условиях 

современного мира, культуры здорового и безопасного 

образа жизни. 

 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; 

 

ОПК-6.1 — Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональной деятельности с 

 учетом различного контингента обучающихся. 

ПК-2 -  Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует алгоритм постановки 

воспитательных целей, проектирования воспитательной 

деятельности и методов ее реализации с требованиями 

ФГОС. 

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки 

различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел. 

ПК-2.3. Демонстрирует способы оказания помощи и 

поддержки в организации деятельности ученических 

органов самоуправления. 

ПК-2.4. Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся, в том числе родителям, 

имеющим детей с ОВЗ. 

ПК-2.5. Объясняет и анализирует поступки детей, реальное 

состояние дел в группе с учетом культурных различий 

детей, возрастных и индивидуальных особенностей детей, 

межличностных отношений и динамики социализации 

личности. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

 

Б2. О.02.03(П) Педагогическая (вожатская) практика в учебном плане относится к 

обязательной части Блок 2. Практика и проводится в рамках Б2. О.02 Педагогической 



практики  

 Базой для успешного прохождения студентами педагогической (вожатской) 

практики является Изучению модуля предшествует изучение дисциплин таких модулей как 

коммуникативного модуля, психологического и педагогического модуля, а также модуль 

воспитательной деятельности, в том числе дисциплина «Основы вожатской деятельности   

 Б2. О.02.03 (П) Педагогическая (вожатская) практика может являться основой для 

дальнейшего прохождения Б2. О.02 производственной практики и Б2. О.02.04 (Пд) 

преддипломной практики для выполнения квалификационной работы. 

 

4. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика осуществляется на 2 курсе в 4 семестре в оздоровительных лагерях 

детского отдыха и учебно-воспитательных учреждениях.  

Сроки практики определены учебным планом и графиком учебного процесса в 4-ом 

семестре 

 

5. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Общая трудоемкость практики составляет 6 ЗЕ, 216 часов. Минимальное 

количество часов контактной работы с преподавателем – 2 часа. 

 При реализации практики образовательная деятельность организована в форме 

практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. 

Практика, согласно графику учебного процесса, проводится на 2 курсе в 4 семестре, 

форма контроля – дифзачет 

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ НА 

ПРАКТИКЕ (ВОЖАТСКАЯ). 

Инструкция студенту практиканту. Производственная, педагогическая вожатская 

практика является органичной частью вашего образовательного маршрута. Она направлена 

на закрепление, расширение и углубление знаний, полученных при изучении 

общеобразовательных и специальных дисциплин, на основе изучения деятельности 

детского оздоровительного лагеря; приобретение педагогического, психологического 

практического опыта в условиях локальной образовательной среды конкретного 

учреждения. Вам предлагается выполнить практико-ориентированное задание, к нему 

приведены конкретные задачи, позволяющие вникнуть в технологию психолого-

педагогического исследования в контексте вожатской деятельности Задания 1,2, 3,4 и 5 

являются обязательными для выполнения. Индивидуальные задания А, Б, В, Г 

выполняются по выбору. 

По итогам пройденной практики в сроки, оговоренные на установочной 

конференции, Вы представляете руководителям практики Дневник и оформленный Вами 

отчет с приложением (бланки проведенных методик, разработки мероприятий, 

фотоматериалы и др.). В Дневнике практики в графе отметка о выполнении» указываете 

конкретные виды работ и номера выполненных заданий и задач (например, Задание задача 

2). 

Задание - 1. Психологическое диагностическое мини-исследование в 

детском оздоровительном лагере 

Инструкция. В результате выполнения Данной задачи вы получите научитесь сбору 

и первичной обработке диагностической информации, обобщению результатов 

психологических наблюдений и Диагностики. 



Задача 1. До выезда в лагерь проведите тест «Самооценка уровня 

готовности к работе вожатым» (методика Парфирьевой И.В,) 

Цель: выявление уровня готовности к работе вожатым. 

Инструкция: внимательно прочитай утверждения и напротив каждого поставь 

балл: 

 5 б. - если данное утверждение проявляется в 100 0 случаев,  

4 б. - больше 50%,  

З б. – 50% на 50%,  

2 б. - меньше 50% 

0 б. - 0 % 0. 

 

 Утверждение Балл  

  Когнитивный уровень 

1 Я знаю много детских писателей 54321 я не знаю 

2. Я знаю много детских песен  я не знаю 

3. Я знаю методики проведения различных занятий:   

а Игры: подвижные, интеллектуальные, состязательные  я не знаю 

б Классный час, беседы, праздники  я не знаю 

в Трудового, спортивного дела  я не знаю 

4. Я знаю нетрадиционные  формы, методы проведения 

воспитательных занятий 

 я не знаю 

5. Я знаю, как правильно общаться с детьми  я не знаю 

6. Я знаю, как можно поддержать и похвалить ребёнка  я не знаю 

7. Я знаю, как установить дисциплину на занятии, как 

организовать и заинтересовать детей 

 я не знаю 

8. Я знаю, как анализировать воспитательное занятие  я не знаю 

9. Я читаю педагогическую литературу  не читаю 

 Практический уровень 

1 Я могу провести различные игры с детьми 54321 я не могу 

2. Я могу разучить и спеть с детьми любую песню  я не могу 

3. Я могу провести любое воспитательное занятие:  я не могу 

а Игры подвижные, интеллектуальные, состязательные  я не могу 

б Классный час, беседу, праздник  я не могу 

в Трудовое, спортивное дело  я не могу 

4. Я могу подготовить и провести нетрадиционные формы и 

методы воспитательных занятий 

 я не могу 

5. Я умею общаться с детьми  я не умею 

6. Я умею поддержать и похвалить ребёнка  я не умею 

7. Я умею установить дисциплину на занятии, организовать и 

заинтересовать детей 

 я не умею 

8 Я умею анализировать воспитательное занятие  я не умею 

9. Я собираю какой-либо материал для работы с детьми  не собираю 

  Аффективно-личностный уровень 

1 У меня есть желание работать с детьми 54321 нет желания 

2. Я иду с радостью на практику  без радости 

3 Я чувствую себя уверенно во время занятия  не уверенно 



4. Я могу импровизировать на занятии  я не могу 

5 Я могу управлять своим психоэмоциональным состоянием во 

время проведения занятия 

 я не могу 

6. У меня выразительная чёткая развитая речь  неразвитая 

7. У меня есть хобби, которое может помочь в работе  нет хобби 

8 Я знаю свои недостатки и исправляю их  я не знаю 

9. У меня не возникает п проблем при подготовке к занятиям  возникают 

Обработка результатов: проводится количественный и качественный анализ ответов. 

По количественному анализу выявляется уровень готовности к работе вожатым. Уровни 

готовности к работе  

Высокий уровень — большинство ответов на 5 и 4 балла 

Средний уровень - большинство ответов на 3 балла 

Низкий уровень - большинство ответов на 2 — 1 балл 

По качественному анализу ответов выявляются успешные и «проблемные зоны», 

вызывающие затруднения. 

Оформите результаты теста в отчете по практике. 

 

Задача 2 проведение психолого-педагогической диагностики детей в детском 

оздоровительном лагере (ДОЛ). 

Цель: исследование эмоционально- волевой сферы, эмоционального состояния, 

эмоциональной направленности 

Инструкция: выполните две любые методики на ваш выбор. В качестве 

респондентов могут выступать несколько человек (3-5) из вашего отряда (по выбору 

студента) 

 1. Методика «Градусник» 

Цель: определите зоны эмоционального комфорта и тревожности Детей отряда. 

Проводится беседа, в ходе которой учащимся показывают предмет, который 

находится в каждом доме. Это — градусник. Объясняют, что при высокой температуре 

(пишу цифры на доске 38, 39, 40 градусов) человеку плохо, тревожно. Нормальная 

температура у человека — 36,6. У него нет тревоги, все хорошо, у него все получается, он 

здоров. Температура бывает 35. При такой температуре человек испытывает слабость, 

усталость, отсутствие интересов и желания что-либо делать. Предлагают поиграть в игру. 

Называют режимные этапы обычного для ДОЛ дня, а ребятам предлагают пофантазировать 

и написать ту температуру, которая у них условно появляется при его назывании. Пример: 

Подъем — 38, Построение -39, Зарядка — 35, Хождение строем — 36, Посещение столовой 

- 37 и т. д. Составьте индивидуальные и групповой графики температур Вашего отряда в 

течении дня. Проведите количественную и качественная обработка данных. Сделайте 

вывод. Результаты представьте в отчете по практике. 

2.Методика «Фотография» 

Цель: Изучение личностных симпатий и антипатий Детей, экспресс-диагностика 

эмоционального состояния коллектива отряда 

Детям предлагается выступить в роли «фотографов» - сделать снимок своего отряда. 

Для этого каждый член отряда получает лист с квадратиками по количеству всех детей 

отряда. В этих квадратиках ребенок должен разместить «себя» и других как на групповой 

фотографии. Каждое «фото» надо заменить именем. При проведении методики обращается 

внимание на то, в каком месте ребенок расположил на фотографии себя, своих одно 

отрядников, с каким настроением выполняет работу Проведите количественную и 

качественная обработка данных. 

Сделайте вывод. Результаты представьте в отчете по практике. 
 

З.  Методика «Аукцион» 



Цель: определение эмоционально-ценностного отношения к своему отряду  

 

Инструкция: 

Подготовить список слов, характеризующих качества отряда как коллектива (10 

положительных, например - Дружный, энергичный, Деловой, успешный; 10 — 

отрицательных, например недружный, скандальный, завистливый; 5 нейтральных, 

например, обычный, спокойный, тихий и др.). Детям раздаются листы бумаги, на которых 

написаны эти группы слов. Из этих слов ребята должны выбрать и отметить. значком те 

слова которые лучше всего характеризуют их отряд. Проведите количественную и 

качественную обработку данных. Сделайте вывод. Результаты представьте в отчете по 

практике. 

4. Методика «Полюс» 

Цель: Выявить отношение детей к понятиям плохой и хороший определить, как 

соотносит ребенок их определение с собственными достижениями. 

- хороший летний лагерь — это .  

- плохой летний лагерь — это .  

- хороший отряд — это .  

- плохой отряд — это .  

- хорошая смена — это - плохая смена— это .  

- хороший вожатый — это .  

- плохой вожатый — это .  

- хороший день в лагере — это  

- плохой день в лагере — это  

Проведите количественную и качественная обработка данных. Сделайте вывод. 

Результаты представьте в отчете по практике. 

 

Задание 2. Организация эффективного педагогического взаимодействия в условиях 

ДОЛ 

В результате выполнения данной задачи вы научитесь эффективно 

взаимодействовать с педагогическими работниками образовательных организаций и 

другими специалистами по вопросам развития и воспитания детей. 

Задача 1. Объединившись в творческие команды, разработайте и подготовьте 

образовательный квест по конкретному воспитательному направлению, используя ниже 

предложенную технологическую карту 

Технологическая карта образовательно-воспитательного квеста 

Элементы 

структуры квеста 

Требования к разработке 

Название квеста Должно быть кратким, ярким, привлекательным и оригинальным. 

Направленность 

квеста 

Указывается учебный предмет или одно из направлений 

воспитательной деятельности как приоритетное патриотическое, 

экологическое, эстетическое, спортивно-оздоровительное или др. 

(моноквест) или группа учебных предметов и комплекс 

воспитательных направлений (междисциплинарный или 

комплексный квест, для изучения которых он рекомендован. 

Цель и задачи Цель носит обобщённый характер, должна быть диагностичной. 

Задачи конкретизируют цель и подразделяются на обучающие, 

воспитательные, развивающие и здоровьесберегающие. При 

определении цели и задач ориентиром выступают образовательные 

стандарты. 



Продолжительность Образовательно-воспитательный квест может быть разработан на 

один урок, серию уроков, неделю, лагерную смену или другой 

временной промежуток краткосрочный или длительный 

Возраст учащихся 

целевая группа 

Учёт возрастных особенностей обучающихся (квест может быть 

ориентирован на дошкольников, учащихся начальной, основной 

или старшей школы, молодёжи, взрослого населения), и их 

образовательных потребностей, включая специфику здоровья. 

Легенда Легенда представляет собой вымышленную историю о событиях 

или личностях, предшествующих началу игры. При разработке 

легенды приветствуется творчество: вымысел, преувеличение 

событий, изменение известных героев и персонажей и т.п. Так, по 

легенде мы можем не только посетить Марс в 2026 году, но и 

оказаться в любом другом месте или даже создать планету 

благодаря фантазии. 

Основное задание 

основная идея 

Основное задание должно быть проблемного характера. При 

разработке основного задания можно учитывать типы таких 

заданий: журналистское расследование, аналитическое 

исследование, разгадка тайны, творческое исследование, поиск 

истины, научное исследование и др. Творческий подход и 

вдохновение помогут Вам разнообразить типы заданий. 

Элементы 

структуры квеста 

Требования к разработке 

Сюжет Представляет ряд событий в игре (базовую схему), например, 

последовательность этапов, станций, для прохождения которых 

авторами квеста разрабатываются правила продвижения, могут 

включать дополнительные бонусы и штрафы. Желательно 

включить в сюжет традиционные элементы: экспозицию, завязку, 

развитие действия, кульминацию и развязку. Помните, что сюжет 

ограничен по времени как в историческом плане (игра может 

происходить в любую историческую эпоху), так и физически (см. 

пункт «Продолжительность»  

Задания 

(препятствия) для 

продвижения по 

сюжет 

Наряду с основным заданием разрабатываются дополнительные 

задания различного характера; желательно, чтобы среди них 

предлагались проблемные. 

Квест-     герои Авторы квеста предлагают список и характеристики квест-героев. 

Персонажи (участники квеста) могут быть как полностью 

вымышленными, так и реальными. Выбор ролей участников квеста 

прописывается правилами, например: жеребьевка, разделение по 

тому или иному признаку в зависимости от содержания квеста: 

гендерному, добровольному выбору самими участниками путем 

переговоров в своей команде и т.д. 

Навигаторы Различные подсказки, метки, ориентиры, способствующие 

организации целенаправленного поиска, содействующего 

решению как основного, так и дополнительных заданий. 

Ресурсы квеста Для выполнения квеста могут быть предложены различные 

ресурсы: список литературы, включая Интернет источники, 

образовательные сайты; мультимедиа-презентации, ролики, в том 

числе социальные и др. 



Итог квеста / 

результат 

Должны соотноситься с выполнением основного задания, 

например решена проблема, разгадана загадка. Образовательным 

«продуктом» может быть презентация, социальный ролик, 

социальное исследование, буклет и т.д. 

 

Задача 2. «Визит эксперта».  

 

На общем совещании вожатых обсудите план отрядных мероприятий Вашего 

коллеги. По договоренности посетите одно из мероприятия и составьте последующий 

психолого-педагогический анализ. По окончании мероприятия составьте диалог с Вашим 

коллегой и выясните недостающие информационные детали. Поблагодарите его за опыт. 

Представьте анализ в письменном виде.  

 

Примерный анализ отрядного мероприятия  

Тема ____________________________________ 

Дата__________________________ 

Кто проводит _________________________________ 

Цели и задачи мероприятия ___________________________________ 

 

Разнообразие видов деятельности в ходе мероприятия_________________________ 

Наличие интересного материала, сочетание познавательности и занимательности 

Адекватность целям и задачам___________________________________________________ 

Активность ребят на всех этапах проведения мероприятии___________ 

Эффективность использования времени в ходе мероприятии  

Тактичность и демократичность вожатого  

Внешний вид ведущих, мимика, жесты, культура поведения________________ 

Соответствие результатов мероприятия поставленным целям________________ 

Нравственная и общественно полезная направленность содержания____________ 

Познавательная и воспитательная ценность подобранного материала____________ 

Соответствие работы задачам воспитания, уровню развития коллектива, возрастным 

особенностям _______________________________________________________________ 

Учет возрастных особенностей, индивидуальных и коллективных запросов 

детей______ 

Степень удовлетворенности ребят_______________________________________ 

Значение мероприятия для развития отряда________________________________ 

 

Рефлексия мероприятия по итогам беседы с коллегой-вожатым и собственным 

наблюдениям: 

1. Возникшие трудности и проблемы в работе с отрядом, отдельными ребятами 

(содержание, пути и средства решения) _______________________________ 

2. Оценка адекватности выбранных методов работы_____________________ 

3. В какой помощи и поддержке нуждался; ее своевременность и 

эффективность; от кого получена_____________________________________________ 

4. Общие итоги эффективности мероприятия_____________________________ 

 

Задание 3. Коллективно-творческая и коррекционно-развивающая деятельность с 

детьми в условиях ДОЛ. 

В результате выполнения данной задачи вы научитесь моделировать развивающие 

учебные ситуации, благоприятные для развития личности и способностей ребенка. 



Задача 3.1 Разработайте, организуйте и реализуйте в условиях детского 

оздоровительного лагеря коллективно-творческое дело, по следующим направлениям: 

экологическое, познавательное, с нравственным содержанием. 

Алгоритм организации КТД 

1 Определение педагогической цели КТД. (То есть, необходимо понять какие 

способности должно развивать это КТД, как должны измениться ребята и что они должны 

осознать в результате проведения (для педагога). Что к лучшему измениться в этом мире 

(на этом сборе, в нашем дворе и так далее) после этого дела. Кому оно вообще нужно (для 

ребят)? Цель отвечает на вопрос - чего необходимо достичь) 

2. Определение контекста данного дела. (Какие дела проходили до дела, какие будут 

проходить после). 

З Определение содержания дела. (Если дело большое (состоящие из нескольких 

мероприятий), то его содержанием являются эти мероприятия. Если дело маленькое, то его 

содержание это та деятельность, которая будет происходить в течении. КТД. К примеру, 

содержание субботника - работа, содержание диспута - его вопросы. Содержание отвечает 

на вопрос - что будет происходить). 

4. Определение возраста и количества участников и согласование с ними факт 

проведения КТД. 

5. Определение типа и формы дела. (Форма определяет, как будет проходить это 

дело. Пример: Праздник, посвященный Дню города Москвы (в 2021 году Москва 

отмечает 874-летие столицы).  

Цель — формирование бережного отношения к своему городу, уяснение таких 

понятий как родина, отечество, формирование чувства долга.  

Содержание - представление для жителей микрорайона, субботник, беседы о 

известных москвичах, о роли каждого в жизни города, праздник города в школе.  

Форма представления для жителей микрорайона - концерт, субботника — 

тимуровская ночь, беседы о москвичах — концерт (агитбригада), бесед о роли каждого — 

диспут, праздника в школе — ярмарка. Одну и ту же форму можно использовать при разном 

содержании, а содержание можно облекать в разные формы. Пример: познакомить ребят с 

«Островом» можно через представление на сцене и через перемещение по станциям, 

обсудить проблему отношений с родителями можно на диспуте и посредствам листка «Я 

хочу всем сказать»). 

6. Решение организационных проблем. (Какие необходимы материалы, в какие 

сроки будет проходить дело и т. д.). 

7. Проведение КТД. 

8. Подведение итогов КТД. 

9. Итоги подводятся организаторами КТД с целью накопления опыта. Первым 

шагом подведения итогов является сбор, обработка и фиксирование ощущений от КТД 

и его анализа от участников дела. (Обработка — это подсчет ребят, которым понравилось 

и не понравилось дело, запись основных претензий, пожеланий, их анализ с точки зрения 

психологии участников, фиксирование положительных моментов). После этого 

происходит анализ дела с точки зрения организации - что в будущем необходимо 

исправить, что запомнить и использовать впредь. Последним шагом подведения итогов 

является их оформление для будущих поколений. По желанию оформляется газета, 

отражающая итоги КТД. 

Задача 3.2 Используя различные информационные источники, составьте и 

реализуйте развивающую программу занятий с элементами тренинга для детей своего 

отряда (не менее пяти занятий). Какие показатели эффективности проведенных занятий Вы 

учитывали в своей работе?  

Пример: Сказкотерапия с Детьми младшего школьного возраста по коррекции 

негативных эмоциональных состояний, развития позитивных социальных навыков. 

Тематика: 



1.  страх темноты («Про Чебурашку», «Сказка про девочку Настю, которая боялась темных 

кладовок»); 

2. сказка для хвастунов («Котенок-Матросенок»); 

З. для тех, кто не любит мыться («Грязь-Грязища и Иван», «Тайна»); 

4. изгой в отряде («Ежик»); 

5. проблема детских капризов («Королева Капризов», «Слоненок с шариками»); 

6. проблема «драчливости» («Заяц с рюкзаком»); 

7. проблема сквернословия («Про разбойника «Слово — не воробей»);  

8. воспитание бережного отношения к природе («Особенная охота»). 

 

Задание 4. Развивающие занятия (по выбору студента) 

 

Задача 4.1. Развивающие занятия с элементами тренинга для подростков 

Цель тренинга: научится сотрудничеству, дружескому общению и взаимодействию  «Я учусь 

сотрудничать» с целью создания дружеской атмосферы взаимопомощи, доверия, 

добросовестного и открытого общения детей с друг с другом».  

Примерная тематика упражнений: 

1. Общение. Умение вступать в контакт.  

2. Умение ладить с другими. Сочувствие. 

З. Принадлежность к группе. 

 4. Самооценка. 

5. Умение слушать других. 

6. Повышение самоуважения. Развитие внутренней компетентности.  

7. Сотрудничество со сверстниками. Решение проблем и конфликтов. 

 8. Расслабление. 

9. Фантазия. Чувственное восприятие. 

Задача 4.2 Развивающие занятия с элементами тренинга для детей старшего школьного 

возраста 

Тренинг общения Тематика: 

 1 «Как я вижу, чувствую и понимаю других». 

 2. «Как меня видят другие и что такое невербальное средство общения». 

    З.       «От чего зависит эффективность общения» Тренинг лидерских способностей 

Тематика: 

«Кто такой лидер?» 

2.«Качества лидера». 

З. Лидер и творческое мышление.  

Тренинг самосознания Тематика: 

 Представление группы. Правила работы в группе. 

2.Образ «Я». 

3.Самораскрытие. 

4. Принятие себя. 

5. Мир наших эмоций и чувств. 

6. Как управлять отрицательными эмоциями и создавать положительное 

настроение. 

7. Что такое эмпатия. 

8. Индивидуальные особенности мышления. 

9. Самопознание и само принятие. 

 



Задание 5. Организация проектно-исследовательской деятельности детей в 

условиях ДОЛ 

В результате выполнения данной задачи вы получите опыт организации проектно-

исследовательской деятельности 

Задача 5.1. Разработайте и реализуйте в период прохождения педагогической 

практики творческий проект, используя ниже представленную информацию. 

При разработке проекта учитывайте следующие требования (по А В. Хуторскому): 

 Проект разрабатывается по инициативе учащихся. Тематика проектов может быть 

разнообразной. Тема проекта для всего отряда может быть одна, а пути его реализации в 

каждой группе разные. 

 Проект является значимым для ближайшего и опосредованного окружения 

учащихся — одноклассников, родителей, знакомых. 

            Работа по проекту является исследовательской. 

 Проект педагогически значим, т.е. учащиеся приобретают знания, строят 

отношения, овладевают необходимыми способами мышления и действия. 

 Проект заранее спланирован, сконструирован, но вместе с тем допускает гибкость 

изменения в ходе выполнения. 

 Проект ориентирован на решение конкретной проблемы, его результат имеет 

потребителя. 

 Проект реалистичен, ориентирован на имеющиеся в распоряжении школы 

ресурсы. 

В организации работы над проектом учитывайте стадии технологии проектной 

деятельности: 

1. Определение цели проекта (целеполагание). 

2. Выбор средств достижения цели. 

3. Разработка программы действий, включая поиск, выбор и анализ информации. 

4. Планирование, т.е. определение порядка действия, выявление последовательных 

этапов и тех, этапов, которые можно реализовать параллельно, анализ временных ресурсов 

и установление сроков завершения каждого из этапов. 

5. Реализация плана, создание продукта. 

6. Презентация продукта. 
7. Оценивание и рефлексия. 

Таблица 1 

План-описание проекта 

 План описания Характерные черты проектной деятельности 

 Тема проекта  

2. Актуальность 

 

 

З. Анализ ситуации и актуального 

состояния проблемы. 

 

4. Соответствие цели и задач работы 

заявленной проблеме. 

 

5. Идеи проекта.  

5.1 Оригинальность подходов, наличие 

самостоятельного взгляда авторов 

на решаемую проблему  

 



5.2. Социальное партнёрство 

(связь участников с родителями, 

сми специалистами, местной 

администрацией и др.). 

 

5.3 Структура работы, логика и 

последовательности изложения. 

 

6. Выполнимость замысла и 

практическая значимость проекта. 

 

7. Презентация продукта.  

 

Вывод _____________________________________ 

 

Темы для разработки воспитательных, творческих проектов: 

1. Подготовьте обзор (литературы, кино-источников и произведений искусства) по 

теме «Социальная значимость педагогической профессии». Вы можете взять любые 

проблемы: психологические, педагогические, социальные и т.д. в любом временном 

диапазоне. Результаты Вы можете оформить в виде буклета, презентации и т.д 

2. Ознакомьтесь с документом «Конвенция о правах ребенка. Подготовьте творческую 

презентацию, раздаточный проспект, дайджест, отражающие содержание «Конвенции». 

3. Приближается 1 сентября (или День учителя). Вас пригласили на телевидение 

выступить о профессии вожатого. Что бы Вы сказали телезрителям? Каким образом Вы 

агитировали бы молодых людей поступать на «Педагогическое образование»? 

4. Творческий проект-экскурсия «Детские образовательные организации: десятилетие 

детства в России». 

5. Детские образовательные организации в Российской Федерации. Представьте 

характеристику их деятельности (направленность, программа и т.д.). 

Задание 6. Рефлексия педагогической практики 

 

Задача 6.1. Для проведения рефлексии предлагаем Вам использовать приём 

«Незаконченные предложения».  

Закончите следующие предложения: 

Я похвалил бы себя  

Особенно мне понравилось  

Было интересно  

Я понял, что  

Было трудно  

Теперь я могу  

Меня удивило  

Насколько оправдались мои ожидания...  

Каковы мои перспективы….. 

После прохождения практики мне захотелось  

 

Задача 6.2 «Твой взгляд» (проводится в конце смены). Оцените удовлетворенность 

пребыванием в ДОЛ участников педагогического процесса, используя анкеты, 

приведенные ниже (одну на выбор). Оформите количественные и качественные результаты 

исследования в дневнике практики. 

 

Анкеты для участников педагогического процесса 

 

Анкета для ребенка 



Инструкция: оцени изменения, прошедшие с тобой по 10 бальной шкале•  

от -5 (минус 5) — максимально негативные изменения;  

от +5 (плюс 5) максимально положительные изменения;  

0 баллов - отсутствие изменений. 

  

СменаУч. год Возраст 

 № 

П/

П 

Параметры оценивания    
Бальная шкала 

   

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Как изменилось за оцениваемый 

период состояние твоего здоровья 

           

2 Как изменилось твое отношение к 

своему здоровью 

           

 З Как изменился твой образ жизни            

4 Как изменилась за это время твоя 

физическая активность 

           

5 Как изменился характер твоего 

питания 

           

6 Как изменились твои привычки, 

влияющие на здоровье 

           

7 Отмечаешь ли ты изменения в своем 

внешнем облике. 

Если да, то в какую сторону  

(-худшую; + в лучшую) 

           

8 Как в среднем изменилось за этот 

период отношения со сверстниками 

           

9 Как в среднем изменилось за этот 

период отношения с воспитателями и 

вожатыми 

           

10 Как в среднем изменилось за этот 

период отношения с родителями 

           

11 Как в среднем изменилось за этот 

период твое настроение 

           

12 Как в среднем ты оцениваешь 

проводимые мероприятия в лагере 

           

 

Благодарим за сотрудничество 

Анкета для родителей 

Смена____уч. год Возраст вашего ребенка____ Закончил класс ___Ваш возраст__- 

Образование  

. Ваше отношение к тому, что досуг вашего ребенка в каникулярное время организован 

управлением образования/школой (возможность посещать лагерь ребенком): 

положительное нейтральное - отрицательное 



2. Какие проблемы, касающиеся охраны и укрепления здоровья, развития, воспитания 

Вашего ребенка возникали в период пребывания ребенка в лагере:__________________ 

 3. Как оценивал организацию лагеря ваш ребенок, рассказывая вам об этом:  

 хочу еще понравилось — не понял — не понравилось 

 4. Оцените Ваш вклад как родителей в организацию досуга вашего ребенка в 

каникулярное время  

 -заниматься организацией досуга в каникулы пока некогда;  

 -пытаюсь разнообразить формы отдыха, досуга ребенка;  

 -в ближайшее время много интересного организую для своего ребенка; 

  -другое. 

5. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере  

Благодарим за сотрудничество! 

 

 

Анкета для воспитателей, специалистов лагеря 

Смена Уч. год  

1. Оцените ваше состояние здоровье в процентах:  

2. Какова преобладающая тональность вашего настроения: мажор — минор 

3. Как вы считаете, работая в лагере: у вас сплоченный пед. коллектив — каждый сам по 

себе; 

4. Чувствует ли вы наличие в лагере творческой атмосферы: да — не понятно - нет  

5. Чувствует ли вы наличие в лагере оздоровительной атмосферы: для детей: да — не 

понятно - нет для пед. кадров: да — не понятно - нет 

6. Есть ли в лагере традиции, мероприятия, которые для Вас очень значимы. Назовите  

7. Часто ли Ваши идеи и предложения используют в коллективе  

8. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере 

Благодарим за сотрудничество 

Задание 7. Индивидуальные задания (по выбору студента) 

Выбор из предложенных вариантов заданий (не менее двух) осуществляется 

студентом самостоятельно и согласуется с руководителем практики. 

Задание А. Б. результате выполнения Данных заданий вы сможете осуществлять 

сбор и первичную обработку информации, научитесь делать обобщение результатов 

психологических наблюдений и Диагностики. 

Задание А. Найдите в тексте отчета Задание 1, задача 2. Выполните предложенный 

тест «Самооценка уровня готовности в работе вожатого. Проведите количественный и 

качественный анализ ответов, выявите свой уровень готовности к работе вожатым. 

 

Уровни готовности к работе вожатым 

Высокий уровень — большинство ответов на 5 и 4 балла 

Средний уровень - большинство ответов на 3 балла 

Низкий уровень - большинство ответов на 2 — 1 балл 

По качественному анализу ответов выявляются успешные и «проблемные зоны», 

вызывающие затруднения. 

На основе данных диагностики составить план профессионального и личностного 

саморазвития, а в конце практики провести оценку и самооценку степени выполнения 

запланированного.  

В плане профессионального и личностного саморазвития важно обозначить задачи 

(над чем нужно работать?) и способы достижения задач (каким образом можно решить 

поставленные задачи?).  



Постарайтесь снизить выявленные риски заблаговременно (почитав нужную 

литературу, получив консультацию специалиста, запасаясь методиками и другими 

полезными материалами). 

 Напишите в форме эссе, что именно и почему вы решили сделать до отъезда в 

лагерь? Это удалось? 

Задание Б. Напишите эссе на одну из предложенных тем «Вожатый будущего»; 

«Как вожатый может стать значимым взрослым для современного ребенка?».     Осмысливая 

задачу, разработайте вопросы в русле выбранной темы, задайте их в форме интервью 

людям, имеющий значительный педагогический (вожатский, воспитательский) опыт. 

Подискутируйте с ними по спорным вопросам, найдите компромиссное решение. 

Задание В.   В результате выполнения данных заданий вы научитесь эффективно 

взамодействовать с педагогическими работниками образовательных организаций и 

другими специалистами по вопросам развития и воспитания детей, научитесь моделировать 

развивающие учебные ситуации, благоприятные для развития личности и способностей 

ребенка, приобретете опыт руководства деятельностью обучающихся 

Задание Г. Пользуясь психолого-педагогической литературой, составьте 

психологический портрет ребенка участника летней оздоровительной смены (возрастные 

особенности, потребности, основные психические новообразования, значимость разных 

видов деятельности). В случае работы в разновозрастном отряде, самостоятельно 

определите описываемый возраст. Используя навыки по составлению эссе, опишите 

педагогические ситуации из опыта вашей вожатской деятельности по взаимодействию с 

детьми описанного возраста. 

Задание Д.  Методика «Лагерь будущего». Детям предлагается определить, что 

должно быть в этом лагере и чего быть не должно. На больших листах бумаги дети пишут 

(рисуют, оформляют коллаж, обозначают значками и символами) под знаком (+), что 

должно быть и под знаком (-) то, чего быть не должно. Представьте фотоработы детей. 

Проведите в отряде дискуссию «Лагерь будущего». Оформить ее результаты в форме эссе. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

1. Проанализируйте проблемы и возможности духовно-нравственного 

воспитания личности детей в условиях оздоровительного лагеря детского отдыха»;  

2. Изучите основные приемы включения детей в различные виды деятельности, 

проанализируйте условия их эффективности; 

3. Выберите наиболее интересные методы осуществления воспитательной 

деятельности и создания развивающей безопасной культурно-опосредованной среды    

3. Проведите анализ индивидуальных и культурных особенностей детей и дайте 

характеристику группы в целом.  

4. Выделите основные проблемы и сложности в управлении группой и 

организации эффективного сотрудничества  

5. Разработайте идею и форму осуществления совместного творческого дела  

 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ: 

 

Самостоятельная работа студентов на практике  

Самостоятельная работа студентов в ходе педагогической вожатской практики 

составляет 216 часов. В ходе самостоятельной работы студенты анализируют специальную 

психолого-педагогическую литературу, технологии управления группой, командой 

образования и создания развивающей культурно-опосредованной среды.  

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 



4. Проанализируйте проблемы и возможности духовно-нравственного 

воспитания личности детей в условиях оздоровительного лагеря детского отдыха»;  

5. Изучите основные приемы включения детей в различные виды деятельности, 

проанализируйте условия их эффективности; 

6. Выберите наиболее интересные методы осуществления воспитательной 

деятельности и создания развивающей безопасной культурно-опосредованной среды    

6. Проведите анализ индивидуальных и культурных особенностей детей и дайте 

характеристику группы в целом.  

7. Выделите основные проблемы и сложности в управлении группой и 

организации эффективного сотрудничества  

8. Разработайте идею и форму осуществления совместного творческого дела  

 

 

 

РАСЧЕТ ИТОГОВОЙ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

от 0 до 50 баллов «неудовлетворительно» 

от 51 до 70 баллов «удовлетворительно» 

от 71 до 86 балов «хорошо» 

от 86 до 100 баллов «отлично» 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

а) основная литература: 

1. Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере: учебное 

пособие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12479-8. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542883 

 

2. Кашапов, М. М.  Психология конфликта: учебник и практикум для вузов / М. М. Кашапов, 

Ю. С. Филатова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 216 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17899-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533924 
 

7. Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской деятельности: учебник для вузов 

/ М. П. Кулаченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 

201 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19879-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557275 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Кулаченко, М. П.  Социально-педагогические основы вожатской деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. П. Кулаченко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 189 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-19958-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557378  

 

2. Сидоренков, А. В.  Психология малой группы. Методология и теория: учебник и 

https://urait.ru/bcode/542883
https://urait.ru/bcode/533924
https://urait.ru/bcode/557275
https://urait.ru/bcode/557378
https://urait.ru/bcode/447487%20%0d2


практикум для вузов / А. В. Сидоренков. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 185 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08433-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541210 

 

Нормативная база 

1. http://www.standart.edu.ru/ нормативная база, повышение квалификации 

edu - "Российское образование" Федеральный портал. Каталог образовательных интернет-

ресурсов: Российское образование. Законодательство. Нормативные документы и 

стандарты. Образовательные учреждения. Каталог сайтов (можно выбрать: предмет, 

аудитория, уровень образования, тип ресурса) и электронных библиотек. Учебно-

методическая библиотека. 

rost.ru/projects - Национальный проект "Образование". 

2. Методические наработки, конспекты занятий, педагогические библиотеки 

http://www.twirpx.com/ Все для студента (книги, методическая литература, методические 

наработки) 

http://1september.ru/ Издательский дом "Первое сентября" 

http://pedlib.ru/ Педагогическая библиотека 

Журнал «Начальная школа» http://nshkola.ru/about/redaction  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости).  

Компьютеризация обеспечивается наличием компьютерных классов, объединенных 

в локальную сеть и оснащенных обучающими и информационными программами. Имеется 

выход в Интернет.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

Университет обеспечивает доступ к современным электронно-библиотечным 

системам на основе следующих договоров о сотрудничестве: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (www.iprbookshop.ru)  

2. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/)  

3. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com/)  

4. МЭБ (межвузовская электронная библиотека ) нгпу. (https://icdlib.nspu.ru/)  

5. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU (https://www.elibrary.ru/)  

6. СПС «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/)\ 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методическое обеспечение всех дисциплин, входящих в учебный план, 

представлено в электронном и печатном виде. Каждый обучающийся имеет возможность 

доступа к современным информационным базам в соответствии с профилем подготовки 

кадров, оперативного получения информации и обмена ею с отечественными и 

зарубежными вузами, предприятиями и организациями. 

https://urait.ru/bcode/541210
http://www.standart.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.rost.ru/projects/education/education_main.shtml
http://www.twirpx.com/
http://1september.ru/
http://www.edu.ru/modules.php?op=modload&name=Web_Links&file=index&l_op=visit&lid=9329
http://pedlib.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/)/


Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных организаций 

(официальный сайт ЧГПУ https://chgpu.ru/; электронная система обучения ЧГПУ.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения ЧГПУ в процессе 

реализации программы регламентируется соответствующими локальными нормативными 

актами.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации.  

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для данного вида практики требуются: видеоаппаратура, вычислительная 

техника, различные цифровые и наглядные пособия. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья предполагается 

использование при организации образовательной деятельности адаптивных 

образовательных технологий в соответствии с условиями, изложенными в ОП (раздел 

«Адаптация ООП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»), в 

частности:  

  - предоставление специальных учебных пособий и дидактических материалов (в 

формате ЭБС ЧГПУ «АйПиЭрМедиа» http://www.iprbookshop.ru; 

          - предоставление специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, и т. п.  в соответствии с индивидуальными 

особенностями обучающихся.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может предусматриваться использование 

технических средств, в зависимости от индивидуальных особенностей студента. Эти 

средства могут быть предоставлены вузом или студент может использовать собственные 

технические средства. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

          - в печатной форме увеличенным шрифтом, 

           - в форме электронного документа, 

           - в форме аудиофайла. 



Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме, 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме, 

- в форме электронного документа, 

- в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих 

дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, 

обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием услуг 

сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, 

в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания 

зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько 

этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может проходить с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
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