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Методические рекомендации по реализации программы практики по 

специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» в соответствии с ФГОС СПО 

включают требования к организации, содержанию, формам проведения, оценке 

результатов и кадровому обеспечению практики.  

Они базируются на федеральном государственном образовательном стандарте 

и приказах Минпросвещения России.  

Общие положения 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет два 

вида: учебная и производственная. Оба вида реализуются в форме практической 

подготовки. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

первичных практических умений и опыта деятельности в рамках профессиональных 

модулей. Производственная практика нацелена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, комплексное освоение всех видов 
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Согласно ФГОС СПО, практика может реализовываться как в несколько периодов, 

так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики 

устанавливает образовательная организация самостоятельно с учётом примерной 

образовательной программы (ПОП).  

Базы практики 

Базами производственной практики являются дошкольные образовательные 

организации (ДОО) разных типов, оснащённые в соответствии с современными 

нормативными требованиями и стандартами. Для учебной практики могут 

использоваться также социально-психологические центры и другие организации, 

отвечающие федеральным требованиям к реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена.  

Базы практики должны иметь достаточное материально-техническое оснащение, 

включая оборудованные групповые комнаты, методический кабинет, медицинский 
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кабинет, физкультурный и музыкальный залы, а также дидактический материал, 

технические средства обучения (ТСО) и нормативно-правовые документы.  

Цели и задачи практики 

Цели учебной практики: 

 формирование у обучающихся первичных практических умений и опыта 

деятельности в рамках профессиональных модулей.  

Цели производственной практики: 

 формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций; 

 комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности по профессии 

среднего профессионального образования, заложенных в ФГОС СПО.  

Задачи практики могут включать: 

 обучение трудовым приёмам, операциям, способам выполнения трудовых процессов, 

характерных для соответствующей профессии;  

 закрепление и совершенствование первоначальных практических профессиональных 

умений;  

 развитие общих и профессиональных компетенций; 

 освоение современных производственных процессов и технологий; 

 адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций.  

Содержание практики 

Содержание практики определяется профессиональными модулями (ПМ), которые 

осваивают студенты.  

ПМ. 01 «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста». Включает 

планирование и проведение режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, 

прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников.  

ПМ. 02 «Организация различных видов деятельности детей в дошкольной 

образовательной организации». Предполагает наблюдение и анализ игровой 

деятельности, организацию общения детей, продуктивной деятельности (рисование, 

лепка, конструирование), праздников и развлечений.  

ПМ. 03 «Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования». Включает планирование и проведение занятий, 

педагогический контроль, оценку результатов обучения.  



ПМ. 04 «Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО». Направлено на планирование воспитательного процесса детей 

раннего и дошкольного возраста в ДОО, педагогический контроль, оценку 

результатов обучения. 

ПМ. 05 «Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей». Направлено на планирование и проведение работы с 

родителями, координацию деятельности сотрудников ДОО по вопросам развития и 

образования детей.  

ПМ. 06 «Организация процесса разработки и реализации парциальной 

образовательной программы в области художественно-эстетического развития». 

Связано с теоретическими и методическими основами разработки и реализации 

парциальной программы в области художественно-эстетического развития с 

практикумом анализом программ, разработкой методических материалов, созданием 

предметно-развивающей среды. 

ПМ. 07 «Освоение профессии рабочего (одной или нескольких): 16844. 

Помощник воспитателя». Теория и методика воспитательной работы в 

дошкольной образовательной организации Содействие организации и 

сопровождению деятельности детского коллектива в организациях отдыха детей 

и их оздоровления 

Формы организации практики 

Учебная практика может проводиться по подгруппам. Производственная практика 

осуществляется концентрированно. 

Для организации и проведения практики образовательная организация назначает 

преподавателей — руководителей практики, обладающих необходимым 

практическим опытом и имеющих соответствующее образование.  

Документальное оформление 

В период прохождения практики обучающийся ведёт дневник практики. По 

результатам практики составляется отчёт, который утверждается организацией. В 

качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 

полученный практический опыт.   



По итогам практики руководителем формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится в 

форме дифференцированного зачёта.  

Оценка результатов 

Для оценки результативности практики используются различные методы, например: 

 наблюдение за обучающимися в процессе практики и анализ качества отдельных 

видов их работы; 

 анализ отчётной документации; 

 беседы с воспитателями, руководителями образовательных учреждений, с 

обучающимися; 

 анкетирование.  

Критерии оценки могут включать объективность, всесторонний учёт выполненного 

объёма работы и анализ её качества.  

Кадровое обеспечение 

Квалификация педагогических работников, привлекаемых к реализации программы 

практики, должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. Доля 

педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее трёх лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, должна быть не менее 25% от общего числа 

педагогических работников, обеспечивающих освоение профессиональных модулей.  

При реализации программы практики важно учитывать требования к доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, предусмотренные 

ФГОС СПО.  

Конкретные детали реализации программы практики могут уточняться в рабочих 

программах образовательных организаций с учётом региональных требований, 

запросов работодателей и особенностей ПОП. 

 


