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 Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.05. Документационное обеспечение управления 

разработан в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации № 974 от 11 ноября 2022 года, 

а также примерной основной образовательной программы.  

  

Разработчик:  Муртиева А.М. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение управления». 

Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе дисциплины.  

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестовых заданий и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий.   

Структура и содержание заданий - задания разработаны в соответствии с рабочей 

программой дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение управления». 
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I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

1.1. Область применения  

Согласно требованиям ФГОС к оцениванию качества основной образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее - ООП СПО): «Для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ООП СПО (текущая и промежуточная аттестация) используются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции».  

Комплект фонда оценочных средств предназначен для организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по учебной дисциплине  

«ОП.05. Документационное обеспечение управления» по профессии 38.02.01 -Экономика и  

бухгалтерский учет. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме зачета.  

  
1.2 Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Комплект ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения учебной дисциплины 

«ОП.05. Документационное обеспечение управления» по профессии 38.02.01 – Экономика и 

бухгалтерский учет.  

В результате освоения учебной дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение 

управления» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 – Экономика и бухгалтерский учет, следующими умениями, знаниями, которые 

формируются профессиональными и общими компетенциями дисциплины.  

Изучение дисциплины обеспечивает освоение части общих компетенций:  

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

-анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

-определить необходимые ресурсы; 

-определять необходимые источники информации; 

-выделять наиболее значимое в перечне информации; 

-оценивать практическую значимость результатов поиска; 

-оформлять результаты поиска определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

-обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
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-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; 

-основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

-грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе современные 

средства и устройства информатизации. 

 

1.3 Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины 

  
Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 

знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках освоения 

учебной дисциплины. В соответствии с учебным планом по профессии 38.02.01 – Экономика и 

бухгалтерский учет, рабочей программой дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение 

управления» предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения.  

  

1.3.1 Формы текущего контроля  

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. Текущий контроль 

результатов освоения учебной дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение 

управления» в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом 

происходит при использовании следующих обязательных форм контроля: устный опрос, 

решение ситуационных задач, практическая подготовка (практические занятия), проверка 

выполнения творческой работы.  

Все формы текущего контроля проводятся с целью усвоения и закрепления практических 

умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В ходе практической 

подготовки в форме практических занятий обучающиеся приобретают умения, предусмотренные 

рабочей программой учебной дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение 

управления», учатся обоснованно выбирать и анализировать полученные результаты, делать 

выводы, опираясь на теоретические знания.  

1.3.2 Форма промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «ОП.05. Документационное 

обеспечение управления» - зачет, проводится в форме тестирования, перечень вопросов 

содержится в данном комплекте ФОС.  

Обучающиеся, допускаются к сдаче зачета при выполнении всех видов работ и 

практических занятий, предусмотренных рабочей программой и календарно-тематическим 

планом учебной дисциплины «ОП.05. Документационное обеспечение управления». 

 

1.4 Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 

аттестации  
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При оценивании практической подготовки (практического занятия) и творческой работы 

обучающегося учитывается следующее:  

¾ качество выполнения практической части творческой работы и практического 

задания;  

¾ качество оформления отчета по выполненной работе;  

  

¾ качество выполнения тест-задания практического занятия.  

Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале.  

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять 

теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) 

предполагает грамотное и логичное изложение материала.  

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 

научнопонятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 

теоретические знания на практике, грамотно излагает материал, но содержание и форма ответа 

имеют отдельные неточности.  

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 

допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на 

практикоориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.  

«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные 

знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может 

практически применять теоретические знания.  

Тест оценивается по пяти бальной шкале следующим образом: стоимость каждого вопроса 

1 балл. За правильный ответ обучающийся получает 1 балл. За неверный ответ или его отсутствие 

баллы не начисляются.  

Оценка «5» соответствует 90% – 100% правильных ответов.  

Оценка «4» соответствует 75% – 89% правильных ответов.  

Оценка «3» соответствует 55% – 74% правильных ответов.  

Оценка «2» соответствует 0% – 54% правильных ответов.  
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II. Система текущего контроля и оценки результатов освоения программы   

учебной дисциплины  

  

 

Темы для выполнения творческих работ, рефератов, докладов  

 

1. Подготовка доклада по теме: «Этапы развития делопроизводства».  

2. Составление опорных схем по вопросам:  «Понятие и состав управленческих 

документов».  

3. Работа  по  изучению  терминологии  по  теме:   «Унифицированная 

система организационно-распорядительной документации».  

4. Составление  таблицы по теме:  «Классификация ОРД».  

5. Составление  организационного документа «Штатное расписание».  

6. Работа по изучению и анализу  организационных и распорядительных документов:  

7. приказ, распоряжение (виды реквизитов, унифицированная форма, порядок регистрации, 

отражение в номенклатуре дел, подготовка к хранению и передача в архив).  

8. Подготовка структурно-логической схемы по теме: «Виды справочно–информационных 

документов».  

9. Изучение требований  ГОСТа на ОРД.  

10. Составление  организационного документа «Штатное расписание».  

11. Составление текста документа для оформления информационно-справочного документа 

– Акт».  

12. Подготовка к тестированию по теме «Классификация документов».  

13. Подготовка экспресс – сообщения по теме: «Виды договоров».  

14. Создание тематического словаря по профессиональной терминологии.  

15. Составление текста документа для оформления документа – «Договор».  

16. Составление текста документа для оформления документа – «Доверенность».  

17. Подготовка к тестированию  по теме «Договорно-правовая документация».  

18. Составление презентации по теме:  «Организация рабочих мест и условия труда 

работников службы ДОУ».  

19. Подготовка текста документа для оформления документа – «Трудовой договор».  

20. Подготовка к тестированию по теме «Организация службы ДОУ»  

21. Подготовка блок-схемы по теме:  «Понятие о документообороте и его этапах».  

22. Подготовка доклада по теме: «Экспертиза документов».  

23. Составление таблицы для оформления номенклатуры дел на предприятии.  

24. Составление блок-схемы по теме: «Оформление дел для передачи в архив».  

25. Создание схемы по теме: «Автоматизированная обработка документов по 

делопроизводству».  
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III    СОСТАВ КОС ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИН 

 

Предметом оценки являются умения и знания. Оценка освоения дисциплины 

предусматривает использование накопительной системы оценки и зачета.  

 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ОП.05. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
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1.  А Что такое документ?  

а) Это какой-либо материальный носитель с информацией, 

которая обладает определенными реквизитами;  

б) Это бумажный лист с нанесенным на него печатным 

текстом;  

в) Это объект материального мира, который содержит 

какую-либо информацию, необходимую для рабочего 

процесса.  

 

ПК 1.1.  2 

2.  А Информация, которая имеет структуру и содержится на 

носителе – это:  

а) документированная информация;  

б) официальный документ;  

в) делопроизводство.  

 

ПК 1.1.  2 

3.  А  Схему обработки данных можно изобразить 

посредством…  

а)акоммерческой графики  

б)иллюстративной графики  

в)научной графики  

г)когнитивной графики  

д)Front Page  

 

  

ПК 1.1.  2 
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4.  А Б К организационно-распорядительным документам 

относятся:  

а) график документооборота;  

б) положение о бухгалтерии;  

в) номенклатура дел.  

ПК 1.1.  2 

5.  А Должностная инструкция на предприятии 

разрабатывается с целью:  

а) определение определенных квалификационных 

требований, обязанностей, прав и ответственности 

персонала предприятия;   

б) найма рабочих на предприятие;   

в) отбора персонала для занимания определенной 

должности;   

г) согласно действующему законодательству;   

д) достижения стратегических целей предприятия.  

 

 

ПК 1.1.  2 

6.  В На каком документе не ставится реквизит наименование вида 

документа: 

а. Уставе; 

б. должностной инструкции; 

в. письме. 

ПК 1.1.  2 

7.  А Комплекс документов, регулирующих деятельность 

организаций: 

а. распорядительные документы; 

б. организационные документы; 

в. информационно-справочные документы. 

ПК 1.1.  2 

8.  А Гриф утверждения ставится: 

а. в верхнем правом углу; 

б. в нижнем правом углу;  

в. в нижнем левом углу. 

ПК 1.1.  2 

9.  А К основным регламентирующим работу службы ДОУ 

документам относят: 

а. инструкция по делопроизводству; 

б. квалификационный справочник должностей; 

в. табель унифицированных форм документов. 

ПК 1.1.  2 

10.  В Какой вид распорядительного документа издается 

единолично руководителем: 

а. постановление; 

б. решение; 

в. распоряжение. 

ПК 1.1.  2 

11.  В В обработку входящего документа этот этап не входит: 

а. рассмотрение; 

б. вскрытие конвертов; 

в. согласование. 

ПК 1.1.  2 

12.  Б Последний этап работы с документами называется: 

а. сдачей в музей 

ПК 1.1.  2 
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б. сдачей в архив 

в. опубликование во всех российских газетах. 

13.  А Внутреннее согласование называется: 

а. виза; 

б. отметка о заверении; 

в. утверждение. 

ПК 1.1.  2 

14.  В Какая форма работы с документами подходит для 

организаций, деятельность которых требует особенно 

тщательной защиты информации: 

а. централизованная; 

б. смешанная; 

в. децентрализованная. 

ПК 1.1.  2 

15.  А К основным регламентирующим работу службы ДОУ 

документам относят: 

а. инструкцию по делопроизводству 

б. основные правила работы архивов организаций 

в. ГОСТ Р 51141-98 Делопроизводство и архивное дело. 

ПК 1.1.  2 

16.  В К внутреннему документообороту относят: 

а. официальные письма; 

б. внешние докладные записки, справки; 

в. приказы, распоряжения организации. 

ПК 1.1.  2 

17.  Б С какого момента распорядительный документ вступает в 

силу: 

1. а. с момента создания; 

2. б. с момента подписания; 

3. в. с момента утверждения. 

ПК 1.1.  2 

18.  В Реквизит – это: 

1. а. способ создания документа; 

2. б. материальный объект с информацией; 

3. в. обязательный элемент оформления официального 

документа. 

ПК 1.1.  2 

19.  А На каком документе нет грифа утверждения: 

а. приказе; 

б. положении; 

в. уставе. 

ПК 1.1.  2 

20.  В К категориям технических исполнителей службы ДОУ 

относят: 

а. редактора; 

б. документоведа; 

в. делопроизводителя. 

ПК 1.1.  2 

21.  В Какие вопросы рассматриваются в распоряжении: 

а. наиболее важные вопросы деятельности организации; 

б. вопросы, связанные с выполнением приказов; 

в. оперативные вопросы деятельности. 

ПК 1.1.  2 

22.  Г Какое управленческое действие не относится к 

функциям менеджмента персонала? a)  планирование;  

б)  прогнозирование;  

в)  мотивация;  

г)  составление отчетов;  

д)  организация  

 

ПК 1.1.  2 
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23 А Видеоконференция предназначена для…  

А)обмена мультимедийными данными  

Б)общения и совместной обработки данных  

В)проведения телеконференций  

Г)организации групповой работы  

Д)автоматизации деловых процессов  

 

ПК 1.1.  2 

23.  Г  Искусственный интеллект служит для …  

А)накопления знаний  

Б)воспроизведения некоторых функций мозга  

В)моделирования сложных проблем  

Г)копирования деятельности человека  

Д)создания роботов  

 

ПК 1.1.  2 

24.  Г Локальные требования к организации документационного 

обеспечения управления в конкретной организации 

установлен: 

a. Федеральным законом; 

б. ГОСТ; 

в. Указом Президента; 

г. Инструкцией по делопроизводству. 

ПК 1.1.  2 

25.  В Г Дата документа — это... (выберите несколько правильных 

:ответов): 

a. дата его составления; 

б. дата его получения; 

в. дата его подписания; 

г. дата события. 

 

ПК 1.1.  2 

26.  Б Г Е Какие из шрифтов рекомендованы ГОСТом к использованию 

(выберите несколько правильных ответов): 

а. Georgia; 

б. Verdana; 

в. Courier New; 

г. Arial; 

д. Tahoma; 

е. Times New Roman. 

 

ПК 1.1.  2 

27.  В На регистрируемых документах проставляется реквизит: 

a. отметка о контроле; 

б. отметка о переносе данных на машинный носитель; 

в. отметка о поступлении; 

г. отметка об исполнителе. 

 

ПК 1.1.  2 

28.  Г  Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к 

реквизитам следующий фрагмент: Симонов 989-78-35: 

a. гриф утверждения; 

б. резолюция; 

в. отметка о заверении копии; 

г. исполнитель. 

 

ПК 1.1.  2 



13  

  

29.  Б Охарактеризуйте с точки зрения реквизитов следующий 

фрагмент: «приложение: на 3 л. в 2 экз.»: 

a. резолюция; 

б. отметка о наличии приложений; 

в. дата; 

г. подпись. 

ПК 1.1.  2 

30.  А Документ, адресованный вышестоящему лицу, в котором 

описываются причины события, факта, происшествия – это: 

a. объяснительная записка; 

б. письмо; 

в. справка; 

г протокол. 

ПК 1.1.  2 

31.  Г Документ, в котором содержится запись хода собрания, 

обсуждения, это: 

a. распоряжение; 

б. приказ; 

в. указание; 

г. протокол. 

ПК 1.1.  2 

32.  А Организационный документ длительного или постоянного 

срока действия, в котором определены обязанности 

должностных лиц — это: 

a. должностная инструкция; 

б. штатное расписание; 

в. положение; 

г. устав . 

ПК 1.1.  2 

33.  А 

Б 

Г 

К источникам информации проверки организации 

бухгалтерского учета относят:  

а) положение об учетной политике;  

б) график документооборота;  

в)формы бухгалтерской отчетности;  

г)результаты анкетирования сотрудников бухгалтерии;  

д) регистры аналитического и синтетического учета;  

е) все перечисленные  

ПК 1.1.  2 

34.  Б К категориям специалистов службы ДОУ относят: 

а. делопроизводителя; 

б. корректора; 

в. стенографистку. 

 

ПК 1.1.  2 

35.  В Д В состав внутренних документов входят (выберите несколько 

правильных ответов): 

a. полученные письма; 

б. отправленные письма; 

в. приказы по основной деятельности; 

г. налоговые декларации; 

д. служебные записки. 

ПК 1.1.  2 

36.  Д Группировка исполненных документов в дела — это: 

а. регистрация документов; 

б. осуществление контроля за исполнением документа; 

в. предварительное рассмотрение документов; 

д. формирование дел. 

ПК 1.1.  2 

37.  А Исходящие документы регистрируются в: ПК 1.1.  2 
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a. в день подписания; 

б. через день; 

в. день отправки; 

г. день поступления. 

38.  Б Г Д Основные виды документопотоков в организации –это 

(выберите несколько правильных ответов): 

a. электронные документы; 

б. входящие документы; 

в. архивные документы; 

г. внутренние документы; 

д. исходящие документы. 

ПК 1.1.  2 

39.  В Присвоение документу индекса и проставление его на 

документе, с последующей записью кратких данных о нем в 

журнал — это: 

a. предварительное рассмотрение документов; 

б. формирование документов в дела; 

в. регистрация документа; 

г. контроль исполнения документов. 

ПК 1.1.  2 

40.  Б Список заголовков дел, заводимых на предприятии, с 

указанием сроков их хранения — это: 

a. опись; 

б. номенклатура дел; 

в. журнал регистрации документов. 

ПК 1.1.  2 

41.  В Ответ на обращение гражданина должен быть дан в срок: 

a. 20 дней; 

б. 10 дней; 

в. 30 дней; 

г. 5 дней. 

ПК 1.1.  1 

42.  А При ручном способе контроля отметки вносятся в: 

а. регистрационно-контрольную карточку; 

б. журнал входящих документов; 

в. компьютерную программу; 

г. журнал исходящих документов. 

ПК 1.1.  2 

43.  А Какой недостаток имеет СЭД: 

a. риски утраты документов из-за вирусов и хакерских атак; 

б. исключение бумажных документов из внутреннего оборота 

предприятия; 

в. оптимизация бизнес – процессов; 

г. экономия ресурсов. 

ПК 1.1.  2 

44.  В Расшифруйте аббревиатуру СЭД: 

a. система экономических документов; 

б. система электронного доступа; 

в. система электронного документооборота. 

ПК 1.1.  2 

45.  Г Состояние электронного документа, в который после его 

создания не вносились никакие изменения – это: 

a. аутентичность; 

б. пригодность; 

в. достоверность; 

г. целостность. 

ПК 1.1.  2 

46.  В Документ, содержащий информацию, не предназначенную 

для широкого распространения: 

а. неопубликованный; 

ПК 1.1.  2 
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б. тайный; 

в. непубликуемый; 

г. непериодический. 

47.  А Какой логический прием, используется при создании 

документов: 

а. определение; 

б. установление; 

в. обоснование; 

г. разъяснение. 

ПК 1.1.  2 

48.  Б Укажите отличительное свойство документа: 

а. копийность; 

б. юридическая сила; 

в. множественность; 

г. точность. 

ПК 1.1.  2 

49.  В 

 

Если распорядительная часть текста начинается словами 

“обязываю”, то это: 

а. приказ; 

б. заявление; 

в. распоряжение; 

г. указание. 

ПК 1.1.  2 

50.  Г Если распорядительная часть текста начинается словами 

“предлагаю”, то это: 

а. приказ; 

б. распоряжение; 

в. инструкция; 

г. указание. 

ПК 1.1.  2 

51.  В Индекс документа — это: 

а. порядковый номер регистрации; 

б. индекс структурного подразделения; 

в. цифровое, буквенное или комбинированное 

обозначение документа, указывающее место его 

составления и хранения; 

г. номер дела по номенклатуре дел. 

ПК 1.1.  2 

52.  Г Интервал — это: 
а. рабочее поле; 

б. служебное поле; 

в. положение табулятора; 
г. расстояние между основаниями смежных строк. 

ПК 1.1.  2 

53.  В Исполнительное делопроизводство — это: 

а. работа с документами, проводившаяся в Советских 

учреждениях; 

б. работа с документами, проводившаяся в коллегиях; 

в. работа с документами, проводившаяся в 

министерствах; 

г. работа с документами, проводившаяся в приказах. 

ПК 1.1.  2 

54.  А Коллежское делопроизводство — это: 

а. работа с документами, проводившаяся в коллегиях; 

б. работа с документами, проводившаяся в приказах; 

в. работа с документами, проводившаяся в Советских 

учреждениях; 

г. работа с документами, проводившаяся в министерствах. 

ПК 1.1.  2 



16  

  

55.  В Назовите документ, не входящий в состав 

информационно-справочных: 

а. протокол; 

б. справка; 

в. распоряжение; 

г. акт. 

ПК 1.1.  2 

56.  Г Назовите реквизит, не входящий в формуляр устава: 

а. название организации; 

б. наименование министерства или ведомства; 

в. наименование вида документа; 

г. адресат. 

ПК 1.1.  2 

        

 

Оценочные средства 

№  

п/п  

Наименование  
Краткая характеристика оценочного средства  

1.  оценочного 

Реферат  

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной учебно-исследовательской темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  

2.  Доклад, 

сообщение  

Расширенное письменное или устное сообщение на основе 

совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных 

разработок, по соответствующей отрасли научных знаний, имеющих 

значение для теории науки и практического применения. Представляет 

собой обобщённое изложение результатов проведённых исследований, 

экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов 

в отрасли научных знаний.  

3.  Практическая 

работа  

 Практическая работа — это задание для студента, которое должно быть 

выполнено по теме, определенной преподавателем. Предполагается 

также использование рекомендованной им литературы при подготовке 

к практической работе и плана изучения материала. Рассматриваемое 

задание в ряде случаев включает дополнительную проверку знаний 

студента — посредством тестирования или, например, написания 

контрольной работы. Главная цель проведения практической работы 

заключается в выработке у студента практических умений, связанных с 

обобщением и интерпретацией тех или иных научных материалов. 

Кроме того, ожидается, что результаты практических занятий будут 

впоследствии использоваться обучающимися для освоения новых тем.  

4.  Тест  Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.  

5.  

  

зачет  Контрольное мероприятие, которое проводится по окончанию изучения 

дисциплины в виде, предусмотренном учебным планом.  

  

Критерии оценки рефератов, докладов, сообщений:    

Критерии оценки  Баллы  Оценка  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


17  

  

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы и 

рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявленной 

теме, заявленная тема полностью раскрыта, рассмотрение 

дискуссионных вопросов по проблеме, сопоставлены различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, научность языка 

изложения, логичность и последовательность в изложении 

материала, количество исследованной литературы, в том числе 

новейших источников по  

проблеме, четкость выводов, оформление работы соответствует 

предъявляемым требованиям.  

5  

 

Отлично  

 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы и 

рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявленной 

теме, научность языка изложения, заявленная тема раскрыта 

недостаточно полно, отсутствуют новейшие литературные источники 

по проблеме, при оформлении работы имеются недочеты.  

4  Хорошо  

Соответствие целям и задачам дисциплины, содержание работы не в 

полной мере соответствует заявленной теме, заявленная тема 

раскрыта недостаточно полно, использовано небольшое количество 

научных источников, нарушена логичность и последовательность в 

изложении материала, при оформлении работы имеются недочеты.  

3  

  

Удовлетворительно  

Работа не соответствует целям и задачам дисциплины, содержание 

работы не соответствует заявленной теме, содержание работы 

изложено не научным стилем.  

2-0  Неудовлетворительно  

 

Критерии оценки устных ответов  

  

- Критерии оценки  Оценка  
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- Обнаруживает полное понимание физической сущности рассматриваемых 

явлений и закономерностей, знание законов и теорий, умеет подтвердить их 

конкретными примерами, применить в новой ситуации и при выполнении 

практических заданий;  

- дает точное определение и истолкование основных понятий, 

законов, теорий, а также правильное определение физических величин, их 

единиц и способов измерения;  

- технически грамотно выполняет физические опыты, чертежи, схемы 

и графики, сопутствующие ответу, правильно записывает формулы, 

пользуясь принятой системой условных обозначений; -  при ответе не 

повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать главное, 

обнаруживает самостоятельность и аргументированность суждений, умеет 

установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом по 

курсу физики, а также с материалом, усвоенным при изучении других 

смежных предметов; - умеет подкрепить ответ несложными 

демонстрационными опытами;  

- умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по 

отмечаемому вопросу;  

- умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, 

дополнительной литературой и справочниками.  

Отлично  

  

  

Удовлетворяет названным выше требованиям, но обучающийся: - 

допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может 

их исправит самостоятельно, или при помощи небольшой помощи 

преподавателя;  

-  не обладает достаточным навыком работы со справочной 

литературой (например, студент умеет все найти, правильно ориентируется 

в справочниках, но работает медленно). 

Хорошо  

Правильно понимает физическую сущность рассматриваемых явлений и 

закономерностей, но при ответе:  

- обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных вопросов 

курса физики, не препятствующие дальнейшему усвоению программного 

материала;  

Удовлетворительно 

  

 

- испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для 

решения задач различных типов, при объяснении конкретных 

физических явлений на основе теорий и законов, или в подтверждении 

конкретных примеров практического применения теорий;  

- отвечает неполно на вопросы преподавателя, или воспроизводит 

содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные 

важные положения, в этом тексте;  

- обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений 

при воспроизведении текста учебника, или отвечает неполно на 

вопросы преподавателя, допуская одну - две грубые ошибки.  
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Не знает и не понимает значительную или основную часть 

программного материала в пределах поставленных вопросов. Имеет 

слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к 

решению конкретных вопросов и задач по образцу и к проведению 

опытов.  

Неудовлетворительно  
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Критерии оценивания по тестовым заданиям: 

  

При выполнении заданий ставится отметка:  

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий,  

«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий,  

«5» - за правильное выполнение более 85% заданий.  

Основным критерием эффективности усвоения учащимися содержания учебного 

материала считается коэффициент усвоения учебного материала – Ку. Он определяется 

как отношение правильных ответов учащихся к общему количеству вопросов.  

      Ку=N/K,    

где N – количество правильных ответов учащихся, а К – общее число вопросов.  

     Если Ку >0.7, то учебный материал считается усвоенным, - умение сформировать 

свою позицию, оценку и аргументировать ее.  
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