
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
по обеспечению библиотечного обслуживания лиц 

с ограниченными возможностями здоровья
№

г. Грозный «^» 20^7/Y.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Чеченский государственный педагогический 
университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Байханова 
Исмаила Баутдиновича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
государственное бюджетное учреждение «Республиканская специальная 
библиотека для слепых», именуемое в дальнейшем «Библиотека», в лице 
директора Басхановой Айшат Шариповны, действующей на основании Устава, 
с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление партнерских 
отношений и объединение усилий Сторон, направленных на создание специальных 
условий для обеспечения комплексного библиотечно-информационного 
обслуживания обучающихся и работников Университета из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ).

1.2. Сотрудничество Сторон осуществляется на принципах равноправия, 
добровольности, взаимных интересов и в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.

2. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. Университет в целях реализации настоящего Соглашения:
2.1.1. Предоставляет по отдельным запросам Библиотеки информацию о 

направлениях деятельности Университета, а также по совместно реализуемым 
проектам в сфере инклюзивного образования.

2.1.2. Приглашает работников Библиотеки для участия в семинарах, научных и 
научно-практических конференциях, форумах, круглых столах и других 
мероприятиях с участием профессорско-преподавательского состава, обучающихся и 
выпускников, проводимых Университетом, соответствующих предмету настоящего 
Соглашения.

2.1.3. Информирует обучающихся Университета из числа лиц с ОВЗ и 
инвалидностью о специализированных ресурсах и услугах Библиотеки.

2.1.4. Привлекает студентов-волонтеров Университета для оказания 
ситуационной помощи лицам с ОВЗ при посещении ими Библиотеки и проведении 
совместных мероприятий.
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2.1.5. Привлекает работников Библиотеки к участию в совместно реализуемых 
Университетом программах и проектах в учебно-методической, научно- 
исследовательской и социальной сферах, связанных с вопросами социокультурной 
реабилитации инвалидов.

2.1.6. Осуществляет при необходимости повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку работников Библиотеки по интересующим 
направлениям (включая инклюзивное образование и специальную педагогику) на 
основе отдельного соглашения на условиях возмездного оказания услуг.

2.1.7. Оказывает Библиотеке методическую поддержку по вопросам 
специфики нозологий (нарушения зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата) 
обучающихся для оптимального подбора форматов библиотечного обслуживания.

2.1.8. Формирует и направляет в Библиотеку предварительные заявки на 
специализированную учебно-методическую и научную литературу, необходимую 
для обеспечения образовательного процесса обучающихся с ОВЗ, для учета при 
комплектовании фондов Библиотеки.

2.2. Библиотека в целях реализации данного Соглашения:
2.2.1. Предоставляет обучающимся Университета с ОВЗ доступ к 

специализированным фондам (литература, изданная рельефно-точечным шрифтом 
Брайля, «говорящие» книги, издания с укрупненным шрифтом, электронные 
ресурсы, адаптированные для лиц с нарушениями зрения и слуха).

2.2.2. Предоставляет обучающимся Университета с ОВЗ возможность 
использования специализированного адаптивного оборудования и программного 
обеспечения (тифлотехники, читающих машин, видеоувеличителей, программ 
экранного доступа и др.), имеющихся в читальных залах Библиотеки.

2.2.3. Организует для обучающихся Университета с ОВЗ удаленный доступ к 
электронно-библиотечным системам (ЭБС) и цифровым базам данных для 
обеспечения инклюзивного образования.

2.2.4. Участвует в реализации совместных проектов и программ в учебно­
методической, научно-исследовательской и социальной сферах.

2.2.5. Направляет работников Библиотеки для участия в семинарах, научных и 
научно-практических конференциях, форумах, круглых столах и других 
мероприятиях с участием профессорско-преподавательского состава, обучающихся и 
выпускников, проводимых Университетом, соответствующих предмету настоящего 
Соглашения.

2.2.6. Обеспечивает адаптацию архитектурной среды библиотечного 
пространства и доступность библиотечных услуг для маломобильных групп 
обучающихся Университета.

2.2.7. Организует проведение совместных культурно-массовых и 
просветительских мероприятий (литературные вечера, презентации, мастер-классы), 
адаптированных для лиц с ОВЗ.

2.2.8. Направляет при необходимости в Университет работников Библиотеки 
для повышения квалификации и профессиональной переподготовки по 
интересующим направлениям на основе отдельного соглашения на условиях 
возмездного оказания услуг.



2.2.9. Оказывает Университету информационно-методическую поддержку в 
пределах своей компетенции в рамках совместно реализуемых проектов и программ.

2.2.10. Проводит индивидуальные и групповые обучающие консультации для 
обучающихся Университета с ОВЗ по работе со справочно-поисковым аппаратом 
Библиотеки, электронными каталогами и специализированными базами данных.

3. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

3.1. Каждая из Сторон настоящего Соглашения обязуется обеспечить 
сохранность конфиденциальной информации, получаемой от другой Стороны 
настоящего Соглашения.

3.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязательства 
по настоящему Соглашению третьим лицам.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами 
обязательств по настоящему Соглашению они несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.2. Спорные вопросы, возникающие в ходе исполнения настоящего 
Соглашения, разрешаются Сторонами путем переговоров.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в законную силу с даты его подписания 
Сторонами и действует в течение 5 (пяти) лет. Если по истечении указанного срока 
ни одна из Сторон не заявит о намерении расторгнуть настоящее Соглашение или 
заключить его на новых условиях, действие настоящего Соглашения продлевается на 
5 (пять) лет.

5.2. Настоящее Соглашение может быть досрочно расторгнуто по взаимному 
согласию Сторон или в одностороннем порядке с письменным предупреждением 
другой Стороны о расторжении настоящего Соглашения за 1 (один) месяц до даты 
его расторжения.

5.3. При расторжении настоящего Соглашения отдельные договоры, 
заключенные Сторонами в рамках реализации конкретных проектов, продолжают 
свое действие в соответствии с указанными в них условиями.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В СОГЛАШЕНИЕ

6.1. Условия настоящего Соглашения могут быть изменены по предложению 
каждой из Сторон. Вносимые изменения рассматриваются в течение 1 (одного) 
месяца.

6.2. Любые изменения к настоящему Соглашению действительны лишь в том 
случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.



6.3. Любые изменения к настоящему Соглашению становятся его 
неотъемлемой частью с даты их подписания уполномоченными представителями 
обеих Сторон.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Стороны развивают не допускающую взяточничество корпоративную 
культуру и ведут антикоррупционную политику в соответствии с Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.2. Стороны гарантируют соблюдение антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации как со своей стороны, так и со стороны аффилированных с 
ним физических и юридических лиц, действующих по настоящему Соглашению, 
включая без ограничений владельцев, должностных лиц, работников и агентов.

7.3. Стороны самостоятельно несут ответственность за несоблюдение 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации. При этом Сторонам 
известно о том, что преступным деянием признается деяние, совершенное любым 
лицом, уполномоченным представлять интересы Сторон, если данное лицо 
совершает преступные действия при осуществлении должностных функций или 
просто с намерением получить для соответствующей Стороны какие-либо 
преимущества.

7.4. Стороны не несут финансовых обязательств по настоящему Соглашению. 
Конкретные условия взаимодействия определяются Сторонами путем подписания 
отдельных договоров в рамках настоящего Соглашения.

7.5. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.



8. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Государственное бюджетное 
учреждение «Республиканская 
специальная библиотека для 
слепых»
Место нахождения:
364016, Чеченская Республика, г.
Грозный, ул 8 Марта 
(Байсангуровский Рн), д. 41 
ИНН 2015000864,
ОГРН 1022002546741,
КПП 201501001
Адрес для корреспонденции: 
364016, Чеченская Республика, 
г Грозный, ул 8 Марта 
(Байсангуровский Рн), д. 41

Директор ГБУ «Республиканская
для слепых»

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Чеченский государственный 
педагогический университет» 
Место нахождения: 364037, Чеченская 
Республика г. Грозный, улица Субры 
Кишиевой, 33
ИНН 2020000549
ОГРН 1022002546323
КПП 201401001
БИК 019690001
Адрес для корреспонденции:
364037, Чеченская Республика г.
Грозный, улица Субры Кишиевой, 33, 
Тел/факс: (8712) 22-43-04
E-mail - chechgpi@mail.ru
Банковские реквизиты:
Р/с 03214643000000019400
к/с 40102810945370000083
л/с 20946У19950
ОКЦ № 12 Южного ГУ Банка 
России/УФК по Чеченской Республике 
г. Грозный

И.Б. Байханов

ФГБОУ ВО «Чеченский
педагогический

mailto:chechgpi@mail.ru

