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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ 

 

1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Программирование в среде 1С Предприятие» относится к части 

формируемая участниками образовательных отношений подготовки студентов. Курс 

базируется на предварительном усвоении таких дисциплин как: «Банковские 

информационные системы», являются ««Информационные системы управления 

производственным предприятием», «Информатика и программирование», «Архитектура 

корпоративных информационных систем». 

1.2. Цель освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения учебной дисциплины «Программирование в среде 1С 

Предприятие» является знание о методических подходах и технологических средствах 

разработки проектов информационных систем, методиках моделирования и анализа 

предметной области, разработке требований к системе и проекта системы. Развитие и 

совершенствование умений и навыков программирования в среде 1С. 

1.3.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через 

формирование следующих компетенций (с указанием шифра компетенции): 

Таблица 1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций, которые 

формирует дисциплина (модуль) 

Планируемые результаты 

обучения  

ПК-2 

Способность разрабатывать алгоритмы и 

программы с использованием современных 

технологий программирования  

1. Владеет объектно-

ориентированным языком 

программирования на уровне 

знания синтаксиса и семантики, 

основ стандартной библиотеки. 

2. Использует 

инструментальные средства 

программирования (IDE, SDK, 

API, популярные Фреймворки и 

библиотеки). 

3. Организовывает кодовую 

базу, ориентируется в 

существующем коде, 

демонстрирует знание 

общепринятых соглашений и 

политик в области оформления 

кода. 

4. Проектирует текстовый, 

программный или графический 

интерфейс программной 

системы исходя из ее 

назначения. 

ПК -3 

Способность проектировать и 

реализовывать архитектуру и дизайн 

программной системы в соответствии с 

анализом задачи и требований к ней 

1. Демонстрирует знание 

основных алгоритмов и 

структур данных, использует на 

практике простые структуры 

данных, оценивает сложность 

алгоритмов. 

2. Собирает, формулирует, 

систематизирует и анализирует 

функциональные и 

нефункциональные требования 

к информационной системе, 

выбирает архитектурные 

решения на их основе. 



3. Создает объектно-

ориентированный код, 

инкапсулирующий условия 

задачи, производит 

декомпозицию задачи и 

проектирует систему в пределах 

одной платформы или 

технологии. 

 

1.4.  Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет очно 5 з.е, заочно 5 з.е. 

(академ. часов)  

Таблица 2 

 
Вид учебной работы 

 

Количество академ. часов 

Очно Заочно 

4.1. Объем контактной работы обучающихся с преподавателем 72+81 10+62 

4.1.1. аудиторная работа 72 10 

в том числе:   

лекции 24 2 

практические занятия, семинары, в том числе практическая подготовка   

лабораторные занятия 48 6 

4.1.2. внеаудиторная работа 27 9 

в том числе:   

индивидуальная работа обучающихся с преподавателем   

курсовое проектирование/работа   

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем 

27 9 

4.2. Объем самостоятельной работы обучающихся 81 62 

в том числе часов, выделенных на подготовку к зачету 2 1 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля): 

Таблица 3 

№ 

п/ 

п  

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

(модуля)   

Общая 

трудоёмкость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в акад.часах)  

Лекции  Практ. 

занятия  

Лаб. 

занятия  

Сам. работа  

Очно Заоч Очно Заочн. Очно Заочн Очно Заоч Очно Заочн. 

1.  

  

 Раздел 1. 

Встроенный язык 

1С 

36 4 12 2   24 2 31 30 

Встроенный язык 

программирования 

1С:Предприятие 

Примитивные типы 

данных 

12 4 4 2   8 2 10 8 



Арифметические 

операции 

Преобразования 

примитивных типов 

Логические 

операции 

Оператор 

присваивания 

Условные 

конструкции 

Циклы 

12  4    8  10 10 

Процедуры и 

функции 

Параметры 

процедур и функций 

Объекты 

встроенного языка 

Исключения 

Выполнить и 

Вычислить 

Оператор 

безусловного 

перехода Перейти 

12  4    8  11 12 

2.  

  

Раздел 2. 

Программные 

модули 

36 2 12    24 2 50 32 

Программный 

модуль 

Общий модуль 

Модуль приложения 

Модуль объекта 

Модуль менеджера 

Модуль формы 

Инструкции 

препроцессора 

12 2 4    8 2 16 10 

Массив 

Структура 

Соответствие 

Список значений 

Таблица значений в 

1С 8.3 (1 часть) 

Таблица значений в 

1С 8.3 (2 часть) 

Дерево значений 

Сортировка массива 

12  4    8  14 12 

Функции для 

работы с числами 

Справочники 

Программная работа 

со справочниками 

Программная работа 

с документами 

Последовательности 

документов 

Журнал документов 

Табличная часть 

Предопределенные 

элементы 

Ввод на основании 

12  4    8  20 10 

  Итого:  72 6       81 62 



1.2. Содержание разделов дисциплины (модуля): 

Таблица 4 
№  

п/п  

Наименование темы (раздела) 

дисциплины  

Содержание дисциплины   

(дидактические единицы)  

  

1.  Раздел 1. Встроенный язык 1С Встроенный язык программирования 1С:Предприяти. Примитивные 

типы данных. Арифметические операции. Преобразования 

примитивных типов. Логические операции. Оператор присваивания. 

Условные конструкции. Циклы. Процедуры и функции. Параметры 

процедур и функций. Объекты встроенного языка. Исключения. 

Выполнить и Вычислить. Оператор безусловного перехода Перейти. 

2.  Раздел 2. Программные модули Программный модуль Массив. Структура. Соответствие. Список 

значений. Таблица значений в 1С 8.3 (1 часть). Таблица значений в 1С 

8.3 (2 часть). Дерево значений. Сортировка массива. Общий модуль. 

Модуль приложения. Модуль объекта. Модуль менеджера. Модуль 

формы. Инструкции препроцессора. Функции для работы с числами. 

Справочники. Программная работа со справочниками. Программная 

работа с документами. Последовательности документов. Журнал 

документов. Табличная часть. Предопределенные элементы. Ввод на 

основании. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

3.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Таблица 5 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

1. Последовательности 

документов. 

Изучение и конспектирование основной и дополнительной 

литературы, подготовка рефератов 

2. Таблица значений в 1С 8.3  Изучение и конспектирование основной и дополнительной 

литературы, подготовка рефератов 

3. Программный модуль Массив Изучение и конспектирование основной и дополнительной 

литературы, подготовка рефератов 

4. Объекты встроенного языка. Изучение и конспектирование основной и дополнительной 

литературы, подготовка рефератов 

5. Арифметические операции. 

Преобразования примитивных 

типов. 

Изучение и конспектирование основной и дополнительной 

литературы, подготовка рефератов 

6. Преобразования примитивных 

типов 

Изучение и конспектирование основной и дополнительной 

литературы, подготовка рефератов 

 

3.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

дисциплины (модуля) 

 

3.1.1. Основная и дополнительная литература 

Таблица 6 

Виды 

литер

атур

ы 

Автор, название литературы, город, 

издательство, год 
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1 2 3 4 5 6 7 

 Основная литература 

1 Зыков, С. В.  Программирование : 

учебник и практикум для 

академического бакалавриата / С. 

В. Зыков. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 285 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-16031-4. — 

Текст : электронный //  

   40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://www.urait.

ru/bcode/530294 

 

100% 

2 Огнева, М. В.  Программирование 

на языке С++: практический курс : 

учебное пособие для вузов / М. В. 

Огнева, Е. В. Кудрина, А. А. 

Казачкова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 342 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

18949-0. — Текст : электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://www.urait.

ru/bcode/555533 

 

 

100% 

3  Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : 

учебник для вузов / О. Л. Голубева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 161 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

18955-1. — Текст : электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bco

de/555538 

 

100% 

 Дополнительная литература 

1 Казанский, А. А.  

Программирование на Visual C# : 

учебное пособие для вузов / А. А. 

Казанский. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 192 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

12338-8. — Текст : электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://www.urait.

ru/bcode/537364 

 

100% 

2 Зыков, С. В.  Программирование. 

Функциональный подход : учебник 

и практикум для вузов / С. В. 

Зыков. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 150 

с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16942-3. — Текст : 

электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://www.urait.

ru/bcode/537721 

 

100% 

https://www.urait.ru/bcode/530294
https://www.urait.ru/bcode/530294
https://www.urait.ru/bcode/555533
https://www.urait.ru/bcode/555533
https://urait.ru/bcode/555538
https://urait.ru/bcode/555538
https://www.urait.ru/bcode/537364
https://www.urait.ru/bcode/537364
https://www.urait.ru/bcode/537721
https://www.urait.ru/bcode/537721


3 Кудрявцева, И. А.  

Программирование: 

комбинаторная логика : учебное 

пособие для вузов / И. А. 

Кудрявцева, М. В. Швецкий. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 524 

с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10620-6. — Текст : 

электронный //  

40+68 

12+92 

50  Образовательная 

платформа 

Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://www.urait.

ru/bcode/541888 

 

 

100% 

 

3.1.2. Интернет-ресурсы 

 

1. ЦОР IPRsmart - www.iprbookshop.ru   

2.Образовательная платформа ЮРАЙТ - https://urait.ru/  

3.ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com/  

4.Национальная электронная библиотека (НЭБ) - https://rusneb.ru/    

5.МЭБ НГПУ (Межвузовская электронная библиотека) - (https://icdlib.nspu.ru/ ) 

6.НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА  eLIBRARY.RU - https://www.elibrary.ru/ 

7.Национальной электронной библиотеки. - https://rusneb.ru/  

8.ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» - https://rucont.ru/ 

  
3.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима 

следующая материально-техническая база: 

Таблица 7 

 
Помещения для 

осуществления 

образовательного процесса 

Перечень основного оборудования 

(с указанием кол-ва посадочных 

мест) 

Адрес (местоположение) 

Аудитория для проведения лекционных занятий 

5-04  ­ стандартно оборудованные 

лекционные аудитории с 

видеопроектором и настенным 

экраном  

­ персональный компьютер или 

ноутбук под управлением MS 

Windows, пакет Microsoft Office с 

возможностью подключения 

проектора 40 посадочных мест  

Чеченская Республика г. 

Грозный, ул. Ляпидевского, 9. 

Учебный корпус №  

Аудитории для проведения практических занятий, контроля успеваемости 

3-17  ­ класс персональных компьютеров 

под управлением MS Windows, 

включенных в корпоративную сеть 

университета 25 посадочных мест  

Чеченская Республика г. 

Грозный, ул. Ляпидевского, 9. 

Учебный корпус №  

Помещения для самостоятельной работы 

Компьютерный центр  Компьютерная мебель на 52 

посадочных мест, 52 компьютеров с 

выходом в Интернет, системный 

Чеченская Республика г. 

Грозный, ул. Субры 

Кишиевой, № 33  

https://www.urait.ru/bcode/541888
https://www.urait.ru/bcode/541888
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://rusneb.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rucont.ru/


блок (52 шт.), клавиатура (52 штук), 

мышь (52 штук)  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / 

МОДУЛЯ 

 

4.1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины / модуля осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических и лабораторных занятий, 

контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований и т.д. 

Таблица 8 
№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) с контролируемым  

Код и наименование 

проверяемых  

Оценочные средства 

 содержанием компетенций текущий контроль промежуточная 

аттестация 

1. Рыночный спрос и рыночное 

предложение 

Литература: основная. 1, 2,3, 

дополнительная 1,2,3 
ОПК-6 

Подготовка и защита 

презентации по темам 

раздела 

Вопросы для 

подготовки к зачету  

2. Информационных систем в 

налогообложении. 

.Литература: основная. 1, 2,3, 

дополнительная 1,2,3 

Подготовка и защита 

реферата по темам раздела 

Вопросы для 

подготовки к зечету 

 
4.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

 
4.2.1. Наименование оценочного средства: тест 

 

Примерные вопросы для тестирования  

 

Тест №1 

1. Какой должен быть порядок определения процедур и функций в программном модуле? 

Выберите один ответ: 

A. Порядок следования процедур и функций не имеет значения 

B. Сначала процедуры, потом функции 

C. Сначала функции, потом процедуры 

D. В программном модуле функции не определяются 

 

2. Выберите один ответ: 

A. Возможность использования глобального контекста 

B. Доступ к информационной базе 

C. Совокупность прав действий в операционной системе 

D. Совокупность прав действий в среде 1С:Предприятие 8 с возможностью присвоения 

конкретному пользователю 

 

3. Какие базы отображаются в списке информационных баз окна 

запуска»1С:Предприятия»? 

Выберите один ответ: 

A. Зарегистрированные информационные базы на этом компьютере или в сети 



B. Только предустановленные конфигурации 

C. Только шаблоны конфигураций 

D. Все информационные базы 

 

4. Что позволяет Синтакс-помощник? 

Выберите один ответ: 

A. Верны все указанные ответы 

B. Поддерживает перетаскивание синтаксической конструкции в модуль объекта 

C. При нахождении курсора на процедуре или функции в модуле по сочетанию клавиш 

Ctrl+F1 выдает её описание 

D. Поддерживает поиск по первым символам функции или процедуры 

 

5. Для удаления базы данных при файловом варианте работы системы необходимо… 

Выберите один ответ: 

A. удалить базу из списка в окне запуска «1С:Предприятие» 

B. Нет верных вариантов ответа 

C. удалить базу из списка в окне запуска 

«1С:Предприятие» и, при необходимости, удалить ее каталог 

D. удалить ее каталог 

 

6. Где хранятся учетные данные бизнес-приложения в системе 1С:Предприятие 8? 

Выберите один ответ: 

A. В информационной базе 

B. На сервере 

C. В конфигурации 

D. Верны все варианты ответа 

 

7. Что разрешено разработчикам прикладных решений в системе 1С:Предприятие 8? 

Выберите один ответ: 

A. Верны варианты а и b 

B. Изменять функциональность типовых тиражных решений 

C. Создавать собственные прикладные решения 

D. Изменять архитектуру платформы 

 

8. Типизация переменных во встроенном языке «1С:Предприятие 8» Хранилище 

конфигурации… 

Выберите один ответ: 

A. Верны варианты ответа а и b все варианты верны 

B. не жесткая, т.к. тип переменной определяется ее значением 

является основным элементом механизма групповой разработки и обеспечивает 

синхронизацию работ нескольких разработчиков 

C. жесткая место, в которое средствами конфигуратора помещается конфигурация 

D. не жесткая, т.к. неявным определением переменной является ее первое упоминание в 

левой части оператора присваивания используется для разделения доступа к объектам 

конфигурации 

 

9. Произвольная класификация объектов конфигурации осуществляется с помощью… 

Выберите один ответ: 

A. с помощью объекта конфигурации Роль 

B. с помощью объекта конфигурации Подсистема 

C. Верны варианты ответа b и c 

D. с помощью объекта конфигурации Интерфейс 



 

10. Параметры сеанса инициализируются: 

Выберите один ответ: 

A. При программном обращении 

B. При запуске системы 

C. Верны варианты ответа а и b 

D. При запуске клиентского приложения 

 

11. С какими СУБД работает система 1С:Предприятие 8? 

Выберите один ответ:  

A. Oracle 

B. PostgreSQL 

C. Верны все варианты ответа 

D. Microsoft SQL Server 

 

12. Для каких целей может использоваться "Толстый клиент"? 

Выберите один ответ: 

A. Разработка прикладного решения 

B. Отладка прикладного решения 

C. Верны все варианты 

D. Использование прикладного решения 

 

13. С помощью чего осуществляется разработка бизнес-приложений в системе 

1С:Предприятие 8? 

Выберите один ответ: 

A. Технологическая платформа 

B. Средств операционной системы 

C. Управляемая форма 

D. Конфигурация 

 

14. Из чего состоит конфигурация? 

Выберите один ответ: 

A. Объекты конфигурации 

B. Классы 

C. Модули 

D. Подпрограммы 

 

15. Список информационных баз 

Выберите один ответ: 

A. Содержит ссылки на зарегистрированные информационные базы и может 

корректироваться вручную или программно 

B. Содержит только шаблоны конфигураций 

C. Все варианты ответов не верны 

D. Содержит ссылки на все информационные базы, имеющиеся на данном компьютере 

 

Критерии оценивания результатов тестирования 

Таблица 9 
Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  Выполнены правильно все задания теста (тест зачтен)  2 

 

Средний уровень Выполнено правильно больше половины заданий (тест зачтен)  1 

 

Минимальный уровень Выполнено правильно меньше половины заданий (тест не зачтен) 0 



 

 

4.2.2. Наименование оценочного средства: практико-ориентированное задание 

Методические материалы: приводятся вопросы и/или типовые задания, критерии 

оценки. 

Примерные практико-ориентированные задания 

 

Задание на лабораторную работу 1 

1. Создать информационную базу.  

2. Создать пять подсистем: Учет материалов, оказание услуг, бухгалтерия, расчет 

зарплаты и предприятие (см. занятие 2 Практического пособия разработчика).  

3. Создать справочники, необходимые в учетной системе, различных видов: 

стандартный, с табличной частью, иерархический, с предопределенными значениями.  

  

Задание на лабораторную работу 2  

1. Создать два документа: на приход товара и расход товара и оказание услуг.   

2. Для формы элемента создать в модуле форм программы обработчики событий 

ввода данных для расчета итоговых значений (см. занятие 4 Практического пособия 

разработчика). 

  

Задание на лабораторную работу 3  

1. Создать регистр накопления для регистрации движения товара.  

2. Создать процедуру обработки проведения документа, в которой выполняется 

регистрация движения товара.  

3. Создать простой отчет для отображения движения товара.  

4. Создать макет печатной формы для документа по расходованию товара.  

5. Создать процедуру в модуле менеджера команд, которая формирует информацию 

для макета печатной формы (см. занятие 8 Практического пособия разработчика).  

  

Задание на лабораторную работу 4   

1. Создать периодический регистр сведений для регистрации изменения розничных 

цен на товар и услуги.  

2. Добавить процедуру обработчик события формы, для автоматической подстановки 

актуальной розничной цены в форму расходного документа.  

3. Создать перечисления и проиллюстрировать работу с ними на примере 

справочника товаров и проведения документа, использующего этот справочник (см. 

занятия 10, 11 Практического пособия разработчика).  

4. Создать оборотный регистр.  

5. Запрограммировать проведение документа по нему с учетом перечислений.  

  

Задание на лабораторную работу 5  

Изучить язык запросов и на его основе создать ряд отчетов:  

1. Создать отчет по одной таблице.  

2. Создать отчет по двум таблицам.  

3. Создать отчет с указанием периода.  

4. Создать отчет с использованием регистра сведений.  

5. Создать отчет с вычисляемым полем.  

6. Создать отчет в форме диаграммы.  

7. Создать универсальный отчет.  



  

Задание на лабораторную работу 6  

1. Создать процедуру, которая с помощью плана видов характеристик реализует 

возможность хранения различных свойств товаров (см. занятие 15 Практического пособия 

разработчика).  

  

Задание на лабораторную работу 7  

1. Изучить работу с объектами «План счетов» и «Регистр бухгалтерии».  

2. Изменить процедуры проведения документов так, чтобы, используя указанные 

объекты можно было вести учет средств по счетам.  

3. Создать отчет «Оборотно-сальдовая ведомость».  

4. Изучить работу с объектами «План видов расчетов» и «Регистр расчетов».  

5. Освоить методы и средства 1С, написать программы для расчета начислений 

сотрудникам (см. занятие 18 Практического пособия разработчика).  

  

Задание на лабораторную работу 8  

1. Освоить методы и средства 1С для программной реализации поиска в базе данных.  

  

Задание на лабораторную работу 9  

1. Освоить методы и средства 1С для программной реализации обмена данными.  

  

Задание на лабораторную работу 10  

1. Освоить методы и средства 1С для организации выполнения заданий по 

расписанию.  
 

Критерии оценивания результатов выполнения практико-

ориентированного задания 

Таблица 10 
Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  Задание выполнено правильно: выводы аргументированы, основаны на 

знании материала, владении категориальным аппаратом 

3 

Средний уровень Задание выполнено в целом правильно: но допущены ошибки в 

аргументации, обнаружено поверхностное владение 

терминологическим аппаратом 

2 

Минимальный уровень Задание выполнено с ошибками в формулировке тезисов и 

аргументации, обнаружено слабое владение терминологическим 

аппаратом 

1 

Минимальный уровень 

не достигнут 

Задание не выполнено или выполнено с серьёзными ошибками  0 

 

4.2.3. Наименование оценочного средства: доклад/сообщение 

Темы докладов: 

1. Специфика организации банковского дела в России. 

2. Проблемы создания автоматизированных банковских систем. 

3. Особенности информационного обеспечения банковских информационных 

технологий  

4. Технические решения банковских технологий  

5. Программное обеспечение информационных технологий в банках  

6. Технические решения банковских технологий  



7. Автоматизация межбанковских расчетов 

8. Банковские информационные системы 

 

Критерии и шкалы оценивания доклада/сообщения (в форме презентации): 

Таблица 11 

Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  – продемонстрировано умение выступать перед аудиторией; 

– содержание выступления даёт полную информацию о теме; 

– продемонстрировано умение выделять ключевые идеи; 

– умение самостоятельно делать выводы, использовать актуальную 

научную литературу; 

– высокая степень информативности, компактность слайдов 

3 

Средний уровень – продемонстрирована общая ориентация в материале; 

– достаточно полная информация о теме; 

– продемонстрировано умение выделять ключевые идеи, но нет 

самостоятельных выводов; 

– невысокая степень информативности слайдов; 

– ошибки в структуре доклада; 

– недостаточное использование научной литературы 

2 

Минимальный уровень – продемонстрирована слабая (с фактическими ошибками) ориентация 

в материале; 

– ошибки в структуре доклада; 

 – научная литература не привлечена 

1 

Минимальный уровень 

не достигнут 

– выступление не содержит достаточной информации по теме; 

– продемонстрировано неумение выделять ключевые идеи; 

– неумение самостоятельно делать выводы, использовать актуальную 

научную литературу. 

0 

 

4.2.4. Наименование оценочного средства: контрольная работа 

Примерное задание для контрольной работы: 

Задание. Дайте ответы на контрольные вопросы: 

1 Какие типы организации клиент-серверного приложения Вы знаете?  

2 Что такое СУБД?  

3 Каковы функции СУБД?   

4 Какие возможности администрирования СУБД MS SQL Server Вы знаете?  

5 Какие виды объектов выделяют при построении диаграммы сущность связь?  

6. Какие существуют банковские технологии электронного обслуживания клиентов? 

 

Критерии оценивания результатов контрольной работы 

 

Таблица 12 
Балл 

(интервал 

баллов) 

Уровень освоения Критерии оценивания уровня освоения компетенций* 

10 Максимальный 

уровень 

(интервал) 

Контрольная работа оформлена в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, содержит 1-2 мелких 

ошибки; ответы студента правильные, четкие, содержат 1-

2 неточности 

[6-8] Средний 

уровень 

(интервал) 

Контрольная работа содержит одну принципиальную или 3 

или более недочетов; ответы студента правильные, но их 

формулирование затруднено и требует наводящих вопросов 

от преподавателя 

[3-5] Минимальный 

уровень 

(интервал) 

Контрольная работа оформлена в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, неполное раскрытие темы в 

теоретической части и/или в практической части 



контрольной работы; ответы студенты формально 

правильны, но поверхностны, плохо сформулированы, 

содержат более одной принципиальной ошибки 

Менее 3 Минимальный уровень 

(интервал) не достигнут. 

Контрольная работа содержит более одной принципиальной 

ошибки моделей решения задачи; контрольная работа 

оформлена не в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; ответы студента путанные, нечеткие, 

содержат множество ошибок, или ответов нет совсем; 

несоответствие варианту. 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

Представлено в приложении №1 

 

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): 

 
 

 

    Доцент, к.п.н.                                         Исаева Л.М. 

 

     
 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Директор библиотеки                                                       Арсагириева Т.А. 
       (подпись)

 
 



Приложение 1 

 

Оценочные средства  

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

Программирование в среде 1С: Предприятие 

Направление подготовки 

09.03.03 «ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА»  

(код и направление подготовки) 

Профили подготовки «Прикладные информационные системы в экономике и 

финансах» 

Форма обучения: очная, заочная и очно-заочная  

Год приема: 2026 

 

1. Характеристика оценочной процедуры: 

Семестр -6,7 

Форма аттестации – зачет 

 

2. Оценочные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

 

2.1. Вопросы для промежуточной аттестации по дисциплине: 

 

1. Платформа и конфигурация 1С, определения описание, сравнение.  

2. Информационная база и конфигурация, определения описание, сравнение.  

3. Объект Константа, определение, описание, варианты решений.  

4. Объект конфигурации Справочник, определение, назначение, состав, варианты 

решений.  

5. Объект конфигурации Документ, определение, описание, варианты решений.  

6. Объект конфигурации Перечисления, определение, описание назначения и 

вариантов применения.  

7. Объект конфигурации Отчет, определение, описание, варианты решений.  

8. Объект конфигурации Регистр сведений, определение, описание, варианты 

решений.  

9. Объект конфигурации Регистр накоплений, определение, описание, варианты 

решений.  

10. Объект конфигурации Регистр бухгалтерии, определение, описание, варианты 

решений.  

11. Объект конфигурации Регистр расчета, определение, описание, варианты 

решений.  

12. Объект конфигурации Регистр расчета, определение, описание, варианты 

решений.  

13. Объект конфигурации План видов характеристик, определение, описание, 

варианты решений.  

14. Объект конфигурации План видов расчета, определение, описание, варианты 

решений.  

15. Объект Форма, определение, описание, варианты решений.  



16. Объект подсистема, определение, описание назначения и вариантов применения.  

17. Объект Роли, определение, описание назначения и вариантов применения.  

18. Объект Регламентные задания, определение, описание назначения и вариантов 

применения.  

19. Объект Функциональные опции, определение, описание назначения и вариантов 

применения.  

20. Объект Макеты: определение, описание назначения и вариантов применения.  

 

2.2. Структура экзаменационного билета (примерная): 

1. Теоретический вопрос: Страница Your Prezis портала PREZI.COM. 

2. Практико-ориентированное задание: Создание комбинированной гистограммы в 

Google 

 

3. Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на экзамене 

(зачете) 

Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) – 30, из них:  

1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 

2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.  

Таблица 13 

 
№ 

n/n 

Характеристика ответа Баллы 

 

1. Даны полные, развернутые ответы на поставленные вопросы; в ответах 

прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

13-15 

2. Даны полные, но недостаточно последовательные ответы на  

поставленные вопросы, но при этом показано умение выделить  

существенные и несущественные признаки и причинно-следственные  

связи. 

10-12 

3 Даны неполные ответы, логика и последовательность изложения имеют  

нарушения 

7-9 

4. Отсутствует представление о предмете аттестационного испытания 6 и менее 

 

Расчет итоговой рейтинговой оценки 

Таблица 14 

До 50 баллов включительно «неудовлетворительно» 

От 51 до 70 баллов «удовлетворительно» 

От 71 до 85 баллов «хорошо» 

От 86 до 100 баллов «отлично» 

 

4. Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины 

(модуля) 

Таблица 15 
Индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Уровни сформированности компетенций 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

 86-100 71-85 51-70 Менее 51 

 «зачтено» «не зачтено» 

Код и наименование формируемой компетенции 

ПК-1.1 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  



Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

ПК-1.2 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

Код и наименование формируемой компетенции 

ОПК-8.1 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

ОПК-8.2 Знает  

 

 

Знает  Знает  Не знает  

Умеет  Умеет  Умеет  Не умеет  

 

 

Владеет  Владеет  Владеет  Не владеет  

 

 

….     

 
5. Рейтинг-план изучения дисциплины 

Таблица 16 
 

I 

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

Виды 

контроля 

Контрольные мероприятия Мин. 

кол-во 

баллов 

на занятиях 

Макс. 

кол-во 

баллов 

на занятиях 

Текущий 

контроль 

№ 1 

Тема № 1. Оптимизация конфигурации 1С учетной системы 

предприятия. 

Тема № 2. Бизнес-процессы: сущность, назначения, подходы к 

классификации. 

0 10 

Текущий 

контроль 

№ 2 

Тема № 3. Программирование обработчиков событий объектов 

конфигурации   

Тема 5 Программирование обработчиков событий объектов 

конфигурации. 
0 10 

Тема № 4. Технологии моделирования бизнес-процессов. 

 

Рубежный контроль: контрольная работа №1 (Темы 1-4) 

 
0 10 



Текущий 

контроль 

№3 

 

 

Тема 5. Регистры накопления, регистры сведений, перечисления. 

 

0 

 

10 Тема 6 Набор и свойства объектов хранения информации.   

Тема 7. Основное и вспомогательное окно приложения. 

Текущий 

контроль 

№4 

Тема 8. Константы. Справочники. 

0 10 
Тема 9. Использование информационных технологий в 

реинжиниринге бизнес-процессов. 

 

Рубежный контроль: контрольная работа №2 (Темы 5-9) 

 

0 10 

 

Допуск к промежуточной аттестации 

 

Мин 36 

 

II 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 
Мин. Макс. 

 

1 

Поощрительные баллы 0-10 10 

Подготовка доклада с презентацией по дисциплине 0-1 1 

Посещаемость лекций (100%) 0-2 2 

Участие в работе круглого стола, студенческой конференции 0-2 2 

Соц.-личностный рейтинг 0-3 3 

Участие в общественной, культурно-массовой и спортивной работе 0-2 2 

 

2 

 

Штрафные баллы 

 

0-3 

 

3 

Пропуск учебных лекций 

 

за пропуск лекции снимается балльная 

стоимость лекции (2:8=0,25) 

0,25 х N 

(N – количество 

пропущенных лекций 

Несвоевременное 

выполнение контрольной 

(аттестационной) работы 

№1 

минус 5% от максимального балла - 0,5 

Несвоевременное 

выполнение контрольной 

(аттестационной) работы 

№2 

минус 5% от максимального балла 

 

- 0,5 

 

III 

 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

0-30 

 

30 

Форма 

итогового 

контроля: 

Зачет (экзамен) 

 

0-30 30 

 

ИТОГО БАЛЛОВ ЗА СЕМЕСТР: 
0-100 

  



Приложение 2 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ / МОДУЛЯ 

___________________________________________________ 

(наименование дисциплины / модуля) 

Направление подготовки _______________________________ 

Профили ___________________________________________ 

(год набора ________, форма обучения _______________) 

на 20___ / 20___ учебный год 

 

В рабочую программу дисциплины / модуля вносятся следующие изменения: 

 
№ 

n/n 

Раздел рабочей 

программы (пункт) 

Краткая характеристика вносимых 

изменений 

Основание для 

внесения изменений 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 


