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Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M78 04.08.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 95/21/1/ЭЗ_______ «26» августа 2021
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 157-д от 31.03.2021 г 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Чеченский государственный 
педагогический университет».

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 95/21/1 от 29.07.2021 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: Общества с ограниченной 
ответственностью "Эталон-АРМ", 300026, г. Тула, ул. Рязанская, д. 20, аккредитованной Федеральной 
службой по аккредитации, в полном соответствии с ст. 12 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»
и эксперты) организации, проводящей специальную оценку условий труда: Бочин С.И. - эксперт по 
проведению специальной оценки условий труда (Сертификат эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда: серия 003 № 0006821, выдан 17.02.2020 г.);

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: ИЗ
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: Отсутствуют;
3.3. Перечень рабочих мест, на которых вредные факторы не выявлены по результатам исследований 
(испытаний) и измерений вредных и опасных производственных факторов и признаны оптимальными или 
допустимыми:

1. Ректор; 1 чел._____________________________________________
2. Проректор по образовательной деятельности; 1 чел.________
3. Проректор по научной и международной деятельности; 1 чел.
4. Проректор по воспитательной и социальной работе; 1 чел.
5. Проректор по общим вопросам; 1 чел.____________________
6. Ученый секретарь Ученого совета; 1 чел._____________
7. Помощник пектопа: 1 чел.
8. Помощник ректора; 1 чел.
9. Помощник ректора; 1 чел. о и i
10. Помощник ректора; 1 чел.
11. Главный специалист; 1 чел.
12. Секретарь руководителя; 1 чел.
13. Начальник отдела -заместитель главного бухгалтера; 1 чел.
14. Ведущий бухгалтер; 1 чел.________________________________
15. Ведущий бухгалтер; 1 чел. _____________________ _____
/& Ведущий бухгалтер; 1 чел,________________________________
17. Ведущий бухгалтер; 1 чел.________________________________
18. Начальник отдела -заместитель главного бухгалтера; 1 чел.
19. Ведущий бухгалтер; 1 чел.________________________________
20. Ведущий бухгалтер; 1 чел.
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21. Ведущий бухгалтер; 1 чел._____________________
22. Главный бухгалтер-начальник управления; 1 чел.
23. Начальник отдела; 1 чел.______________________
24. Главный специалист; 1 чел.____________________
25. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
26. И. о. начальника отдела; 1 чел._________________
27. Главный специалист; 1 чел.___________________
28. Главный специалист по воинскому учету; 1 чел.
29. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
30. Начальник управления; 1 чел.__________________
31. Делопроизводитель; 1 чел.____________________
32. Начальник отдела; 1 чел. ____________
33. Главный специалист; 1 чел.___________________
34. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
35. Программист; 1 чел.__________________________
36. Начальник отдела; 1 чел._____________________
37. Главный специалист; 1 чел.___________________
38. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
39. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
40. Инженер-программист; 1 чел.________________
41. Начальник отдела; 1 чел. ____________________
42. Программист; 1 чел. ________ __________
43. Начальник управления; 1 чел.__________________
44. Начальник отдела; 1 чел._____________________
45. Главный специалист; 1 чел.___________________
46. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
47. Ведущий специалист; 1 чел.___________________
48. Заведующий складом; 1 чел.__________ ________
49. Начальник управления; 1 чел.______ ____ _______
50. Заместитель начальника управления; 1 чел.
51. Электрик; 1 чел.______________________________
52. Слесарь-электрик; 1 чел.______________________
53. Водитель автомобиля; 1 чел. _______
54. Начальник отдела; 1 чел. _______  ’•_______
55. Главный специалист; 1 чел.___________________
56. Гпавный специалист; 1 чел.___________________
57. Слесарь-сантехник; 1 чел._____________________
58. Слесарь-сантехник; 1 чел._____________________
59. Комендант; 1 чел.____________________________
60. Комендант; 1 чел.
61. Комендант; 1 чел.___________
62. Начальник управления; 1 чел.
63. Проектный менеджер; 1 чел.
64. Проектный менеджер; 1 чел.
65. Проектный менеджер; 1 чел.
66. Инженер-программист; 1 чел.
67. Начальник; 1 чел. ______ ___
б^Зсииеспштелучача^
69. Начальник отдела; 1 чел.______
70. Ведущий специалист; 1 чел.
*’1. Корреспондент; 1 чел._________
*’2. Заведующий мастерской; 1 чел.
73. Ведущий специалист; 1 чел.
74. Методист; 1 чел._____________
75. Заведующий кабинетом; 1 чел.
76. Начальник отдела; 1 чел.
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77. Ведущий документовед; 1 чел.__________
78. Делопроизводитель (1 категории); 1 чел.
79. Начальник отдела; 1 чел.______________
80. Главный специалист; 1 чел.____________
81. Главный специалист; 1 чел.____________
82. Ведущий специалист; 1 чел.____________
83. Начальник отдела; 1 чел.______________
84. Главный специалист; 1 чел.____________
85. Главный специалист; 1 чел.
86. Ведущий специалист; 1 чел.
87. Ведущий специалист; 1 чел.
88. Начальник отдела; 1 чел.
89. Главный специалист; 1 чел.
90. Главный специалист; 1 чел.
91. Ведущий специалист; 1 чел.
92. Начальник отдела; 1 чел.
93. Главный специалист; 1 чел.
94. Старший лаборант; 1 чел.
95. Старший лаборант; 1 чел,
96. Старший лаборант; 1 чел.
97. Старший лаборант; 1 чел.
98. Старший лаборант; 1 чел.
99. Старший лаборант; 1 чел.
100. Старший лаборант; 1 чел.
101. Старший лаборант; 1 чел.

109. Тренер; 1 чел. 
ПО. Тренер; 1 чел,
111. Тренер; 1 чел.
112. Тренер; 1 чел.

102. Старший лаборант; 1 чел.
103. Заведующий общежитием; 1 чел. //д>/XX
104. Медицинская сестра по оказанию первичной доврачебной меди^!В1
105. Директор; 1 чел. *
106. Тренер; 1 чел. Ik
107. Тренер; 1 чел.
108. Тренер; 1 чел.

и оценок:

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 772
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_2
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе изме

3.7. Количество рабочих мест, на которых проводились измерения (испытания): 99

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
химический фактор 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 1 рабочего места.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Стр. 3 из 4



Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Бочин С.И.
(Ф.И.О.)

;1' з
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