
КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ 

РАБОТНИКОВ 

«25» сентября 2023 года 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Чеченский государственный педагогический университет» объявляет 

конкурсный отбор на замещение следующих должностей научных работников: 

Ведущий научный сотрудник научно-образовательного центра нахских 

исследований 1.00 ставки. 

Отрасль наук: Филология, социология. 

Требования к квалификации: ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие 

научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на 

практике крупных проектов и разработок. 

Примерный перечень количественных показателей результативности труда, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы:  

Результаты интеллектуальной деятельности за последние 3 года: 

- публикации в научных изданиях, индексируемых Web of Science и Scopus – 1; 

- публикации в изданиях, входящих в перечень ВАК- 5; 

- публикации в изданиях, входящих РИНЦ – 10; 

 - тезисы докладов конференций – 7. 

Трудовые функции: Осуществляет научное руководство проведением исследований 

по отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и возглавляет группу занятых 

ими работников или является ответственным исполнителем отдельных заданий научно-

технических программ. Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным 

проблемам, методы проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для 

этого средства. Обосновывает направления новых исследований и разработок и методы их 

выполнения, вносит предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. 

Организует составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 

совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает 

полученные результаты. Определяет сферу применения результатов научных исследований 

и разработок и организует практическую реализацию этих результатов. Осуществляет 

подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации. 

Сроки трудового договора: 1 год. 

Сроки проведения аттестации: 1 октября 2024 года. 

Заработная плата: 28 145,88 руб. 

Размер выплаты стимулирующего характера: 0 

Условия получения выплаты стимулирующего характера: Условия получения 

выплаты стимулирующего характера: по результатам выполнения критериев и показателей 

эффективности научно-исследовательской деятельности. 

Возможные социальные гарантии: страхование от несчастных случаев на 

производстве. 
 


