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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Программа воспитания по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 40.05.01 

Правовое обеспечение национальной безопасности на период 2024 -

2025 гг. 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенции по правам ребенка; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки (специальности) 40.05.01 Правовое 

обеспечение национальной безопасности, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ от 31 августа 2020 

г. № 1138. 

- Единая Концепция духовно-нравственного воспитания и развития 

подрастающего поколения в Чеченской Республике; 

- Устав ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический 

университет» 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки реализации 

программы 

На базе среднего образования в очной форме – 5 лет 

Исполнители 

программы 

Координацию деятельности по реализации Программы 

осуществляет директор Института филологии, истории и права, 

заместитель директора по воспитательной работе. 

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив вуза: 

преподаватели кафедры права, педагог-психолог, руководители 

учебных групп, библиотекарь, руководитель физического 

воспитания, руководитель ОБЖ, члены Студенческого совета, 

представители организаций – работодателей. 
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Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы направлению подготовки (специальности) 40.05.01 Правовое 

обеспечение национальной безопасности, утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от 31 августа 2020 г. № 1138.  

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  (ред. 13.06.2023) «Об 

образовании в Российской Федерации», «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, традиционным духовным ценностям 

Чеченской Республики в соответствии с Единой Концепцией духовно-нравственного воспитания 

и развития подрастающего поколения в Российской Федерации, правилам и нормам поведения в 

современном обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС:  

- готовность к саморазвитию;  

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

- активное участие в социально-значимой деятельности.  

                                                                                                                                Таблица 1 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР З 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 
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Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные социальными партнерами 

 

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 16 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, 

трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое 

отношение к разным видам трудовой деятельности. 

ЛР 17 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР18 

Соответствие уровня сформированности личностных качеств 

студентов уровню запросов работодателя. 

ЛР 19 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 21 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР 22  

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается. 
ЛР 23 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

            - положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

           - ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

            - соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

            - готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- форсированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

            - проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

            - проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

           - отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

           - отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

           - участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

           - добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
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            - проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

           - демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

           - демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

           - проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

            - проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и 

осуществляется в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, 

готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания 

обучающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в 

таблице 1. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников вуза. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде  колледжа и к электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 

программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС ВО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический 

университет». 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный педагогический университет» укомплектована квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим ректор вуза, который несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, директора института филологии, 

истории и права, заместителя директора по воспитательной работе, заведующего кафедрой 

правовых дисциплин, старшего воспитателя по духовно-нравственному воспитанию, 

педагога-психолога, кураторов, преподавателей, библиотекаря, руководителя физического 

воспитания. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по направлению специальности 40.05.01 

Правовое обеспечение национальной безопасности. 

ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический университет» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей 

программе мероприятий.  

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами: библиотека, актовый зал, спортивный зал со спортивным 

инвентарем, учебные мастерские, аудитории, кабинет психолога, кабинет социального 

педагога (старшего воспитателя по духовно-нравственному воспитанию). 

Вуз самостоятельно определяет место проведения мероприятий воспитательной 

работы, отраженных в календарном плане. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 

сайте организации chspk.edu95.ru и в социальной сети Инстаграм на официальной странице 

вуза.



РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

                                                                                                                                                                                                                  Таблица 2 

№ 

п/п 
Показатели качества и эффективности реализации программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя  

учебной группы 

на 1 курсе на 2 курсе на 3 курсе 

1.  Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся 

1.1.  Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне района, города, в которых участвовали 

обучающиеся учебной группы 
ед.    

1.2.  Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне вуза, в которых участвовали обучающиеся 

учебной группы 
ед.    

1.3.  Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне учебной группы, в которых участвовали более 

половины обучающихся учебной группы 
ед.    

1.4.  Количество творческих объединений в вузе, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся ед.    

1.5.  Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих объединениях от общей численности 

обучающихся в учебной группе 
%    

1.6.  Количество спортивных и физкультурно-оздоровительных секций и т.п. в вузе, в которых могут бесплатно 

заниматься обучающиеся 
ед.    

1.7.  Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в спортивных секциях и т.п., от общей численности 

обучающихся в учебной группе 
%    

1.8.  Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» проведенные в учебном году воспитательные 

мероприятия, от общей численности обучающихся в учебной группе 
%    

1.9.  Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета, стипендиальной или др. комиссиях, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 
%    

1.10.  Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению удовлетворенностью качеством 

обучения и условиями образовательного процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе 
%    

1.11.  Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность качеством обучения, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 
%    

1.12.  Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного 

процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе 
%    

1.13.  Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями образовательного процесса, от общей численности родителей обучающихся в 

учебной группе 

%    

1.14.  Доля преподавателей, работающих в учебной группе, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность 

условиями образовательного процесса, от общей численности преподавателей, работающих в учебной группе 
%    

1.15.  Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально-психологическом тестировании на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности 

обучающихся группы 

%    

2.  Раздел 2. 

2.1.  Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по неуважительной причине от общей 

численности обучающихся в учебной группе 
%    

2.2.  Средний балл освоения по итогам учебного года (по всем обучающимся учебной группы по результатам 

промежуточной аттестации за зимнюю и летнюю сессии) 
1,0-5,0 

балл 

   

2.3.  Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся в учебной 

группе 
%    
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2.4.  Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных олимпиадах, из обучающихся учебной группы чел.    

2.5.  Количество участников, выступивших с докладами на научно-практических конференциях, из числа 

обучающихся в учебной группе 
чел.    

2.6.  Средний % заимствований при выполнении курсовой работы (проекта) обучающимися учебной группы %    

2.7.  Средний % заимствований при выполнении ВКР обучающимися учебной группы %    

2.8.  Доля обучающихся, получающих именную стипендию от общей численности обучающихся в учебной группе %    

2.9.  Доля обучающихся, получающих повышенную стипендию по результатам летней сессии от общей численности 

обучающихся в учебной группе 
%    

2.10.  Доля обучающихся, получивших отметку «отлично» и положительный отзыв работодателя по преддипломной 

практике от общей численности обучающихся в учебной группе 
%    

2.11.  Доля обучающихся, получивших минимальный разряд при сдаче квалификационного экзамена по модулю  %    

2.12.  Доля обучающихся, получивших повышенный разряд при сдаче квалификационного экзамена по модулю  %    

2.13.  Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате WSR, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 
%    

2.14.  Доля обучающихся, получивших призовые места лучивших медальоны) на чемпионатах WSR, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 
%    

2.15.  Количество обучающихся в учебной группе, получивших в ходе ГИА оценку «неудовлетворительно» чел.    

2.16.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных 

мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе 
%    

2.17.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в спортивных соревнованиях, ГТО и иных 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%    

2.18.  Доля положительных отзывов работодателей по результатам проведенных воспитательных мероприятий от 

общего количества отзывов работодателей в учебной группе 
%    

2.19.  Доля положительных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся учебной группы по 

результатам проведенных воспитательных мероприятий от общего количества отзывов родителей учебной 

группы 

%    

2.20.  Доля положительных отзывов преподавателей учебной группы по результатам проведенных воспитательных 

мероприятий от общего количества отзывов преподавателей учебной группы 
%    

2.21.  Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля чел.    

2.22.  Количество обучающихся с выявленным фактом немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в учебной группе 
чел.    

2.23.  Количество правонарушений, совершенных обучающимися учебной группы за учебный год ед.    

2.24.  Количество обучающихся, получивших травмы при проведении воспитательных мероприятий чел.    

 


