
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ:

Трудовое право

1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.В.04 «Трудовое право» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений в составе учебного плана образовательной 
программы 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, очная, очно
заочная и заочная форма обучения, изучается в 4-ом семестре.

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 
полученных при изучении дисциплины «Конституционное право России».

2. Цель освоения дисциплины (модуля)
Целью учебной дисциплины (модуля) «Трудовое право» является формирование у 

обучающихся общепрофессиональных компетенций, необходимых и достаточных для:
- накопления теоретических знаний по правовым вопросам регулирования 

отношений в сфере труда;
- освоения студентами терминологического аппарата дисциплины;
- формирования навыков самостоятельной работы с трудовым законодательством;
- развития навыков принятия юридически грамотных и обоснованных решений, на 

основе полученных знаний при анализе и решении практических ситуаций;
- осуществления профессионального толкования нормативно-правовых актов для 

решения юридических проблем в сфере трудовых отношений.
1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через 

формирование следующих компетенций: ОПК-3
ОПК-3. Способен разрабатывать нормативные правовые акты и нормативные документы в 

сфере своей профессиональной деятельности.
4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы (72 

часов).
5. Основные разделы дисциплины (модуля):
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, функции, принципы, источники трудового 

права.
Раздел 2. Трудовые правоотношения. Субъекты трудового права.
Раздел 3. Социальное партнерство. Коллективный договор.
Раздел 4. Трудовой договор и его содержание. Порядок заключения и изменения 

трудового договора.
Раздел 5. Расторжение трудового договора. Виды трудовых договоров.
Раздел 6. Рабочее время и время отдыха.
Раздел 7. Заработная плата. Трудовая дисциплина и материальная ответственность 

сторон.
6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: зачет 

(4 семестр).
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