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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 
 

Дисциплина Б1.О.33.04 «Право социального обеспечения» относится к дисциплинам 

государственно-правовой специализации обязательной части в составе учебного плана 

образовательной программы 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности, 

очная, очно-заочная и заочная форма обучения, изучается в 5-ом семестре. Для освоения 

дисциплины студенты используют знания, умения и навыки, сформированные на предыдущем 

уровне образования.  

 

1.2. Цель освоения дисциплины (модуля) 
 

Целью освоения дисциплины является способствование формирования у студента 

соответствующие знаний, умений и практического опыта в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, а также психологических и нравственных качеств, 

необходимых в их профессиональной деятельности. 

 Задачи дисциплины:  

- сформировать понятия и представления: о пенсионном обеспечении и социальной 

защите, о личности инвалида и лиц пожилого возраста, о физиологических и 

психопатологических особенностях лиц пожилого возраста и инвалидов;  

- рассмотреть организационную систему пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  

- изучить законодательные основы, регулирующие пенсионное обеспечение и 

социальную защиту;  

- уметь использовать информационно-коммуникационные технологии в пенсионном 

обеспечении и социальной защиты;  

- развивать коммуникативные умения с учетом специфики деятельности работников 

социальной сферы.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Достижение цели освоения дисциплины (модуля) обеспечивается через формирование 

следующих компетенций: УК-6 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни. 

 

Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 

Код компетенции Наименование компетенции  Планируемые результаты обучения  

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки и образования в 

течение всей жизни 
 

 УК-6.1 Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей. 

УК-6.2 Определяет задачи саморазвития 

и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и 



 

 

краткосрочные с обоснованием 

актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их 

выполнения. 

УК-6.3 Использует основные 

возможности и инструменты 

непрерывного образования (образования 

в течение всей жизни) для реализации 

собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

 

 

 

1.4. Объем дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е., 72 академических часов  

Таблица 2 

Вид учебной работы 

Количество часов 

Очная форма Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

4.1.1. Объем контактной работы обучающихся:    

4.1.1.1Аудиторные занятия: 42 28 8 

В том числе:    

Лекции 14 14 2 

Практические занятия, семинары, в том числе практическая 

подготовка 
28 14 6 

Лабораторные работы (ЛР) -   

4.1.1.2. Внеаудиторная работа 30 

 

44 

 

60 

 

В том числе:    

индивидуальная работа обучающихся с преподавателем  - - - 

курсовое проектирование/работа - - - 

групповые, индивидуальные консультации и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем 

- - - 

4.1.2. Объем самостоятельной работы обучающихся, 

в том числе часов, выделенных на подготовку к зачету 

30 

 

44 

 

60 

4 

Общая трудоемкость дисциплины                       Час./Зач. ед. 72/2 72/2 72/2 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1. Тематическое планирование дисциплины (модуля):  

2.1.1. Тематическое планирование – 5 семестр 

 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Общая 

трудоёмкость 

в акад.ч. 

Трудоёмкость по видам учебных занятий 

(в акад.часах) 
Лекц. Практ.зан. СРС 

оч

на

я 

Очн

о-

заоч

н 

заоч

ная 

очная очно-

заоч. 

заочн

ая 

очн. очно-

заочн 

ззаочн

а 

оч

на

я 

очно-

заочн 

заочна

я 



 

 

1 Понятие и виды социального 

обеспечения. Организационно-

правовые формы социального 

обеспечения 

10 

 

 

 

 

1

0 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

2 2 2 

 

 

 

 

 

4 2 2 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

2 Понятие, предмет, метод и 

система права социального 

обеспечения. Принципы права 

социального обеспечения. 

Источники права социального 

обеспечения 

10 

 

 

 

 

 

 

1

0 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 

 

4 2 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

8 

3 Трудовой стаж 10 

 

 

1

0 

 

 

12 

2 2 
2 

 

 

4 2 
2 

 

 

4 

 

 

6 8 

4 Пенсионное обеспечение 10 
1

0 
9 

2 2 
 

4 2 
 

4 6 9 

5 Пособия и компенсационные 

выплаты по системе социального 

обеспечения 

10 

 

 

1

0 

 

 

9 

 

 

2 2 

 

4 2 

 

4 6 9 

6 Обеспечение в порядке 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

11 

 

 

 

 

1

1 

 

 

 

 

9 

2 2 

 

4 2 2 

 

 

 

 

 

5 7 9 

7 Социальное обслуживание. 

Льготы по системе социального 

обеспечения 

11 

 

 

 

1

1 

 

 

9 

2 2 

 

4 2 

 

5 7 9 

 зачет   4          

 итого 72 
7

2 
72 

14 14 2 

 

28 14 6 

 

30 

 

44 60 

 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля)  

2.2.1. Содержание дисциплины – 5 семестр 

Таблица 4 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание дисциплины (дидактические единицы) 

 

1 Понятие и виды 

социального 

обеспечения. 

Организационно-правовые 

формы социального 

обеспечения 

Понятие социального обеспечения, социального 

страхования и социальной защиты населения. Функции 

социального обеспечения. Право на социальное 

обеспечение как одно из основных прав каждого 

человека, закрепленное Конституцией РФ 1993 г., и роль 

государства в его реализации. Виды социального 

обеспечения. Организационно-правовые формы 

социального обеспечения. Обязательное социальное 

страхование как одна их важнейших форм социального 

обеспечения. Централизованные внебюджетные фонды. 



 

 

2 Понятие, предмет, метод и 

система права социального 

обеспечения. Принципы 

права социального 

обеспечения. Источники 

права социального 

обеспечения 

Понятие права социального обеспечения как 

самостоятельной отрасли права и ее место в системе 

отраслей российского права. Понятие предмета права 

социального обеспечения. Общественные отношения, 

регулируемые нормами права социального обеспечения, 

и их общая характеристика. Метод правового 

регулирования отношений в сфере социального 

обеспечения. Характеристика основных приемов и 

способов регулирования отношений в сфере 

социального обеспечения. Специфика метода в 

правовом положении субъектов, особенностях 

юридических фактов, способах определения содержания 

правоотношений и защиты субъективных прав. Понятие 

системы отрасли права. Характеристика общей и 

особенной частей права социального обеспечения. 

Проблема кодификации законодательства, 

действующего в сфере социального обеспечения. 

Понятие принципов правового регулирования и их 

классификация. Действие общеправовых принципов в 

сфере социального обеспечения. Межотраслевые, 

отраслевые и внутриотраслевые принципы. Содержание 

отраслевых принципов права социального обеспечения. 

Закрепление принципов права социального обеспечения 

в Конституции. Понятие источников права социального 

обеспечения. Классификация источников права 

социального обеспечения. Международные правовые 

акты как источники права социального обеспечения. 

Конституция РФ как основной источник права 

социального обеспечения. Декларация прав и свобод 

человека и гражданина (1991 г.) о праве социального 

обеспечения. Федеральные нормативные акты, 

регулирующие пенсионное обеспечение граждан РФ. 

Федеральные нормативные акты о пособиях и 

компенсационных выплатах. Федеральные нормативные 

акты о социальном обслуживании пенсионеров, 

инвалидов и других граждан, нуждающихся в 

социальной поддержке. Нормативные правовые акты о 

социальном обеспечении граждан субъектов РФ. Акты 

министерств и ведомств и их место в общей системе 

источников права социального обеспечения. Локальные 

акты как источники права социального обеспечения и их 

значение на современном этапе в регулировании 

общественных отношений по социальному обеспечению 

граждан. 



 

 

3 Трудовой стаж Понятие трудового стажа и его виды. Понятие 

трудового стажа и его классификация. Общий трудовой 

стаж. Понятие страхового стажа и его юридическое 

значение. Специальный трудовой стаж. Исчисление и 

подтверждение трудового стажа. Исчисление общего, 

специального и страхового стажа. Правила исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовых пенсий по старости. 

Доказательства трудового стажа. Основные документы, 

подтверждающие трудовой стаж. Установление 

трудового стажа по свидетельским показаниям. 
4 Пенсионное обеспечение Организационные, правовые и финансовые основы 

пенсионного страхования в РФ. Понятие обязательного 

пенсионного страхования. Индивидуальный 

(персонифицированный) учет застрахованных лиц в 

системе обязательного пенсионного страхования. 

Негосударственные пенсионные фонды. Трудовые 

пенсии. Элементы пенсионной системы. Понятие 

трудовых пенсий и их виды, структура. Трудовые 

пенсии по старости. Трудовые пенсии по инвалидности. 

Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. Пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению 

федеральным государственным служащим. Социальные 

пенсии нетрудоспособным гражданам. Категории 

нетрудоспособных граждан, имеющих право на 

социальные пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению. Обращение за пенсией, назначение 

пенсии. Перерасчет размера и индексация трудовых 

пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. Приостановление и возобновление 

выплаты пенсий. Прекращение и восстановление 

выплаты пенсий. Удержания из пенсий. Порядок 

обжалования решений органа, осуществляющего 

пенсионное обеспечение. 
5 Пособия и 

компенсационные выплаты 

по системе социального 

обеспечения 

Понятие, виды, общая характеристика пособий. Понятие 

пособий и их классификация. Пособия по временной 

нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок 

выплаты. Исчисление заработка для определения 

размера пособия. Исчисление страхового стажа. 

Порядок назначения и выплаты пособия. 

Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

Условия назначения, размеры, порядок назначения и 

выплаты каждого из указанных пособий. Пособие по 

безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие. 

Основания приостановления выплаты пособия и 

сокращения его размера. Социальное пособие на 

погребение. Компенсационные выплаты по системе 

социального обеспечения. Понятие и виды 

компенсационных выплат. Ежемесячные 

компенсационные выплаты неработающим 

трудоспособным гражданам. 



 

 

6 Обеспечение в порядке 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Понятие и принципы обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Понятие и его 

основные принципы обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. Круг лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. Их права и 

обязанности. Круг лиц, имеющих право на получение 

страховых выплат в случае смерти застрахованного. 

Основные виды обеспечения по страхованию, их 

размеры. Порядок назначения и выплаты. Виды 

обеспечения по страхованию. Размеры страховых 

выплат. Порядок назначения и выплаты обеспечения по 

страхованию. Обеспечение по обязательному 

социальному страхованию лиц, имеющих право на его 

получение и выехавших на постоянное место 

жительства за пределы РФ. 
7 Социальное обслуживание. 

Льготы по системе 

социального обеспечения 

Понятие и принципы социального обслуживания. 

Понятие социального обслуживания. Принципы 

социального обслуживания. Общая характеристика 

системы социального обслуживания пожилых граждан, 

инвалидов, семей с детьми, безработных. Виды и формы 

социального обслуживания. Социальное обслуживание 

на дому. Протезно-ортопедическая помощь. Основания 

предоставления социального обслуживания. 

Учреждения социального обслуживания. Стационарное 

социальное обслуживание. Полустационарное 

социальное обслуживание. Социальное обслуживание на 

дому Срочная социальная и социально-консультативная 

помощь. Трудоустройство и профессиональное 

обучение инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь 

Льготы по системе социального обеспечения. Понятие и 

виды льгот и преимуществ. Категории граждан, 

имеющих право на льготы и преимущества. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

3.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

3.1.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы в 5 семестре 

Таблица 5 

№ 

п\п 

Наименование раздела дисциплины Вид самостоятельной работы обучающихся 

 1 Понятие и виды социального 

обеспечения. Организационно-

правовые формы социального 

обеспечения 

Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 

 

2 Понятие, предмет, метод и система 

права социального обеспечения. 

Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 



 

 

Принципы права социального 

обеспечения. Источники права 

социального обеспечения 
 3 Трудовой стаж Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 
4 Пенсионное обеспечение Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 
 5 Пособия и компенсационные выплаты 

по системе социального обеспечения 

Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 

 6 Обеспечение в порядке обязательного 

социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 

7 Социальное обслуживание. Льготы по 

системе социального обеспечения 

Подготовка к устному опросу и тестированию 

по вопросам для самост.работы по теме. 

 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы дисциплины 

(модуля) 

 

3.2.1. Основная и дополнительная литература 

Таблица 6 

 

Виды 

литера

туры 

Автор, название 

литературы, город, 

издательство, год 

К
о
л
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ч
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о
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о
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о
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о
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о
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л
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т
ер

а
т
у
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о
й

, 

(5
г
р

./
4
г
р

.)
х
1
0
0

%
) Ауд./Сам

ост. 

1 2 3 4 5 6 7 

Основ

ная 

литера

тура 

1. Право социального 

обеспечения: учебник и 

практикум для вузов / 

М.В. Филиппова [и др.]; 

под редакцией М. В. 

Филипповой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 451 с. 

— (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-15240-1. — 

Текст: электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт].   

42/30 25  URL: 

https://urait.

ru/bcode/51

1728 

100% 

2. Григорьев, И.В.  

Право социального 

обеспечения: учебник и 

практикум для вузов / И. 

42/30 25  URL: 

https://urait.

ru/bcode/53

2180 

100% 



 

 

В. Григорьев, В.Ш. 

Шайхатдинов. — 9-е 

изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 432 с. 

— (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-17001-6. — 

Текст: электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт].   

3. Право социального 

обеспечения: учебник 

для вузов / Е.Е. 

Мачульская [и др.]; под 

редакцией Е. Е. 

Мачульской. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 449 с. 

— (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-17189-1. — 

Текст: электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт].   

42/30 25  URL: 

https://urait.

ru/bcode/53

2568 

100% 

Допол

нитель

ная 

литера

тура 

4. Афтахова, А.В.  

Право социального 

обеспечения. 

Практикум: учебное 

пособие для вузов / А. 

В. Афтахова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 441 с. 

— (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-12562-7. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт]. 

42/30 25  URL: 

https://urait.

ru/bcode/51

3512 

100% 

5. Комкова, Г. Н.  Право 

социального 

обеспечения. 

Практикум: учебное 

пособие для вузов / Г. Н. 

Комкова, Р. А. Торосян, 

42/30 25  URL: 

https://urait.

ru/bcode/51

7347 

100% 



 

 

В.Б. Сычев; 

ответственный редактор 

Г. Н. Комкова. — 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 188 с. 

— (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-10032-7. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт 

[сайт].   

 

3.2.2. Интернет-ресурсы 

 
 

1. https://www.iprbookshop.ru Электронно-библиотечная система «IPR SMART». 

2. https://urait.ru/ Образовательная платформа «Юрайт». 

3. https://e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система «Лань». 

4. https://icdlib.nspu.ru/ МЭБ (межвузовская электронная библиотека) НГПУ. 

5. https://www.elibrary.ru/ Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU. 

6. http://www.consultant.ru/ СПС «КонсультантПлюс». 

 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следующая 

материально-техническая база: 

Таблица 7 

1 Б1.О.33.04 

Право 

социального 

обеспечения 

Аудитория № 6-01 

1.ПК – 1 ед. 

2.Проектор – 1 шт. 

3.Маркерная доска – 1 шт. 

4.Экран – 1 шт. 

5.Телевизор – 1 шт. 

6.Кафедра – 1 шт. 

7.Шкаф – 4 шт. 

8.Преподавательский стол 

– 1 шт. 

9.Преподавательский стул 

– 1 шт. 

10. Ученические парты – 

27 шт. 

364051, Россия, 

Чеченская 

Республика, г. 

Грозный, 

Заводской 

район, пр. 

Исаева 

/Орджоникидзе/

, дом №62, 

Этаж 6,  

Аудитория № 6-

01 

площадь 45 кв.м 

 

Оперативн

ое 

управлени

е 

Российская 

Федерация 

Выписка из 

ЕГРН 

23.05.2023г. 

№ КУВИ-

001/2023-

118827637, 

(бессрочно)  

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

4.1.  ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://icdlib.nspu.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/


 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и т.д. 

 

4.1.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ –5 СЕМЕСТР 

Таблица 8 
№ 

п\п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Код и индикаторы 

проверяемых 

компетенций 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуточная 

аттестация 

 1 Понятие и виды 

социального 

обеспечения. 

Организационно-правовые 

формы социального 

обеспечения 

УК-6  

Индикаторы: УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3 (этап 

усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной работы. 

Доклад. Работа в 

группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету  

2 Понятие, предмет, метод и 

система права социального 

обеспечения. Принципы 

права социального 

обеспечения. Источники 

права социального 

обеспечения 

УК-6  

Индикаторы: УК-

6.1, УК-6.2, УК-6.3 

(этап усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной 

работы. Доклад. 

Работа в группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету 

 3 Трудовой стаж УК-6  

Индикаторы: УК-

6.1, УК-6.2, УК-6.3 

(этап усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной 

работы. Доклад. 

Работа в группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету 

4 Пенсионное обеспечение УК-6  

Индикаторы: УК-

6.1, УК-6.2, УК-6.3 

(этап усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной 

работы. Доклад. 

Работа в группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету 

 5 Пособия и 

компенсационные выплаты 

по системе социального 

обеспечения 

УК-6  

Индикаторы: 

УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 (этап 

усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной 

работы. Доклад. 

Работа в группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету 

 6 Обеспечение в порядке 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

УК-6  

Индикаторы: УК-

6.1, УК-6.2, УК-6.3 

(этап усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной 

работы. Доклад. 

Работа в группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету 

7 Социальное обслуживание. 

Льготы по системе 

социального обеспечения 

УК-6  

Индикаторы: УК-

6.1, УК-6.2, УК-6.3 

(этап усвоения -

промежуточный) 

Устный опрос. 

Выполнение 

краткой 

письменной работы. 

Доклад. Работа в 

группах.  

Вопросы для 

подготовки к зачету 



 

 

4.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

4.2.1. Наименование оценочного средства: устный опрос 

На каждом практическом занятии производится опрос (собеседование) по изучаемой 

теме. Устный опрос – это средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, аспекту темы, 

проблеме и т.п. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу  

1.Понятие «социальное обеспечение» и его сущностные признаки. 

2. Предмет и метод права социального обеспечения. 

3. Принципы права социального обеспечения: межотраслевые, отраслевые, 

институциональные. 

4. Источники права социального обеспечения и их особенности. 

5. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды, структура и 

особенности. 

6. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

7. Право социального обеспечения как отрасль, наука и законодательство, его 

соотношение с другими отраслями права. 

8. Система и структура права социального обеспечения. Особенности норм 

права социального обеспечения. 

9. История развития законодательства о социальном обеспечении. 

10. Льготы как вид социального обеспечения. 

11. Обеспечение предметами первой необходимости. Компенсации в праве 

социального обеспечения. 

12. Социальные и медицинские услуги как вид социального обеспечения. 

13. Понятие, признаки и классификация пенсий. 

14. Понятие, содержание, юридическое значение и виды стажа в праве 

социального обеспечения. 

15. Понятие, порядок исчисления, периоды, подлежащие включению в страховой 

стаж. 

16. Страховой стаж в обязательном пенсионном страховании: понятие, значение 

и правила исчисления.  

 

 

 

 

Критерии оценивания результатов устного опроса 

Таблица 9 

Уровень освоения Критерии оценивания уровня освоения компетенций* Кол-

во 

балл

ов 

Максимальный уровень  Студент дал полный ответ на один из вопросов по теме. 2 

Средний уровень  Студент дал неполный ответ на один из вопросов по теме 

 

1 

Минимальный уровень Студент не ответил ни на один из вопросов по теме 0 



 

 

 

4.2.2. Наименование оценочного средства: тестирование 

Тест - система стандартизироваиньгх заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

 

Типовые задания для тестирования  
 

1 вопрос 

3. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы 

(II степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности.  

 

2 вопрос 

На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя.  

 

3 вопрос 

При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) страховая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

 

Критерии оценивания результатов тестирования 

Таблица 10 

Уровень освоения Критерии Баллы 

Максимальный уровень  Выполнены правильно все задания теста (тест зачтен)  2 

 

Средний уровень Выполнено правильно больше половины заданий (тест зачтен)  1 

 

Минимальный уровень Выполнено правильно меньше половины заданий (тест не зачтен) 0 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Представлено в приложении №1. 

 

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): 
 

Заведующий кафедрой, к.ю.н, доцент                           К.С. Иналкаева                                    

                                                               
                                                                             
СОГЛАСОВАНО: 

Директор библиотеки                                                  Т.А. Арсагириева                                           



 

 

                                                                           

                                                                               Приложение 1 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«Право социального обеспечения» 

 

 

1. Характеристика оценочной процедуры: 

 

           Семестр – 5  

           Форма аттестации – зачет 

 

2. Оценочные материалы для проведения промежуточного контроля 

 

 

2. Оценочные материалы для проведения промежуточного контроля 

 

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации   

1. Понятие «социальное обеспечение» и его сущностные признаки. 

2. Предмет и метод права социального обеспечения. 

3. Принципы права социального обеспечения: межотраслевые, отраслевые, 

институциональные. 

4. Источники права социального обеспечения и их особенности. 

5. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды, структура и 

особенности. 

6. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

7. Право социального обеспечения как отрасль, наука и законодательство, его 

соотношение с другими отраслями права. 

8. Система и структура права социального обеспечения. Особенности норм 

права социального обеспечения. 

9. История развития законодательства о социальном обеспечении. 

10. Льготы как вид социального обеспечения. 

11. Обеспечение предметами первой необходимости. Компенсации в праве 

социального обеспечения. 

12. Социальные и медицинские услуги как вид социального обеспечения. 

13. Понятие, признаки и классификация пенсий. 

14. Понятие, содержание, юридическое значение и виды стажа в праве 

социального обеспечения. 

15. Понятие, порядок исчисления, периоды, подлежащие включению в страховой 

стаж. 

16. Страховой стаж в обязательном пенсионном страховании: понятие, значение 

и правила исчисления. 

17. Понятие и правила исчисления выслуги лет военнослужащих по контракту и 

приравненных к ним категорий граждан. 

18. Стаж государственной гражданской службы и стаж судейской деятельности 

(понятие, значение и правила исчисления, периоды, включаемые в этот вид стажа). 

19. Страховой стаж при обеспечении пособиями по обязательному социальному 

страхованию работающих граждан (понятие, значение и правила исчисления, периоды, 



 

 

включаемые в этот вид стажа). 

20. Понятие и способы подтверждения стажа. Установление стажа по 

свидетельским показаниям. 

21. Пенсионное право в системе права социального обеспечения и его структура. 

22. Страховые пенсии по возрасту: понятие, значение, виды. Характеристика 

основания и условий назначения. 

23. Досрочные (льготные) страховые пенсии по возрасту (в связи с семейным 

положением, по медико-биологическому критерию, природно-климатическому и в 

силу специальных нормативных актов). 

24. Страховые пенсии по инвалидности: основание и условия назначения. 

25. Субъекты обязательного социального страхования и их правовой статус. 

26. Понятие, виды и общая характеристика социальных страховых рисков. 

Страховые случаи. 

27. Понятие и причины инвалидности. Значение группы инвалидности и степени 

ограничения способности к трудовой деятельности. 

28. Правила признания лица инвалидом. 

29. Понятие общего, профессионального заболевания и трудового увечья. Их 

соотношение и порядок установления. 

30. Пенсии по инвалидности военнослужащим (по призыву и по контракту). 

31. Структура и порядок определения размеров страховых пенсий. 

32. Органы, осуществляющие назначение страховых и государственных пенсий, 

их статус. 

33. Правила исчисления государственных пенсий. 

34. Обращение за пенсией, сроки назначения, основания приостановления и 

прекращения выплаты пенсии. 

35. Перерасчет и индексация размеров пенсий. Порядок выплаты пенсий. 

36. Общая характеристика государственных пенсий (понятие, виды, субъекты 

получатели). 

37. Понятие иждивения, нетрудоспособности члена семьи и смерти кормильца 

как основание и условия назначения пенсий по случаю потери кормильца. 

38. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих, 

служащих субъектов РФ и муниципальных служащих. 

39. Особенности пенсионного обеспечения судей судов РФ. 

40. Пенсионное обеспечение членов семей военнослужащих (по призыву и по 

контракту) в связи со смертью кормильца. 

41. Понятие, условия назначения и размер пенсии за выслугу лет военнослужащим по 

контракту и лицам, приравненным к ним в пенсионном обеспечении. 

42. Государственные социальные пенсии (по возрасту, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца): основания назначения, субъекты-получатели, правила 

определения размеров пенсий. 

43. Особенности пенсионного обеспечения по возрасту лиц, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф: категории пострадавших, основание и 

условия обеспечения, правила определения размеров пенсий. 

44. Понятие, классификация и место пособий в системе социального обеспечения 

РФ. 

45. Общая характеристика пособий по временной нетрудоспособности: субъекты 

получатели, основание и случаи обеспечения, источник выплаты. 



 

 

46. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности. 

47. Основания для снижения размера пособия и для отказа в его назначении. 

48. Пособие при заболевании или травме. Пособие по уходу за больным членом 

семьи. 

49. Пособия при карантине, протезировании и при санаторно-курортном лечении. 

50. Порядок исчисления размеров пособий по временной нетрудоспособности. 

Исчисления среднего заработка. 

51. Страховые пособия по беременности и родам: субъекты-получатели, порядок 

назначения и выплаты. 

52. Государственные пособия по беременности и родам: субъекты-получатели, 

порядок назначения и выплаты. 

53. Единовременные пособия в соответствии с Федеральным законом «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Сроки обращения за 

пособиями. 

54. Страховые и государственные пособия по уходу за ребенком в соответствии с 

Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». 

Сроки обращения за пособиями. 

55. Денежные выплаты безработным (пособия, стипендии, материальная 

помощь). 

56. Порядок признания лица безработным. Категории безработных. Права и 

обязанности безработного. 

57. Единовременные выплаты по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: виды, правила 

определения размера, порядок назначения и выплаты. 

58. Ежемесячные выплаты по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: виды, правила 

определения размера, порядок назначения и выплаты. 

59. Ритуальные услуги и пособие на погребение. 

60. Понятие, особенности и субъекты социального обслуживания. 

61. Основные принципы охраны здоровья граждан. Значение и содержание 

программы государственных гарантий оказания бесплатных медицинских услуг. 
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2.2. Структура экзаменационного билета (примерная): 

1. Обязательное медицинское страхование: понятие, субъекты, страховой риск, 

страховой случай и обеспечение по страхованию. 

2. Правовое регулирование отношений по предоставлению средств 

материнского (семейного) капитала.   

3. Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на экзамене  

Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) – 30, из них:  

1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 

2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.  

 

 

№ 

n/n 

Характеристика ответа Баллы 

 

1. Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 
13-15 



 

 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные 

его признаки, причинно-следственные связи. 

2. Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, доказательно 

раскрыты основные положения темы; B ответе прослеживается четкая 

структура, логическая последовательность, отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, явлений. Ответ изложен литературным 

языком B терминах науки. В ответе допущены недочеты, исправленные 

студентом с помощью преподавателя.  

10-12 

3 Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный 

вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-следственные связи 

7-9 

4. Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме 

вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь 

данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины (модуля). 

Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не 

приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но 

и на другие вопросы дисциплины (модуля).  

6 и менее 

 

Расчет итоговой рейтинговой оценки 

Таблица 12 

 
До 50 баллов включительно «неудовлетворительно» 

От 51 до 70 баллов «удовлетворительно» 

От 71 до 85 баллов «хорошо» 

От 86 до 100 баллов «отлично» 

 

 

3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, 

индикаторов достижения компетенций, описание показателей и критериев 

оценивания компетенций (индикаторов достижения компетенций), описание шкал 

оценивания. 

 
Код и наименование 

компетенции и для ОП 

ВО по ФГОС 3++ 

индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетенции 

Экзамен «отлично» «хорошо» «удовлетворительно

» 

Неудовлетворительно 

Зачет «зачтено» «не зачтено» 

Баллы в 

соответствии с 

рейтинг-планом 

дисциплины 

86-100 71-85 51-70 50 и менее 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 



 

 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки и 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

Критерий 1 

всесторонние и 

глубокие знания 

программного 

материала 

по дисциплине, 

изучившему 

рекомендованну

ю основную и 

дополнительную 

литературу, 

обнаружившему 

творческие 

способности в 

понимании, 

изложении и 

практическом 

использовании 

усвоенных 

знаний 

Критерий 1 

Полное знание 

программного 

материала по 

дисциплине, 

изучившему 

основную 

рекомендованную 

литературу, 

обнаружившему 

стабильный 

характер знаний 

и умений и 

способному к их 

самостоятельному 

применению и 

обновлению 

в ходе 

последующего 

обучения и 

практической 

деятельности 

Критерий 1 

знания основного 

программного 

материала по 

дисциплине 

в объеме, 

необходимом для 

последующего 

обучения и 

предстоящей 

практической 

деятельности, 

знакомому с основной 

рекомендованной 

литературой, но 

допустившему 

неполные или слабо 

аргументированные 

ответы, 

испытывающему 

затруднения в 

выполнении 

практических заданий 

на экзамене 

Критерий 1 

значительные 

пробелы в знании 

программного 

материала по 

дисциплине, 

допустившему 

принципиальные 

ошибки при 

применении 

теоретических 

знаний, которые не 

позволяют ему 

продолжить 

обучение или 

приступить к 

практической 

деятельности без 

дополнительной 

подготовки по 

данной 

дисциплине; 

 

 

 

 

Критерий 2 

Умеет работать с 

информацией, 

необходимой для 

решения 

практических 

уголовно-

правовых задач, 

включая поиск, 

анализ, оценку и 

использование 

как необходимой 

управленческой, 

экономической, 

социальной, 

политической и 

иной 

специализирован

ной информации, 

так и 

нормативных 

правовых актов, 

относящихся к 

отраслям 

позитивного 

права, 

  

Критерий 2 

Умеет применять 

основные 

закономерности 

возникновения, 

функционирования 

уголовного права 

 

 

Критерий 2 

Умеет 

непоследовательно 

применяет основные 

закономерности 

возникновения, 

функционирования 

уголовного права  

 

 

Критерий 2 

Не умеет 

применять 

основные 

закономерности 

возникновения, 

функционирования 

и развития 

уголовного права  

Критерий 3 

Владеет навыками 

работы с 

правовыми 

актами; навыками: 

анализа различных 

правовых явлений, 

юридических 

Критерий 3 

Владеет навыками 

осуществлять 

правовую 

экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

навыками анализа и 

Критерий 3 Владеет 

слабо навыками 

осуществлять 

правовую экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

навыками анализа и 

применения норм 

Критерий 3 

Не владеет 

навыками 

осуществлять 

правовую 

экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 



 

 

фактов, правовых 

норм и правовых 

отношений, 

являющихся 

объектами 

профессиональной 

деятельности; 

анализа 

правоприменитель

ной и 

правоохранительн

ой практики; 

разрешения 

правовых проблем 

и коллизий 

применения норм 

действующего 

законодательства в 

сфере уголовного 

права, навыками 

разработки 

нормативных актов, 

допуская отдельные 

ошибки при их 

анализе 

действующего 

законодательства в 

сфере уголовного 

права, навыками 

разработки 

нормативных актов. 

 

навыками анализа 

и применения норм 

действующего 

законодательства в 

сфере уголовного 

права, навыками 

разработки 

нормативных 

актов. 

 
 

I 

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

 

Виды 

контроля 

Контрольные мероприятия Мин. 

кол-во 

баллов 

на 

занятиях 

Макс. 

кол-во 

баллов 

на 

занятиях 

Текущий 

контроль № 1 

Тема 1. Понятие и виды социального 

обеспечения. Организационно-правовые формы социального 

обеспечения 
Тема 2. Понятие, предмет, метод и система права социального 

обеспечения. Принципы права социального обеспечения. 
Источники права социального обеспечения 

 

0 10 

Текущий 

контроль № 2 

Тема 3. Трудовой стаж 
 

0 10 Тема 4. Пенсионное обеспечение 

 

 

Рубежный контроль №1: контрольная работа, опрос по пройденным темам  
0 10 

Текущий 

контроль №3 

 

 

Тема 5. Пособия и компенсационные выплаты по системе 

социального обеспечения 

Тема 6. Обеспечение в порядке обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 

 

0 

 

10 

Текущий 

контроль №4 
Тема 7. Социальное обслуживание. Льготы по системе 

социального обеспечения 

 

0 10 

 

Рубежный контроль №2: контрольная работа, опрос по пройденным темам  
0 10 

Допуск к промежуточной аттестации Мин 36 

 

II 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 
  

 

1 

Поощрительные баллы 0-10 10 

Подготовка доклада с презентацией 0-1 1 

Посещаемость лекций (100%) 0-2 2 

Участие в работе круглого стола, студенческой конференции 0-2 2 

Соц.-личностный рейтинг 0-3 3 

Участие в общественной, культурно-массовой и спортивной 

работе 

0-2 2 

 

2 

 

Штрафные баллы 

 

0-3 

 

3 



 

 

Пропуск учебных лекций 

 

за пропуск лекции снимается 

балльная стоимость лекции (2:8=0,25) 

0,25 х N 

(N – количество 

пропущенных лекций 

Несвоевременное  

выполнение контрольной 

(аттестационной) работы 

№1 

минус 5% от максимального балла - 0,5 

Несвоевременное  

выполнение контрольной 

(аттестационной) работы 

№2 

минус 5% от максимального балла 

 

- 0,5 

 

III 

 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

0-30 

 

30 

Форма 

итогового 

контроля: 

зачет 

 
0-30 30 

 

ИТОГО БАЛЛОВ ЗА СЕМЕСТР: 

 

0-100 

 

 



 

 

 

Приложение 2 

 

ЛИСТ  

РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Право социального обеспечения» 

код и направление подготовки  

                                40.05.01 – Правовое обеспечение национальной безопасности 

год набора - 2024, форма обучения: очная, очно-заочная и заочная 

на 2024 / 2025 учебный год 

 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения: 

№ 

n/n 

Раздел рабочей 

программы (пункт) 

Краткая характеристика вносимых 

изменений 

Основание для 

внесения изменений 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 


