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I. Общие положения
1. Настоящее Положение о Сетевом консультационном центре комплексной 

помощи родителям «Родительский университет» ФГБОУ ВО «Чеченский 
государственный педагогический университет» (далее соответственно - Положение, 
Родительский университет, Университет) определяет цели, задачи, функции и 
порядок деятельности Консультационного центра.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом Университета и иными локальными нормативными актами Университета.

3. Родительский университет является структурным подразделением 
Университета.

4. Полное наименование Центра — Сетевой консультационный центр 
комплексной помощи родителям «Родительский университет» ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный педагогический университет».

Сокращенное наименование - Родительский университет.
5. Местонахождение: 364037, Чеченская Республика, г. Грозный, ул. Субры 

Кишиевой, дом 33.
6. Финансовое обеспечение деятельности Родительского университета 

осуществляется за счет средств Университета, а также иных источников дохода.
7. Материально-техническое оснащение Родительского университета 

осуществляется Университетом.
8. Родительский университет создается и ликвидируется приказом ректора 

Университета.
9. Родительский университет в своей деятельности руководствуется 

действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 
Университета, решениями Ученого совета Университета, приказами и 
распоряжениями ректора Университета, Правилами внутреннего трудового 
распорядка Университета, настоящим Положением и иными локальными 
нормативными актами Университета.

10. Родительский университет реализует свою деятельность совместно с 
сетевыми узлами, созданными на площадках базовых школ Университета на 
основании соглашений, и является научно-методическим, организационным, 
консультационным центром сетевого взаимодействия сетевых узлов.

II. Цели и задачи
11. Целями деятельности Родительского университета являются:
оказание психолого-педагогической, методической и консультационной 

помощи родителям (законным представителям) детей направленной на создание 
условий для повышения компетентности родителей (законных представителей) детей 
в вопросах их развития, воспитания, обучения и социализации; получение 
родителями (законными представителями) детей информации о собственных правах, 
правах ребенка в сфере образования;

планирование родителями (законными представителями) действий по 
решению возникающих при воспитании, развитии обучении ребенка вопросов.

12. Основными задачами Родительского университета являются:
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осуществление в различных формах психолого-педагогической, методической 
и консультационной помощи родителям (законным представителям) детей, 
направленной на освоение ими знаний о закономерностях и особенностях воспитания 
детей различного возраста, навыков и практических умений конструктивного 
взаимодействия, общения с детьми и решения конфликтных ситуаций; понимание и 
принятие ситуации ребенка с ограниченными возможностями здоровья 
инвалидностью и освоение способов оказания необходимой помощи и поддержки 
ему и самовосстановления; на преодоление эмоционального выгорания родителей и 
освоение способов самовосстановления; удовлетворение насущных потребностей 
семей (в особенности семей с детьми, родитель (законный представитель) которых 
является участником специальной военной операции или погиб при исполнении 
служебного долга, в том числе в зоне специальной военной операции), поддержку 
семейного воспитания, обеспечение равных стартовых возможностей детей как 
необходимого условия их успешного обучения в начальной школе и на последующих 
уровнях образования;

участие в профориентационной деятельности и организации приемной 
кампании в Университете в части взаимодействия с родителями (законными 
представителями) детей;

обеспечение профессионального сотрудничества работников Университета и 
работников сетевых узлов Родительского университета, а также освоение механизма 
создания и эффективного использования ресурсов сетевых узлов Родительского 
университета;

создание условий для освоения работниками Университета и работниками 
сетевых узлов Родительского университета нового информационно- 
образовательного пространства, способов и приемов поиска информации в целях 
оказания психолого-педагогической, методической и консультационной помощи 
родителям (законным представителям) детей;

проведение регулярных мониторинговых исследований по тематике 
деятельности Родительского университета, изучение удовлетворенности родителей 
(законных представителей) детей;

осуществление в рамках оказания психолого-педагогической, методической и 
консультационной помощи родителям (законным представителям) детей 
просветительской и обучающей деятельности, направленной на сохранение 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей;

распространение успешного опыта оказания психолого-педагогической, 
методической и консультационной помощи родителям (законным представителям) 
детей в профессиональном сообществе и представление Родительского университета 
общественности;

анализ и обобщение практики оказания психолого-педагогической, 
методической и консультационной помощи родителям (законным представителям) 
детей в рамках Родительского университета для дальнейшего учета его результатов 
в научном и образовательном процессах Университета, в подготовке документов 
стратегического планирования в области развития и совершенствования молодежной 
политики Университета и политики социальной миссии Университета;
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осуществление взаимодействия с общественными, научными, 
образовательными и иными организациями по вопросам деятельности Родительского 
университета.

III. Функции
13. В соответствии с возложенными задачами Родительский университет 

выполняет следующие функции:
организация осуществления психолого-педагогической, методической и 

консультационной помощи родителям (законным представителям) детей по 
направлениям, соответствующим задачам Родительского университета, в различных 
форматах (организация в заочных и очных форматах обучения, мастер-классов, 
диалоговых площадок, форумов, конференций, консультационных линий и т.д.), в 
том числе на площадках сетевых узлов;

создание базы данных активного ядра родительской общественности, 
способного инициировать и реализовывать социально значимые проекты в сфере 
воспитания, путем реализации Родительским университетом комплекса различных 
форм привлечения родителей (законных представителей) детей к воспитательной 
работе;

изучение потребностей и запросов родителей (законных представителей) детей 
путем проведения анкетирования, опросов и других форм мониторинговых 
исследований;

осуществление подбора специалистов, способных осуществлять психолого­
педагогическую, методическую и консультативную помощь родителям (законным 
представителям) детей, и организация повышения квалификации для них;

осуществление просветительской и обучающей деятельности для родителей 
(законных представителей), направленной на сохранение традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, и учитывающей: формирование знаний о 
закономерностях и особенностях воспитания детей различного возраста, навыков и 
практических умений конструктивного взаимодействия, общения с детьми и 
решения конфликтных ситуаций; формирование понимания и принятия ситуации 
ребенка с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью, освоение 
способов оказания необходимой помощи и поддержки ему и самовосстановления; 
формирование навыков по преодолению эмоционального выгорания родителей и 
освоению способов самовосстановления; удовлетворение насущных потребностей 
семей (в особенности семей с детьми, родитель (законный представитель) которых 
является участником специальной военной операции или погиб при исполнении 
служебного долга, в том числе в зоне специальной военной операции), поддержку 
семейного воспитания, формирование понимания о возможностях обеспечения 
равных стартовых возможностей детей как необходимого условия их успешного 
обучения в начальной школе и на последующих уровнях образования;

координация взаимодействия с родителями (законными представителями) 
детей по организации мероприятий, направленных на удовлетворение насущных 
потребностей семей с детьми, родитель (законный представитель) которых является 
участником специальной военной операции или погиб при исполнении служебного 
долга, в том числе в зоне специальной военной операции), а также семей с детьми с 
ОВЗ и детьми-инвалидами;



5

координация взаимодействия с родителями (законными представителями) 
детей и их сообществами по организации профориентационной деятельности и 
организации приемной кампании в Университете;

разработка организационно-методических, учебно-методических и 
программных документов в целях оказания психолого-педагогической, 
методической и консультационной помощи родителям (законным представителям) 
детей, в том числе на площадках сетевых узлов;

организация проведения обучающих мероприятий для освоения работниками 
Университета и работниками сетевых узлов Родительского университета нового 
информационно-образовательного пространства, способов и приемов поиска 
информации в целях оказания психолого-педагогической, методической и 
консультационной помощи родителям (законным представителям) детей;

организация проведения мероприятий и (или) участие в мероприятиях, 
направленных на распространение успешного опыта оказания психолого­
педагогической, методической и консультационной помощи родителям (законным 
представителям) детей (онлайн-конференции, выставки, семинары-практикумы, 
мастер-классы и другое);

обеспечение проведения анализа и обобщения практики оказания психолого­
педагогической, методической и консультационной помощи родителям (законным 
представителям) детей в рамках Родительского университета;

подготовка предложений для дальнейшего учета результатов анализа и 
обобщения практики оказания психолого-педагогической, методической и 
консультационной помощи родителям (законным представителям) детей в рамках 
Родительского университета в научном и образовательном процессах Университета, 
в мероприятиях по развитию и совершенствованию молодежной политики 
Университета и политики социальной миссии Университета;

осуществление иных действий по организации деятельности Родительского 
университета в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Чеченской Республики, методическими материалами по вопросам осуществляемой 
деятельности, приказами и распоряжениями Университета, Уставом Университета, 
Положением о Родительском университете и иными локальными нормативными 
актами Университета.

IV. Структура и организация деятельности
14. Непосредственное руководство деятельностью Родительского 

университета осуществляет руководитель Родительского университета, назначаемый 
на должность и освобождаемый от должности приказом Университета.

На период отсутствия руководителя Родительского университета его 
обязанности исполняет лицо, назначенное приказом Университета.

15. Руководитель Родительского университета является непосредственным 
руководителем Родительского университета, организует работу Родительского 
университета и несет персональную ответственность за результаты деятельности 
Родительского университета в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.
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16. Правовой статус руководителя и работников Родительского университета 
определяется настоящим Положением, должностными инструкциями и другими 
локальными нормативными правовыми актами Университета.

17. Состав специалистов, осуществляющих психолого-педагогическую, 
методическую и консультативную помощь родителям (законным представителям) 
детей, формируется из числа квалифицированных работников Университета, а также 
из приглашенных специалистов сторонних организаций.

18. Психолого-педагогическая, методическая и консультационная помощь 
родителям (законным представителям) детей осуществляется специалистами на 
основании соответствующего договора и настоящего Положения.

19. Деятельность Родительского университета осуществляется на основе Плана 
мероприятий («Дорожной карты») и регламентируется графиком работы.

20. Руководитель Родительского университета:
а) осуществляет общее руководство деятельностью Родительского 

университета;
б) осуществляет взаимодействие с сетевыми узлами Родительского 

университета;
в) обеспечивает планирование деятельности Родительского университета;
г) определяет функции работников Родительского университета, которые 

отражаются в должностных инструкциях, утверждаемых ректором Университета;
д) организует и контролирует работу работников Родительского университета, 

распределяет отдельные поручения между ними в рамках должностных обязанностей 
и задач Родительского университета;

е) в рамках выполняемых работ осуществляет контроль за выполнением 
календарных планов работ;

ж) подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции;
з) организует взаимодействие Родительского университета со структурными 

подразделениями Университета и иными организациями;
и) разрабатывает локальные нормативные акты Университета по вопросам, 

входящим в компетенцию Родительского университета;
к) выполняет иные функции, предусмотренные должностной инструкцией.
21. Работники Родительского университета назначаются на должность и 

освобождаются от должности приказом Университета.
22. Работники Родительского университета подчиняются руководителю 

Родительского университета, выполняют работу под его руководством в 
соответствии со своими должностными обязанностями. Квалификационные 
требования, права, обязанности и ответственность работников Родительского 
университета определяются их должностными инструкциями.

23. Структура и штатное расписание Родительского университета 
определяются ректором Университета, исходя из задач и функций, возложенных на 
Родительский университет.

V. Полномочия
24. При осуществлении своей деятельности руководитель Родительского 

университета:
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а) действует от имени Родительского университета и представляет его 
интересы во взаимоотношениях со структурными подразделениями Университета по 
направлениям деятельности Родительского университета;

б) запрашивает в установленном порядке от структурных подразделений 
Университета документы и иные материалы, необходимые для выполнения задач 
Родительского университета;

г) вносит предложения руководству Университета по совершенствованию 
работы Родительского университета и устранению имеющихся недостатков в работе 
работников Родительского университета и их стимулированию, а также 
совершенствованию методов работы Родительского университета;

д) формирует и представляет соответствующие отчеты о деятельности 
Родительского университета;

е) принимает непосредственное участие в работе Ученого совета Университета 
и различных совещательных органов по вопросам, связанным с деятельностью 
Родительского университета;

ж) разрабатывает должностные инструкции на работников Родительского 
университета и представляет их на утверждение в установленном порядке;

з) разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам, 
касающимся деятельности Родительского университета;

и) осуществляет иные действия в соответствии с настоящим Положением, 
Уставом Университета и законодательством Российской Федерации.

25. При осуществлении своей деятельности работники Родительского 
университета:

а) действуют от имени Родительского университета и представляют его 
интересы во взаимоотношениях со структурными подразделениями Университета;

б) запрашивают в установленном порядке от структурных подразделений 
Университета документы и иные материалы, необходимые для выполнения задач 
Родительского университета;

в) участвуют в обсуждении и решении вопросов деятельности Родительского 
университета и вносят предложения по совершенствованию методов работы 
Родительского университета;

д) получают необходимое организационное, учебно-методическое и 
материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, 
пользуются библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, 
учебно-методических, социально-бытовых и других подразделений Университета 
при необходимости.

26. Родительский университет взаимодействует с научными, учебными, 
административными и иными структурными подразделениями Университета по 
вопросам организации осуществления психолого-педагогической, методической и 
консультационной помощи родителям (законным представителям) детей.

27. Родительский университет в процессе своей деятельности взаимодействует 
с государственными органами, организациями различных форм, в том числе с 
образовательными организациями, научными и общественными организациями.

VI. Ответственность
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28. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение 
Родительским университетом функций, достижение целей и решение задач, 
предусмотренных настоящим Положением, несет руководитель Родительского 
университета.

29. Руководитель Родительского университета несет персональную 
ответственность за:

а) результаты и эффективность деятельности Родительского университета;
б) ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей;
в) состояние трудовой и исполнительской дисциплины работников 

Родительского университета;
г) организацию оперативной и качественной подготовки документов, 

достоверность представляемой информации;
д) ведение делопроизводства в соответствии с действующими в Университете 

правилами и инструкциями;
е) несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, 

локальных нормативных актов Университета при исполнении своих должностных 
обязанностей.

30. Ответственность работников Родительского университета устанавливается 
их должностными инструкциями.

VII. Заключительные положения
31. Настоящее Положение, а также изменения к нему утверждаются решением 

Ученого совета Университета.
32. Настоящее Положение, а также изменения, вносимые в него, подлежат 

размещению на официальном сайте Университета в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».
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